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AYUNTAMIENTO
DE

LA PUEBLA DE LOS INFANTES

(SEVILLA)

BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL ORDINARIA EL DIA8 DE AGOSTO DE 2.019.

SENORES ASISTENTES

ALCALDE-PRESIDENTE

D. José M? Rodriguez Fernandez En la villa de La Puebla de los Infantes, siendo las
doce horas del dia 8 de agosto de 2.019, se relne en

SRES. CONCEJALES sesion ordinaria, previa convocatoria al efecto, la
Junta de Gobierno Local, presidida por el Sr.

D. Antonio Mufioz Garcia Alcalde, con la asistencia que se resefia al margen y

D? Enriqueta Sarabia Parras asistidos por mi como Secretaria.

SECRETARIA No asiste la concejal D* Montserrat Cabanillas

Martinez, excusada por motivos personales.
D? Felicidad Majua Velazquez

Comprobada la existencia de quérum suficiente comienzan a tratarse los asuntos
incluidos en el ORDEN DEL DIA:

PUNTO PRIMERO.- APROBACION SI PROCEDE DEL BORRADOR DEL ACTA
DE LA SESION ANTERIOR.

No existiendo objecion alguna al borrador del acta de la sesion anterior, es aprobado
por unanimidad de los asistentes.
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PUNTO SEGUNDO.- FACTURAS.

Vista la propuesta de aprobacion de gastos y la conformidad de los concejales de
cada una de las areas, asi como los informes de fiscalizacion de la Intervencion,
considerando, a la vista de los repararos formulados por Intervencion:

e Que la existencia de deficiencias de tramitacion del expediente, lo son como
consecuencia de la entrada en vigor de la nueva Ley de Contratos.

¢ Que parte de las facturas que se presentan estan afectadas por dichos reparos, ya
que corresponden a contratos que se han adjudicado de forma directa,
tramitandose como un contrato menor conforme a la anterior Ley de Contratos
del Sector Publico, pero que, conforme a la ley actual, superan los limites
econdmicos y/o temporales para su consideracion como contrato menor.

e Que, de mantener la suspension en la tramitacion del mismo, se provocaria un
perjuicio injusto para los contratistas, asi como la paralizacion de todos los
servicios a prestar por el Ayuntamiento.

En base a las consideraciones expuestas, en virtud de la delegacién de
competencias conferida por la Resolucion de la Alcaldia 136/19 de 18 de Junio, la Junta

de Gobierno Local, acuerda, por unanimidad de los asistentes entre los que se incluye el
Sr. Alcalde:

Primero: Levantar el reparo formulado por Intervencion y continuar la tramitacion del
expediente, de conformidad con lo establecido en el articulo 217 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, sin perjuicio de las correcciones que corresponda adoptar, para licitar y
adjudicar conforme a la nueva Ley de Contratos del Sector Publico, todos aquellos
contratos que asi lo requieren, a la mayor brevedad posible.

Segundo: Aprobar los gastos que comportan la relacion de facturas que a continuacion
se relacionan, disponiendo su pago conforme a las disponibilidades de la tesoreria
municipal.

(PROYECTO JUVENTUD)

PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE EUROS
LUCAS ROJAS, S.L. SUMINISTRO MATERIAL DE OFICINA 527,68
EULALIA MARTINEZ JAEN SUMINISTRO DE CAMISETAS Y GORRAS 550,42
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SERGIO HIDALGO SANZ ALQUILER DESLIZADERA ACUATICA'Y 847,00
CANON DE ESPUMA

CATERING HNOS. GONZALEZ, SL| MENUS GUARDERIA (JULIO) 2.674,98

JOSE MANUEL SANCHEZ ALQUILER TERRENOS ATRACCIONES FERIA 3.856,55

SEGURA

RIEGOS CELTI, S.L. SUMINISTRO MATERIAL FONTANERIA 576,13

RIEGOS CELTI, S.L. SUMINISTRO MATERIAL FONTANERIA 1.080,55

TALLERES LAZARO REPARACION BARREDORA 963,45

CABALLERO, S.L.

A continuacién se examinan y aprueban las facturas correspondientes a la
ejecucion de obras incluidas en el Plan Supera VI que, a continuacion, se relacionan:

PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE EUROS
PEDRO J. NUNO GARCIA SUMINISTRO MATERIAL CARPINTERIA 1.697,15
MATERIALES GARRIDO, S.L. | SUMINISTRO DE MATERIAL FONTANERIA 751,02
ANTONIO TORRES | SUMINISTRO MATERIAL ELECTRICO 810,91
CARMONA

A continuacion se examinan y aprueban las facturas correspondientes a la
ejecucion de obras incluidas en el PFOEA-2018 (Garantia de Rentas) que, a
continuacién, se relacionan:
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PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE EUROS
VICTORIANO  GALLARDO | SUMINISTRO DE ADOQUINES 1.862,19
MEDINA
MARTIN BARRIENTOS | TRANSPORTE DE ESCOMBROS 3.657,22
OSUNA
MARTIN BARRIENTOS | TRANSPORTE DE ESCOMBROS 849,42
OSUNA
MARTIN BARRIENTOS | TRANSPORTE DE ESCOMBROS 896,61
OSUNA
SATURNINO SEGURA RUIZ | SUMINISTRO ARENA'Y ZAHORRA 588,88
SATURNINO SEGURA RUIZ | SUMINISTRO ARENA'Y GRAVILLA 774,64
SATURNINO SEGURA RUIZ | SUMINISTRO ZAHORRA'Y ARENA 814,52
SATURNINO SEGURA RUIZ | SUMINISTRO MATERIAL DROGUERIA 1.732,01
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A continuacién se examinan y aprueban las facturas correspondientes a la

ejecucion de obras incluidas en el PFOEA-2018 (Empleo Estable) que, a continuacion,
se relacionan:

PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE EUROS
HORMIGONES PALMA DEL | SUMINISTRO DE HORMIGON 3.223,44
RIO, S.L.
MARTIN BARRIENTOS | TRANSPORTE DE ESCOMBROS 3.539,25
OSUNA
JUAN SOSA GUTIERREZ SUMINISTRO DE ADOQUINES 1.870,18
JUAN SOSA GUTIERREZ SUMINISTRO MATERIAL ALBANILERIA 821,43

PUNTO TERCERO.- ESCRITOS.-

I A\tendida su solicitud de cambio de titularidad, a
nombre de I - |0s padrones municipales de las Tasas
por suministro de agua potable, depuracion y prestacion del servicio de recogida
de basuras, correspondientes al inmueble sito en | . Oc cste
término municipal, que constan a su nombre, por compraventa de dicha vivienda,
la Junta de Gobierno Local, vista la documentacion presentada, acuerda, por
unanimidad de los presentes, concederle el cambio de titularidad solicitado.

I  Atendida su solicitud de cambio de
titularidad, a su nombre, en el padron municipal de la Tasa por entrada y salida
de vehiculos a través de las aceras, de las cocheras correspondientes al inmueble
sito en . cc este término municipal, que constan a nombre de su
difunta madre, | NN o' adjudicacion de dicha vivienda
tras extincion de condominio, la Junta de Gobierno Local, vista la
documentacion presentada, acuerda, por unanimidad de los presentes, concederle
el cambio de titularidad solicitado.

I /\tendida su solicitud de cambio de titularidad, a
su nombre, en los padrones municipales de las Tasas por suministro de agua

potable, depuracion, prestacion del servicio de recogida de basuras y ocupacion
de la via publica con mesas y sillas, correspondientes al inmueble sito en |
I (< cste termino municipal, que constan a nombre de
I o' arrendamiento de dicho local a la propiedad, la
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Junta de Gobierno Local, vista la documentacion presentada, acuerda, por
unanimidad de los presentes, concederle el cambio de titularidad solicitado.

B /tendida su solicitud de cambio de titularidad, a su
nombre, en los padrones municipales de las Tasas por suministro de agua

potable, depuracion y prestacion del servicio de recogida de basuras,
correspondientes al inmueble sito en | . dc cste término
municipal, que constan a nombre de su difunta madre | . o
adjudicaciéon de dicha vivienda y cese de proindiviso, la Junta de Gobierno
Local, vista la documentacion presentada, acuerda, por unanimidad de los
presentes, concederle el cambio de titularidad solicitado.

B /tendida su solicitud de cambio de titularidad, a
nombre de la entidad | . <" ¢! padron municipal del
Impuesto sobre Gastos Suntuarios por Cotos de Caza, del coto |
I Ubicado en este término municipal, que consta actualmente a nombre
de la entidad I 2 Junta de Gobierno Local, vista la
documentacién aportada, acuerda, por unanimidad de los presentes, concederle el
cambio de titularidad solicitado.

I A (endida su solicitud de rebaja del importe de la
Tasa por abastecimiento de agua potable, correspondiente al periodo 2/2019, del
inmueble sito en | dc este término municipal, la Junta de
Gobierno Local, considerando el informe emitido por los servicios municipales,
acuerda, por unanimidad de los presentes, concederle una reduccion del 25% del
importe de la Tasa por abastecimiento de agua, en el periodo solicitado, por
averia no detectada.

B - representacion de la Asociacion Musico-
Cultural “Antonio Hernandez Tomillo”: Atendida su solicitud de ayuda

economica para sufragar los gastos de la Escuela de musica durante el curso
2019-2020, la Junta de Gobierno Local acuerda, por unanimidad de los
presentes, concederle una ayuda por importe de 3.000 euros, con abono en dos
pagos (septiembre de 2019 y junio de 2020), debiendo presentar justificacion de
dichos gastos en la cuantia otorgada, dentro del periodo del curso escolar.

. - representacion de la Pefia Bética Cultural:
Atendida su solicitud de ayuda econdmica para sufragar los gastos originados

por las actividades de esta entidad, la Junta de Gobierno Local, acuerda, por
unanimidad de los presentes, concederle una ayuda por importe de 360 euros,
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para el afio 2019, debiendo presentar justificacion de dichos gastos en la cuantia
otorgada, dentro de este ejercicio.

PUNTO CUARTO.- AUTORIZACIONES Y LICENCIAS.-

1.- LICENCIAS DE OBRAS

a) Obras menores:

Vistos los expedientes de concesion de licencias de obras tramitados conforme a las
normas procedimentales de aplicacion, en los que obran los documentos técnicos y
juridicos exigibles, y los informes preceptivos, la Junta de Gobierno Local acuerda, por
unanimidad, CONCEDER las licencias que a continuacién se relacionan y que se
concederan salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros, girdndose las
liquidaciones de tasas e impuestos (ICO) que generen, las cuales una vez firmes se haran
efectivas por los solicitantes antes del inicio de las obras:

TITULAR TIPO DE OBRA SITUACION
I REFORMA DE FACHADA I
]
I RAMPA METALICAEXTERIOR | EEEE

o Expediente promovido por . 212 cjecucion de rampa de
acceso exterior (en el acerado) y reforma interior en el local de su propiedad

(destinado a Discoteca), ubicado en . (- cste término
municipal, segin proyecto redactado por el Arquitecto Técnico |
I S< pone en conocimiento del interesado que esta ejecucion conlleva
una ocupacién temporal de la via publica, por lo que, una vez que cese la actividad
de discoteca que se viene desarrollando en el mencionado establecimiento, la rampa
deberd ser eliminada y restituido el acerado a su estado original, a su costa,
debiendo ser inscrita esta obligacion en el Registro de la Propiedad de Lora del Rio.
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Asimismo, se girara liquidacion de la correspondiente tasa municipal por ocupacion
de la via publica con esta estructura.

2.- DECLARACION DE INNECESARIEDAD.

Habiendo sido advertido error en el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local, en sesion ordinaria de fecha 27 de junio de 2019, sobre declaracion de
innecesariedad de licencia de parcelacion, solicitada por |
I |2 Junta de Gobierno Local acuerda, por
unanimidad de los presentes, proceder a su subsanacién, quedando el texto definitivo del
acuerdo en los términos siguientes:

Solicitada por | HEE— 8
. domiciliado, a efectos de notificaciones, en | cc L2
Puebla de los Infantes, v I
B domiciliada, a efectos de notificaciones, en |
I dc La Puebla de los Infantes, la expedicion de DECLARACION
DE INNECESARIEDAD de licencia de parcelacién para la segregacion y
posterior agregacion de fincas rusticas, ubicadas en el Poligono i, parcelas

I de este municipio,

En base al documento técnico redactado por el Ingeniero Técnico
Agricola, D. Elias Vargas LoOpez, y considerando el informe favorable
emitido por el Arquitecto Municipal, de fecha 22 de mayo de 2019, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 172.4 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y 16 del Decreto
60/2010, de 16 de marzo por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina
Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia y lo dispuesto en las
disposiciones del Plan General de Ordenacion Urbanistica que hacen
referencia a este tipo de actuaciones, la Junta de Gobierno Local acuerda por
unanimidad de los asistentes:

PRIMERO.- Declarar la innecesariedad de licencia de parcelacion, para la
segregacion y posterior agregacion de fincas rasticas, ubicadas en el poligono
. rarcelas I Cc este municipio, clasificadas como suelo no
urbanizable, para realizar ajustes en las lindes actuales entre las mismas.

SEGUNDO.- Notificar a los interesados el presente acuerdo, dejando
constancia del mismo en el expediente de su razén.
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3.- LICENCIAS DE CONEXION A LA RED DE ABASTECIMIENTO DE AGUA

Y/O CONEXION A LA RED DE SANEAMIENTO.

a) Vistos los expedientes tramitados al efecto, se examinan y CONCEDEN las licencias
siguientes para la ejecucion de la conexidn a la red de suministro de agua potable y/o
saneamiento que asi mismo se resefian:

: I (Conexion a la red de

abastecimiento de agua). Se le comunica que deberé ejecutar una arqueta sifénica
para la vivienda, registrable y visible directamente desde la via publica,
condicion necesaria para el otorgamiento de la licencia de primera ocupacion de
la edificacion. En caso contrario, y si hubiera necesidad de revision de la misma
por parte de los servicios municipales, todos los gastos ocasionados correrian a
costa de la solicitante o propietario/a del inmueble, cualquier inspeccion o
analisis que requiera tanto la acometida como otros problemas en el interior de la
vivienda hasta la arqueta mas cercana a la acometida existente en si interior
(aunque hubiera sido problema de la conexion municipal), asi como la reposicion
a su estado original de lo alterado, salvo el arreglo de la propia canalizacion de la
acometida. Todo ello deberé ser reflejado en el Registro de la Propiedad de Lora
del Rio. Asimismo, debera colocar en la fachada una hornacina con puerta
metalica normalizada, con cerradura autorizada por el Ayuntamiento, situada no
mas baja de 50 cm. del acerado. Las obras seran supervisadas, en todo momento,
por los servicios municipales de Mantenimiento, no pudiendo cubrir la
canalizacion a colocar hasta que se dé por escrito el visto bueno. No se podra
actuar en el acerado ni en la via de rodadura sin la autorizacion previa del
Ayuntamiento. Los materiales a utilizar deberan ser aprobados por los servicios
de Mantenimiento del Ayuntamiento. La no observancia de estas condiciones
obligara a que, a costa del solicitante, se proceda a efectuar las labores necesarias
y que se precisen para poder comprobar lo ejecutado, pudiendo llegar al
levantamiento de todo lo ejecutado sin supervisién oficial.

b) Vistos los expedientes tramitados al efecto, se examinan y DENIEGAN las licencias
siguientes para la ejecucion de la conexién a la red de suministro de agua potable y/o
saneamiento que asi mismo se resefian:

I I (Conexidn a la red de

abastecimiento de agua para ejecucion de obra). Se le comunica que no se tiene
constancia de la presentacion del boletin del instalador, visado por la Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de Industria. Asimismo, se
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pone en su conocimiento que la obra no podrd comenzar hasta que sea
presentado el proyecto de ejecucion, la constitucion de la Direccién facultativa,
el nombramiento del Coordinador de Seguridad y Salud y la designacion del
constructor.

I D B csouina o
(Conexidn a la red de abastecimiento de agua para ejecucion de obra). Se le
comunica que no es posible conceder la conexién al contar ya dicho inmueble
con un suministro de agua concedido anteriormente, de forma provisional, tras
solicitud firmada por uno de los promotores de esta construccion. Se pone en su
conocimiento que, cuando sea presentado el proyecto de ejecucion, el suministro
tendré la misma duracion que la definida en la licencia de obras, y nunca superior
a tres afos (salvo en caso de prérroga) y pasara a ser definitivo tras el
otorgamiento de la licencia de ocupacion del inmueble, previa solicitud de dicho
suministro con nuevo boletin de instalador que defina lo realmente ejecutado.

4.- LICENCIAS DE DIVISION HORIZONTAL.

I Atcndida su solicitud de licencia de Division
Horizontal de una edificacion de dos plantas en uso, con dos viviendas

independientes, ubicada en | . de este término municipal,

Emitido informe favorable por el Arquitecto Municipal, en el que se hace
constar la presentacion de Proyecto de Division Horizontal de la edificacion,
redactado por el Arquitecto D. Alfonso Luis Ortega Sanchez, donde se reconoce
que la edificacion esta integrada por dos viviendas independientes, una por cada

planta, con frente a |

Considerando que la edificacion se encuentra totalmente terminada
(reconociéndose una antigliedad superior a 15 afios) y que ambas viviendas
pueden ser usadas como tales, la Junta de Gobierno Local, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 1.10 RDU, atendiendo a lo dispuesto en el art. 2.68 del
Plan General de Ordenacion Urbanistica vigente, aprobado el 25 de julio de
2003, y a la vista de la documentacion obrante en el expediente, acuerda por
unanimidad de los presentes:

- Conceder Licencia de Division Horizontal a la edificacion de 203,47 m2 de
solar (con 151,56 m2 de superficie construida total), ubicada en | N
[l de este término municipal, para su division en dos viviendas: Vivienda n®
1, con el 50% de superficie de solar y 118,795 m2 de superficie construida, y



N.R. ENTIDAD LOCAL 01410785 - PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 - TELF.: 95 480 80 89-15 - FAX 95 480 82 52 - C.I.F. P-4107800 G

AYUNTAMIENTO

DE

LA PUEBLA DE LOS INFANTES

(SEVILLA)

Vivienda n® 2, con el 50 % de superficie de solar y 84,675 m2 de superficie
construida, con entrada compartida desde | de este municipio;
todo ello en cuanto a la competencia municipal, sin perjuicio de la que
corresponda a otros organismaos.

I A (cndida su solicitud de ajuste de las superficies
consignadas en la licencia de Division Horizontal (normal y tumbada) de una
finca con cuatro viviendas mas un local comercial, entre medianeras, con
entradas independientes sobre solar indivisible, ubicadas en |

I . /e este término municipal, la
cual fue concedida en sesion de fecha 17 de septiembre de 2015.

Emitido informe favorable por el Arquitecto Municipal, en el que se hace
constar la presentacion de Proyecto Reformado de Divisién Horizontal de la
edificacion, para el ajuste de superficies, redactado por el Arquitecto D. Alfonso
Luis Ortega Sanchez, la Junta de Gobierno Local acuerda, por unanimidad de los
presentes:

PRIMERO.- Aprobar el ajuste del Proyecto Reformado de Divisién Horizontal
de la edificacion referenciada, con visado colegial n° 16/003600.

SEGUNDO.-Notificar el presente acuerdo a la propiedad de los terrenos
afectados por el ajuste de superficies presentado y aprobado.

5.- LICENCIAS DE PRIMERA OCUPACION O UTILIZACION.

I A\endida su solicitud de licencia de ocupacion
para la primera utilizacion de una edificacion con dos viviendas independientes,
ubicada en | d¢ esta localidad,

Emitido informe favorable por el Arquitecto Municipal, en el que se hace

constar que la edificacion se encuentra totalmente terminada y puede ser usada
como tal,

La Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en el art.
1.10 RDU, atendiendo a lo dispuesto en el art. 2.68 del Plan General de
Ordenacién Urbanistica vigente, aprobado el 25 de julio de 2003, y a la vista de
la documentacién obrante en el expediente, acuerda por unanimidad de los
presentes:
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- Conceder licencia de primera utilizacion a las dos viviendas que componen
una edificacion de dos plantas (una vivienda independiente por planta),
ubicada en . Oc esta localidad, en cuanto a la competencia
municipal, sin perjuicio de la que corresponda a otros organismos.

- Se le comunica a la interesada que, al carecer la edificacion de la preceptiva
arqueta sifénica registrable, todos los gastos que pudiera ocasionar su
revision, por cualquier causa, seran a cargo de la solicitante o del
propietario/a, asi como la reposicion a su estado original de todo lo
alterado, lo cual deberé ser reflejado en el Registro de la Propiedad de Lora
del Rio.

- Se requiere a la solicitante para que presente la solicitud de alta de las
referidas viviendas en la Direccidén General de Catastro.

6.- AUTORIZACION PARA ACTIVIDAD EXTRAORDINARIA/ OCASIONAL.

I A\tendida su solicitud de autorizacion municipal para
el ejercicio de actividad recreativa de HOSTELERIA, con caracter
extraordinario, en la instalacion de su propiedad, sita en el poligono i}, parcela
. de este término municipal, la Junta de Gobierno Municipal, considerando el
informe técnico emitido al efecto, adopta por unanimidad de los presentes el
siguiente acuerdo:

Primero: Conceder autorizacion a |- »ara la celebracion
de actividad recreativa de Hosteleria, con caracter extraordinario, en la
instalacion de su propiedad ubicada en el poligono |, parcela Jj de este
término municipal, con las siguientes caracteristicas:

- Descripcion de la actividad: Hosteleria.

- Vigencia: Afio 2019 (sin superar los 12 eventos por afo)

- Tipo de establecimiento: Terraza de verano

- Aforo maximo: 388 personas

- Horario de apertura y cierre: Conforme al Decreto 155/2018, de 31 de julio, por
el que se aprueba el Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas
y Establecimientos Publicos de Andalucia y se regulan sus modalidades, régimen
de apertura o instalacion y horarios de apertura y cierre.

- Edad de admision de los usuarios: Conforme a lo establecido en el Decreto

10/2003, de 28 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de la
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admision de personas en los establecimientos de espectaculos publicos y
actividades recreativas.

Segundo: Se pone en su conocimiento las siguientes determinaciones:

- La puerta de emergencia y el acceso principal deberan encontrarse
abiertos durante todo el tiempo en que permanezcan los usuarios dentro de la
instalacion.

- Debera notificarse al Ayuntamiento la terminacién de la rampa adaptada
de acceso al recinto, solicitada por el interesado, a fin de proceder a la
inspeccion municipal, tras la cual sera autorizada la puesta en marcha de la
actividad.

- Deberéa colocar un cartel visible, a la entrada del recinto, con indicacién
del aforo méximo permitido.

Tercero: Notificar el presente acuerdo al interesado, a los efectos oportunos.

PUNTO QUINTO.- APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE _UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO INTERINO, EN LA CATEGORIA DE__AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Examinadas las bases de la convocatoria para la provision, mediante el sistema
de concurso-oposicion, de una plaza de Auxiliar Administrativo, de la plantilla de
personal funcionario de esta corporacion, con caracter de interinidad (dada la existencia
de vacante que no se puede cubrir con funcionario de carrera), asi como la constitucion
de una bolsa de empleo, de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, halladas conforme, y en armonia con
las competencias que tiene atribuidas esta Junta de Gobierno Local, por delegacion de
Alcaldia, se adopta por unanimidad de los presentes, el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la provision,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de funcionario interino,
categoria de Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla municipal, y la constitucion
de una bolsa de empleo, las cuales se transcriben a continuacion, convocando las
correspondientes pruebas selectivas.
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SEGUNDO.- Publicar la convocatoria y el texto integro de las mencionadas bases en el
Boletin  Oficial de la Provincia, en la pagina web  municipal
(www.lapuebladelosinfantes.es), en el Tablon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento.

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO INTERINO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA-INTERVENCION
DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE LOS INFANTES, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Primera. Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en interinidad, como personal funcionarial, por el
procedimiento de concurso-oposicién, de una (1) plaza de Auxiliar Administrativo, Administracién
General, adscrita al Departamento de Secretaria- Intervencién del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de
los Infantes.

La plaza a proveer con caracter interino tiene por objeto cubrir vacante de la plantilla municipal, por lo
que, los aspirantes nombrados interinamente cesaran automéaticamente en el momento en que se proceda
a la provisién definitiva de la plaza.

Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se conformara una bolsa de empleo de personal
auxiliar administrativo del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, que podra ser utilizada por esta
Administracion, si asi se acordara expresamente por los 6rganos municipales competentes, para atender
futuros llamamientos interinos y contrataciones temporales para ocupar un puesto de la misma categoria,
con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado o normativa de aplicacion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a los
interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, sito en Plaza de la
Constitucidn, nimero 1, de esta localidad. Asimismo, se podra obtener informacién en relacion con estas
bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, en la pagina web municipal y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de La Puebla de
los Infantes.

Segunda. Caracteristicas, responsabilidades y tareas.

La plaza objeto de la presente convocatoria se halla recogida en los anexos al presupuesto de personal
funcionario de este Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, consignada a jornada completa y
anualidad completa. Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

- Grupo/Subgrupo: C2

- Escala: Administracion General.

- Subescala: Auxiliar

- Retribuciones: Subgrupo C2.
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La jornada de trabajo sera la que establezca anualmente el Ayuntamiento, atendiendo en todo caso a la
naturaleza y necesidades del puesto, con los descansos, permisos y vacaciones legal vy
reglamentariamente establecidos. Se estara a disposicion de las necesidades del servicio correspondiente
si hiciera falta su participacién para servicios fuera de su jornada laboral.

Las funciones del puesto se desempefiaran bajo la direccion y supervisién de la Secretaria-Intervencion, y
seran las propias del puesto de trabajo de auxiliar administrativo de Administracion General, sin
perjuicio de la relacién de puestos de trabajo o documento analogo que se apruebe por la Corporacién
Municipal

Entre las tareas a desarrollar, a modo exclusivamente de ejemplo, sin que en ningin caso pueda
entenderse limitativas de la totalidad de funciones, podemos sefialar como fundamentales las siguientes:

Responsabilidades generales:

— Responsabilizarse de las funciones propias de la Subescala Auxiliar administrativa en la
Secretaria-Intervencion General.

— Ejercer las funciones propias de la Subescala administrativa, en lo relativo a Estadistica y
Padrén.

— Colaborar en la Gestién documental.
Tareas mas significativas:
1. Realizar convocatorias de Plenos y Comisiones.
2. Archivar, clasificar y custodiar documentos.
3. Transcribir informes.
4. Elaborar certificados, oficios y documentacién varia.
5. Tramitar la recepcion de las distintas correspondencias que entran.

6. Realizar la tramitacion administrativa los entes locales o de entes instrumentales de gestion, cuando la
competencia de la misma esté atribuida a la Secretaria General.

7. Realizar la recepcion y devolucion de los expedientes a las diferentes secciones una vez revisados por
la Secretaria—Intervencion.

8. Informar sobre cuestiones formuladas por los usuarios personalmente, via telefénica y a través de
correo electronico o via telematica.

9. Atender al publico, personal y telefénicamente.

10. Realizar las convocatorias de reuniones de 6rganos administrativos y de gobierno comunicandolas a
los miembros.

11. Remitir las actas y los Decretos de Alcaldia a Delegacion de Gobierno y a la Consejeria de
Presidencia, cuando proceda.
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12. Participar en la celebracion de procesos electorales.

13. Elaborar memorias de procesos electorales.

14. Registro de documentacién.

15. Tramitacién de expedientes electronicos.

16. Atencion a la ciudadania.

17. Realizar las tareas mantenimiento y gestion del Padron de habitantes.

18. Tramitar y remitir cumplimentados los documentos expuestos en el Tablén de Edictos.
19. Elaborar la estadistica de habitantes.

20. Cumplimentar documentos de Fe de Vida.

21. Remitir mensualmente los documentos estadisticos a la Delegacion Provincial de Estadistica.
22. Exponer los censos electorales.

23. Colaborar en la tramitacion de elecciones.

24. Tramitar expedientes de denominacion de calles.

25. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada por su superior y para
la cual haya sido previamente instruido.

26. Otras tareas de apoyo especifico a Intervencién y Tesoreria, tales como: introduccién de datos y
confeccion de documentos contables, calculo sencillo de operaciones aritméticas y presupuestarias,
atencion del punto de informacion catastral, registro de facturas, etc.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido en el presente proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c¢) Hallarse en posesion, o haber abonado los derechos para su obtencion, del Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, o de cualquier otra titulacién o estudios equivalentes al mismo, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en la materia. Las equivalencias de los titulos alegados
gue no tengan el caracter general deberan justificarse por el/la interesado/a. Igualmente, en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracién del
Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
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de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida o sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas.

f) No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente, asi como
a lo establecido por la base siguiente.

La persona aspirante cuya nacionalidad sea la de un estado miembro de la Unién Europea, que no sea
Espafia, y figure en la relacion como admitido/a definitivamente, debera acreditar un conocimiento
adecuado de la lengua espafiola.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para
la presentacion de instancias. Asimismo, deberan mantenerse todos ellos durante el procedimiento de
seleccion y mientras dura el nombramiento.

Cuarta. Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Quinta. Presentacion de instancias.

Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la correspondiente solicitud, que se
ajustara a los modelos oficiales, publicados en anexos | y 1l de las presentes Bases.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial» de la Provincia, e iran dirigidas a la Alcaldia-
Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberdn manifestar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, (referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes) se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento.

Es exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados, por lo que, si por el
Ayuntamiento se detectara la falsedad de los mismos, se procedera a la automatica exclusion del
aspirante del proceso selectivo, cualquiera que fuera la fase del proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Aquellas
instancias presentadas a través de Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por un funcionario de dicho organismo, antes de ser certificadas. Los aspirantes que utilicen
otros Registros distintos al del propio Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes deberan
obligatoriamente informar de tal circunstancia, mediante el envio de un e-mail al correo de este
Ayuntamiento (ecsspueblainfantes@hotmail.com), debiendo hacerlo en el mismo dia o al dia siguiente al
del envio, dejando constancia de los datos personales completos del aspirante, del medio oficial utilizado
para hacer llegar la documentacién, la fecha del envio y un teléfono de contacto.
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El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se adjunta a las presentes Bases, (Anexo 1), y
debera presentarse acompafiado, Unica y exclusivamente, de la siguiente documentacion:

a) Copia autentificada del D.N.I. o documento equivalente, en vigor.

b) Copia autentificada de la titulacion exigida para participar en la convocatoria, asi como en su
caso, los documentos que justifiquen su equivalencia.

c) Anexo I, de declaracion expresa responsable de cumplimiento de los requisitos establecidos en
la base tercera.

d) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

Los derechos de examen, segun dispone la Ordenanza Fiscal Reguladora de la mencionada Tasa, se fijan
en el importe de 40 euros, salvo que le sean aplicables las bonificaciones recogidas en el citado texto.
Dicha cantidad se ingresara en la siguiente entidad y nimero de cuenta:

CAIXABANK, ES08/2100/7477/6022/0005/5936, sita en C/ Antonio Machado de esta localidad.

En el impreso debera hacerse constar la resefia: “Derechos de examen seleccion plaza Funcionario
interino, Auxiliar administrativo”, indicando el nombre y apellidos del aspirante.

Toda la documentacién fotocopiada debera acompafiar obligatoriamente en todos los documentos la
leyenda «es copia fiel del original» y firmado a continuacion en todas sus paginas, tanto anverso como
reverso.

Se informa que la falta de leyenda y/o firma en el documento serd motivo de exclusiéon. La no
presentacion de la documentacion necesaria (DNI en vigor, Titulacion minima exigida para participar en
la convocatoria, asi como en su caso, los documentos que justifiquen su equivalencia, anexo | y anexo Il 'y
justificante de abono de la Tasa derecho de examen) sera causa de exclusion del procedimiento de
seleccion.

Del mismo modo seré causa de exclusion el requisito de las fotocopias anteriormente referidas (DNI,
Titulacion exigida) que no lleven insertada en cada una de sus paginas, anverso y reverso, la leyenda «es
copia fiel del original» y firmando a continuacion.

Los méritos que pudieran ser alegados por los aspirantes para su valoracion en el presente proceso de
seleccion, deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en la base novena de las
presentes bases, en el plazo que se determine conforme a lo recogido en la citada base, sin que el
Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacién de dichos méritos, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por los alegados que
impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Sexta. Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién, que se hara
publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, en la pagina web y en el
portal de transparencia del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes concediéndose un plazo de tres (3)
dias habiles para la subsanacién de los posibles errores en las instancias presentadas, asi como para
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solicitar su inclusién en el caso de resultar excluido. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento y de la realizacion de las
pruebas.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se dictara resolucién por la Presidencia,
aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de personas admitidas y
excluidas, que se hara publica en tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web del
Ayuntamiento, en el portal de transparencia del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes y en el BOP.
Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucién
que declara aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se sefialara el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio correspondiente a la fase de oposicidn, asi como la composicién
del Tribunal Calificador.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la documentacion, que, de acuerdo con
la base novena, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del
interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusion vy
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podréa seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrén subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La resolucion que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion 0 recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en el
Tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web (www.lapuebladelosinfantes.es), bastando dicha
exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Séptima. Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y tres (3) Vocales.
Correspondera a este 6rgano la resolucién del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por
Resolucidn de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
demas normas de general aplicacion.
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La designacion de los miembros del Tribunal, que incluira la de los respectivos suplentes, se hara publica
mediante edicto inserto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina
web municipal y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes.

Todos los miembros del Tribunal deberén ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su
composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y
discrecionalidad técnica, deberan poseer todos sus miembros el nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el acceso a dicho proceso selectivo, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacién de la
presente convocatoria.

El Presidente podré solicitar, de los miembros del Tribunal, declaracion expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y articulos 10 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, y las decisiones se adoptarén por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso
de empate, el voto del que actie como Presidente.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente, éste designara entre los vocales
concurrentes, la persona que le sustituira durante su ausencia, por orden de jerarquia, antigiiedad y
edad, por este orden. Para la valida constitucion del Tribunal a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario y, en todo caso,
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto, menos el Secretario que contard solo con voz.
Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesién, deberd comunicarselo a su suplente con la
suficiente antelacién al objeto de que asista a la misma.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se
limitardn al ejercicio de su especialidad técnica. Los miembros del Tribunal observaran la
confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal
referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las Bases,
para decidir respecto en todo lo no previsto en estas bases, y esta facultado para resolver las cuestiones
gue pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios
para el debido orden del mismo.
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Octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Al menos dos dias habiles antes del primer ejercicio, se realizard un recordatorio en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes y en la péagina web
www.lapuebladelosinfantes.es, el dia, hora y lugar en que habrd de realizarse. El llamamiento para
posteriores ejercicios, en su caso, se hara, del mismo modo, mediante la publicacion en el tablon de
anuncios de la Corporacion, direccién web municipal y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de
La Puebla de los Infantes con una antelaciéon minima, igualmente, de dos dias habiles.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento (nico. Salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad
de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
Ilamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo. El Tribunal podra
en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de
concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

Novena. Desarrollo de la convocatoria.
* Sistema selectivo (20 puntos).

El sistema selectivo para acceder a la categoria serd el de concurso-oposicién y, en consecuencia,
constard de dos fases: fase de oposicién y fase de concurso de méritos.

A. Fase de oposicidn (10 puntos). La puntuacién méxima de esta fase sera 10 puntos. Tendra caracter
eliminatorio y consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:

A.1. Primer Ejercicio Eliminatorio (Maximo 5 puntos).

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo de cincuenta (50) preguntas de
respuesta multiple sobre las materias contenidas en el anexo |11 de esta convocatoria.

El Tribunal podra proponer el planteamiento de preguntas de reserva, para su utilizacion en caso de
anulacion de alguna de las preguntas titulares. Su utilizacién, en caso necesario, se realizara en el orden
en el que han sido planteadas en el cuestionario.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas
proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran positivamente con +1,00
puntos. Las contestaciones errdneas se valoraran negativamente con -0,25 puntos. Las contestaciones en
blanco no penalizaran.

El tiempo concedido para la resolucién del test sera determinado por el Tribunal de valoracion con
anterioridad a la realizacion del mismo.

Esta prueba seré calificada hasta un méximo de cinco (5,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes
que no alcancen la puntuacién minima de dos con cincuenta (2,50) puntos en la misma.
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Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el tabl6n de anuncios de la Corporacién, en los dias
siguientes de efectuarse ésta, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal
www.lapuebladelosinfantes.es

Dichas calificaciones quedaran sometidas al plazo de alegaciones de tres (3) dias habiles, a partir de que
se haga publica dicha relacion. En el supuesto de existir alegaciones, las mismas seran resueltas por el
Tribunal Calificador, que hara pablica su Resolucién mediante su publicacion en el tablén de anuncios de
la Corporacion, en la pagina web municipal www.lapuebladelosinfantes.es del Ayuntamiento de La
Puebla de los Infantes.

Las calificaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por el Tribunal,
0 bien, si transcurrido el plazo otorgado no se presentaran alegaciones.

A.2. Segundo ejercicio eliminatorio (maximo 5 puntos).

Consistira en la resolucion de un supuesto préctico, elaborado por el Tribunal, a contestar por escrito,
relativo a los temas que componen el temario especifico del anexo Il de la presente convocatoria.

El tiempo concedido para la resolucién del ejercicio sera determinado por el Tribunal de valoracién con
anterioridad a la realizacién del mismo. Esta prueba sera calificada hasta un maximo de cinco (5,00)
puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de dos con cincuenta
(2,50) puntos en la misma.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacion, en los dias
siguientes de efectuarse ésta, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal. Dichas calificaciones
guedaran sometidas al plazo de alegaciones de tres (3) dias habiles, a partir de que se haga publica dicha
relacion. En el supuesto de existir alegaciones, las mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador,
que hara publica su resolucion mediante su publicacion en el tablon de edictos de la Corporacion, en la
pagina web del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes (www.lapuebladelosinfantes.es).

Las calificaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por el Tribunal,
0 bien, si transcurrido el plazo otorgado no se presentaran alegaciones.

La puntuacién de la fase de oposicién vendra determinada por la suma aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios anteriores. Se considerara que han superado la fase de oposicién aquellos
aspirantes que hayan superado ambas pruebas eliminatorias de la fase de oposicion.

B. Fase de concurso (10 puntos).

La fase de concurso serd posterior a la fase de oposicidn, procediéndose a la valoracion de los méritos
aportados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

Se valoraran otras titulaciones académicas de caracter reglado, de nivel igual o superior a la requerida
por la convocatoria, la experiencia profesional en la ocupacion a que hace referencia el puesto ofertado y
la formacién complementaria debidamente acreditada, que tenga relacion con las actividades a
desarrollar en el puesto objeto de la presente convocatoria.

B.1. Titulaciones Académicas (maximo 1 punto).


http://www.lapuebladelosinfantes.es/
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Se valoraran las titulaciones académicas que sean diferentes a la imprescindible para el acceso a la
Categoria Profesional y Especialidad a que se opta, siempre que sean relevantes a criterio del Tribunal
para el desempefio del puesto de trabajo al que se aspira, no pudiendo ser acumulables. La valoracién se
realizara de acuerdo al siguiente baremo:

- Titulo de Mé&ster 0 DOCtOr 0 eqUIVAIENTE: .......c.coviiririiiiceer s 1 punto.
- Titulo de Licenciado, de Grado 0 eqUIVaIENTE: ........c.cceviereereenreeee e 0,80 puntos.
- Titulo de Diplomado Universitario, 0 equivalente: ..........c.ccccovineinnienniennenenenen, 0,60 puntos.
- Titulo de Técnico Superior, Formacion Profesional de 2¢ Grado o equivalente: ... ...0,50 puntos.
- Titulo de Técnico, Formacién Profesional de 1° Grado o equivalente:...................... 0,40 puntos.

B.2. Otra formacion: Cursos, seminarios y jornadas (Maximo 3 puntos).

Se valoraran, hasta un maximo de tres (3) puntos, aquellos cursos, seminarios, congresos y jornadas de
formacion y perfeccionamiento impartidos por instituciones publicas u homologadas oficialmente para
la imparticion de actividades formativas, incluidas las acciones formativas realizadas al amparo de
acuerdos de formacion continua de las Administraciones Publicas, asi como los impartidos por
entidades privadas, cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Por la participacion como asistente o alumno/a a cursos, seminarios, congresos o jornadas que versen
sobre las materias con contenido relacionado con el puesto de trabajo, por cada uno, y segln su
duracion:

— Hasta 9 horas: ... 0,10 puntos.
— D 10 @40 NOTAS: .veiiveiceeecee ettt 0,20 puntos.
—De 41 2100 h0ras: ....cccoveeeeeirieeeeeee e 0,40 puntos.
— De 101 @300 NOTaS: ..veceveierieireecreie ettt 0,60 puntos.
— De mas de 300 hOras: ......cceeeveeiee i 0,80 puntos.

B.3. Experiencia Profesional relacionada con la plaza. (Maximo 6 puntos).

Se valoraran, hasta un maximo de seis (6) puntos, la experiencia profesional debidamente acreditada en
puestos de Administrativo, Grupo C, subgrupos C1 y C2, en puestos con funciones sustancialmente
coincidentes o analogas en su contenido profesional, debidamente acreditado.

— Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios prestados en la Administracion Local en
puestos de Auxiliar Administrativo o en puestos con funciones sustancialmente coincidentes o analogas en
su contenido profesional Grupo C, subgrupo C2 o grupo profesional IV (personal laboral) o grupo de
cotizacion 07: ... 0,10 puntos.

— Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios prestados en otras Administraciones Publicas
de Auxiliar Administrativo o en puestos con funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su
contenido profesional Grupo C, subgrupo C2 o grupo profesional IV o grupo de cotizacion 07:
............................... 0,09 puntos.

— Por cada mes completo, a jornada completa, como trabajador por cuenta ajena, en empresas publicas
o0 privadas, en puestos de Auxiliar Administrativo o en puestos con funciones sustancialmente coincidentes
0 andlogas en su contenido profesional Grupo C, subgrupo C2, grupo profesional IV o grupo de
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cotizacion 07: ............... 0,08 puntos.

— Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios prestados en la Administracién Local en
puestos de Administrativo o en puestos con funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su
contenido profesional Grupo C, subgrupo C1, grupo profesional Ill (personal laboral) o grupo de
COtiZacioON 5: ..oovvvvceeeeece e, 0,07 puntos.

— Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios prestados en otras Administraciones Publicas
de Administrativo o en puestos con funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido
profesional Grupo C, subgrupo C1, grupo profesional Il (personal laboral) o grupo de cotizacion 5:
................................... 0,06 puntos.

— Por cada mes completo, a jornada completa, como trabajador por cuenta ajena, en empresas publicas
0 privadas, en puestos de Administrativo o en puestos con funciones sustancialmente coincidentes o
anélogas en su contenido profesional Grupo C, subgrupo C1, grupo profesional 111 (personal laboral) o
grupo de cotizacion 5 ............. 0,05 puntos.

Cuando fuese necesario el cdmputo por dias, los meses se entenderdn de treinta dias. Los periodos
inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valoraran proporcionalmente al trabajo efectivo
realizado sobre la jornada ordinaria en la Administracién Publica.

En el supuesto de simultanearse varias actividades en el mismo periodo de tiempo, solo se computara la
experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

No se admitirdn como mérito de experiencia laboral los servicios prestados en régimen de colaboracion
social o becario.

La puntuacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los tres apartados anteriores.

C.- Acreditacion:

Concluidas las pruebas que componen la fase de oposicion, el Tribunal hard publico el listado de
aspirantes que han superado dicha fase, concediendo un plazo de tres (3) dias habiles para que los
mismos puedan aportar la documentacion justificativa de los méritos que deseen alegar para su
baremacion y apreciacion por parte del Tribunal en la fase de concurso. Unicamente se valoraran los
contraidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continuacidn se indica:

1) Titulacién académica. Se justificar4d mediante aportacion de la titulacién académica o
equivalencia, o en su caso, certificado oficial de haber superado los requisitos/créditos
necesarios para su obtencién junto con el justificante de haber abonado los derechos
para la obtencién del titulo.

2) Otra formacion: Cursos, seminarios y jornadas. Se justificara mediante los titulos o
certificados de realizaciéon o imparticiéon de los mismos en los que figuren el nimero de
horas.
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Aquellos en los que no aparezcan nimero de horas, no se valoraran. Asimismo, en el
supuesto que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados,
dando lugar a dudas al érgano calificador, no se tendran en cuenta y no seran valorados ni
puntuados.

No se tomaran en consideracion cuando sean meramente repetitivos de otros anteriores de
igual, similar o equivalente denominacion o materia; en estos casos se valorard el més
actual y en el supuesto de presentar varios de la misma materia se sumaré la carga lectiva
total a efectos de su valoracion.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico
y Curso Avanzado, etcétera), se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando de la documentacion aportada se deduzca que solo en parte afecta a la plaza a que
se presenta, Unicamente sera tomada en consideracion la que corresponda siempre, y
exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materias, normativas,
aplicaciones, conocimientos, etcétera, que hayan sido derogadas, superadas o estén en
desuso, no seran valoradas.

3) Experiencia Profesional. Se justificara mediante fotocopia de cuantos documentos sirvan
de prueba fehaciente de aquella, en particular, toda la que permita acreditar la categoria
profesional, las funciones desempefiadas y el periodo de prestacion de servicios.

Los servicios prestados en las Administraciones publicas o empresas del sector publico
como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral no temporal podrén
acreditarse mediante certificacion expedida por la respectiva Administracion publica con
expresién de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo
desempefiado, fecha de toma de posesion/cese y/o periodo de prestacion efectiva de
servicios.

El personal enumerado en el parrafo anterior que no aporte la citada certificacion, asi
como en el caso de haber prestado servicios en las Administraciones publicas o empresas
del sector publico como personal laboral temporal, debera aportar copia de los contratos
de trabajo en los que conste la categoria profesional.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse
necesariamente copia los contratos de trabajo en los que conste la categoria profesional,
puesto desempefiado y fecha de contratacion.

En todos los casos, debe aportarse informe de vida laboral actualizado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion del grupo de cotizacion de los
periodos cotizados. En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral
en cuanto a la categoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el
contrato laboral.

En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato, se estara al grupo de cotizacion
que figure en el informe de vida laboral. A efectos de esta convocatoria el grupo de
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cotizacion de referencia es el 07 para «Auxiliares Administrativos», asi como 05 para
«Administrativos». En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la
prorroga de los mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada uno de
los sucesivos contratos o anexos de prorroga registrados en los Servicios Puablicos de
Empleo, valordndose exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente
respecto de los que exista solucion de continuidad desde su inicio. No serén objeto de
valoracién los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, ni cuando no se aporte en el expediente esta
certificacion (informe de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los
méritos que se alegan, ni los periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de
los que no se aporten los correspondientes contratos laborales.

La documentacion debera presentarse, mediante fotocopia auto-compulsada, insertada en cada una de
sus paginas, tanto anverso como reverso, la leyenda «Es copia fiel del original» y firmado a continuacion
en todas sus paginas, asumiendo el aspirante la responsabilidad sobre la autenticidad de los mismos,
cuya falsedad tendra los efectos establecidos en las presentes Bases, sin perjuicio de los efectos legales
oportunos. Se informa que la falta de leyenda y/o firma tanto anverso como reverso en el documento seré
motivo de no consideracion por parte del Tribunal.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el Tribunal la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo
de presentacion de los mismos, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de
la solicitud de admision a este proceso de seleccién, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante
la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en
términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Toda la documentacion a aportar por los aspirantes en esta convocatoria, tendrd que estar en idioma
castellano o traducida por traductor jurado.

Décima. Puntuacion total y definitiva.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccién estard determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicion, que se hara publica en el Tablén de
edictos, en la pagina web y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes.
En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposicion. De mantenerse, se estard a la mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicioén, en el orden en que se han desarrollado las pruebas; de seguir manteniéndose, se estara a la
mayor puntuacion en cada uno de los apartados del concurso, en el orden en que aparecen en las
presentes bases, y si finalmente siguiera manteniéndose el empate, se resolvera mediante sorteo publico,
previa convocatoria de los interesados.

Undécima. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara pudblica en el Tablon de edictos de la
Corporacion, en la pagina web municipal y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de La Puebla
de los Infantes, la relacion de aprobados por orden de puntuacién, proponiendo el nombramiento como
personal funcionario interino, categoria de «Auxiliar Administrativo», del aspirante que hubiera obtenido
la mayor puntuacién.
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El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacién, dicha propuesta, sin que la misma
pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

Contra la propuesta de seleccion y nombramiento, efectuada por el tribunal, las personas interesadas
podrén efectuar alegaciones en el plazo de dos (2) dias hébiles, a partir de que se haga publica dicha
relacion, sin perjuicio del recurso que proceda.

En el supuesto de existir alegaciones, las mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador, que hara
publica su Resolucién mediante su publicacion en el Tablén de anuncios de la Corporacién y en la pagina
web del Ayuntamiento.

La propuesta de hombramiento elevada por el Tribunal tendra caracter provisional. La propuesta de
nombramiento se considerard definitiva una vez resuelta las alegaciones presentadas, y en caso de no
presentarse, una vez transcurrido el plazo de alegaciones sefialado, haciéndose nuevamente publicas
mediante su publicacion en el Tablon de anuncios de la Corporacion, en la pagina web municipal y en el
portal de transparencia del Ayuntamiento.

El aspirante propuesto definitivamente aportara ante la Administracién, dentro del plazo maximo de tres
(3) dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion definitiva
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacién del servicio de cual-quiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido
condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracidn responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

— Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacién de méritos
para la acreditacion de los méritos objeto de valoracion en la fase de concurso.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no reune los requisitos exigidos en la convocatoria y/o
que no son ciertos los méritos alegados y documentados para su valoracion en la fase de concurso,
decaera en todo derecho a su nombramiento, sin perjuicio de poder exigirse las responsabilidades por
falsedad en la documentacion aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos,
no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones en relacion a su
persona, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal
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Los aspirantes propuestos deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacidn por
parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio del puesto
de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado «apto» 0 «no apto».

Aquel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera declarado «no
apto» decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su propuesta de
nombramiento como personal funcionarial interino del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes,
decayendo en el mismo incluso en el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento o iniciado la
prestacion de actividades con anterioridad a la emisién por parte de los Servicios Médicos del preceptivo
informe de aptitud o no aptitud.

El integrante de la bolsa de empleo tomara posesién en el plazo méximo de tres (3) dias naturales, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento interino, salvo que razones de urgencia
para el interés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Los aspirantes propuestos deberan incorporarse al Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes como
personal funcionarial interino en el plazo que a tal efecto determine el Ayuntamiento, el cual no debe ser
superior a tres dias naturales a contar del siguiente al que le sea notificada su incorporacién. Si no
tomara posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, quedard revocada la propuesta de
nombramiento, salvo que legalmente le correspondiere un plazo superior y asi lo manifestare el aspirante
propuesto.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de Seleccion haya
propuesto la provisién de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia del aspirante seleccionado antes de su
nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podré requerir del 6rgano de seleccion relacién
complementaria con identificacion del aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su posible
nombramiento.

Duodécima. Bolsa de empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la Corporacion la
relacion de aspirantes que no figurando en la relacién de aspirantes propuestos para su nombramiento
como personal funcionario interino, han superado el proceso selectivo respecto de los cuales se
propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucion de la bolsa de empleo de personal «Auxiliar
Administrativo» Grupo C, subgrupo C2 del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes integrada,
ordenados por orden de puntuacién, de mayor a menor, por aquellos.

La Bolsa de Empleo podra ser utilizada por esta Administracion, si asi se acordara expresamente por los
organos municipales competentes, para atender futuros llamamientos interinos y contrataciones
temporales para ocupar un puesto de auxiliar administrativo en cualquier area municipal, en la misma
categoria de los aqui seleccionados, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas
por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacion.

La vigencia de la bolsa sera de tres (3) afios, a contar desde la primera incorporacidn del presente
proceso selectivo. Con anterioridad a la finalizacion de su vigencia, y en ausencia de nueva bolsa de
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empleo, la Corporacién podra, de manera justificada y motivada, prorrogar su vigencia por iguales
periodos, en tanto en cuanto no exista otra bolsa que la sustituya, y sin perjuicio de lo establecido en el
parrafo siguiente.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente serén titulares de una expectativa de
derecho, debiéndose autorizar expresamente por los 6rganos municipales el recurso a esta bolsa de
empleo para atender necesidades de nhombramiento interino y contrataciones temporales. No obstante, el
Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes se reserva la opcion de atender sus necesidades de caracter
interino mediante convocatoria expresa dejando sin efecto el recurso a esta bolsa de empleo.

Asimismo, la bolsa de empleo podra ser revocada por la Alcaldia-Presidencia cuando asi lo estime
oportuno, en especial cuando por el transcurso del tiempo se estime que ha decaido la efectividad de la
misma.

El llamamiento para efectuar los nombramientos interinos y contrataciones temporales se efectuara por
oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la bolsa de empleo, y asi por riguroso orden de
puntuacion, excepto que razones de urgencia, en amparo del interés municipal, justifiquen el llamamiento
por teléefono o correo electronico, debiéndose extender diligencia al respecto. En este Ultimo caso, se
realizaran dos llamadas telefénicas, pudiendo realizarse éstas en el mismo dia pero a distintas horas, de
forma que si a la segunda llamada telefénica no contestasen, a continuacion se le enviard una
notificacion, indicandole que se ponga en contacto con el Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, en
el plazo establecido en la misma. De forma que si no lo hace en dicho plazo, se dara por entendido que
renuncia fehacientemente a la contratacién/nombramiento y a la participacién en dicha convocatoria.

Los mismos efectos producira, el rehusar la notificacion o cualquier otra situacion. En ambos casos, se
entendera que la oferta es rechazada de manera injustificada, se dard de baja definitivamente a la
persona interesada en la bolsa de trabajo y se pasara a la siguiente de la bolsa de trabajo.

A estos efectos, por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo deberd facilitarse a la
Graduado Social del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, mediante instancia presentada al
Registro, en el plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde la publicacién del anuncio de constitucién
de la bolsa de empleo, teléfono de contacto y direccidn e-mail, siendo de su exclusiva responsabilidad la
no aportacion de estos datos asi como cualquier modificacion ulterior de los mismos no notificada que
impidiera efectuar un Ilamamiento.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la bolsa de empleo no se atendiera el mismo quedara
autométicamente excluido de la misma salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficiente acreditadas en
el citado momento que imposibilitardn la incorporacién. En todo caso, en este Ultimo supuesto, de
producirse dos posteriores llamamientos y mantenerse la decision de no incorporarse al puesto objeto de
provision, se procedera a su automatica exclusion de la bolsa de empleo cualquiera que sea la causa
alegada.

Si una vez contratado interinamente un integrante de la bolsa de empleo y continuando vigente en su
relacion interina, se produjera nueva necesidad de nombramiento interino para otro puesto, procedera
nombrar al siguiente de la bolsa de empleo por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varios puestos de trabajo, se ordenara esta peticion de
mayor a menor duracion del periodo de interinidad, asignandose los puestos de trabajo en funcion de la
puntuacion de los integrantes de la bolsa.
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En el caso de que el nombramiento derivado del primer llamamiento no supere el plazo de seis (6) meses
el integrante de la bolsa de empleo se considerara que, a su finalizacién, mantiene su puntuacion y
posicién en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios al
Ayuntamiento supere el plazo de seis (6) meses el integrante de la bolsa permanecerd en su puesto,
continuando los llamamientos hasta finalizar la bolsa, no pudiendo ser llamado hasta que por orden,
vuelva a su nimero de orden.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Gnicamente seran titulares de una expectativa de
derecho a ser nombrados interinamente y a contrataciones temporales, por orden de puntuacion, para
casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para
cubrir dichas plazas interinamente.

Efectuado el Ilamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportarq ante la
Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de las
necesidades organizativas del Servicio, respetandose un plazo minimo de veinticuatro (24) horas habiles,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de separacion
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado mediante sentencia
penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de
funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente.

— Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias para la
acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

— Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacion de méritos para la
acreditacion de los méritos objeto de valoracion en la fase de concurso.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no reune los requisitos exigidos en la convocatoria y/o
gue no son ciertos los méritos alegados y documentados para su valoracion en la fase de concurso,
decaera en todo derecho a su nombramiento sin perjuicio de poder exigirse las responsabilidades por
falsedad en la documentacion aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos,
no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El integrante de la bolsa de empleo debera someterse, con carécter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de La Puebla de los
Infantes de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberd ser declarado
«apto» 0 «no apto».

Aquel integrante de la bolsa de empleo que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que
fuera declarado «no apto» decaera automéaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de
su nombramiento o contratacion por el Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, decayendo en el
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mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesién con anterioridad a
la emision por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El integrante de la bolsa de empleo tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento interino, salvo que razones de urgencia
para el interés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los parrafos precedentes, las
siguientes:

a) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacién de servicios con el Ayuntamiento de
La Puebla de los Infantes, salvo que el cese haya sido por la aceptacién de un nuevo contrato de trabajo
en mejores condiciones o mayor duracion en el Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes.

c) Extincion de una relacion laboral o administrativa anterior con el Excmo. Ayuntamiento de La Puebla
de los Infantes, por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo de prueba.

Cuando la referida sancion no pudiera ejecutarse por finalizacion de la relacion de trabajo, la
acreditacion de la comision de la infraccion ser4 motivo suficiente para proceder a la exclusion de la
bolsa de trabajo.

d) Las contempladas en los parrafos anteriores sobre la no localizacién, no atencién de llamadas o e-
mails o la no presentacion de la persona candidata.

A peticion de la persona interesada se podra solicitar, la exclusion temporal en la bolsa de trabajo,
(permaneciendo en su puesto de orden de la bolsa, no pudiendo optar a trabajar hasta que finalice la lista
de la bolsa y vuelva a llegar a su nimero de orden), en los siguientes casos:

a) Enfermedad de la persona candidata, justificado con el modelo de parte de baja médica oficial
de la Seguridad Social, o enfermedad grave de su conyuge o familiar de primer grado de
consanguinidad, que debera justificar con el correspondiente justificante médico.

b) Embarazo.

c) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopcién o acogimiento, hasta que
el hijo nacido o adoptado alcance la edad de tres afios. Igualmente, podra solicitarse la
suspension por periodo de un afio para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado, cuando
éste por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

d) Prestar servicios para el Excelentisimo Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes en otra
categoria profesional.

Dichas circunstancias deberan acreditarlas ante el Graduado Social del Excelentisimo Ayuntamiento de
La Puebla de los Infantes, en el plazo maximo de dos dias h&biles desde la recepcion de la comunicacion.

Decimotercera. Proteccion de datos de caracter personal.

A los datos de caracter personal aportados por los/as candidatos/as durante el proceso de seleccion les
serd de aplicacion lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos.

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccion facilitados al Ayuntamiento de
La Puebla de los Infantes, los formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de
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conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

Los listados de las personas candidatas participantes en el proceso de seleccién seran publicados,
conforme a lo anteriormente sefialado, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de La Puebla de los
Infantes, en su pagina web y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes,
y podrén incluir datos personales, como DNI.

La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion.
Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes a
utilizar los mismos para los fines propios del proceso de seleccién, entre los que se encuentra la
realizacién de llamadas telefénicas y mensajes a los correos electrénicos aportados.

Decimocuarta. Normativa reguladora del procedimiento.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de
normativa reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se
proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion, y con caracter supletorio el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas 1461/2002, de 6
de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento del personal funcionario
interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actuacion del
Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazo establecidos
en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccién vinculan a la Administracion que solo puede proceder a la
revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los actos integrantes del mismo se publicarén en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del mismo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente, ante el Alcalde de este Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, o bien interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la presente, de conformidad a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime conveniente.

ANEXO 1|

MODELO DE SOLICITUD

Plaza a la que aspira: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE LOS INFANTES, Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Fecha de la convocatoria:

Datos del/la solicitante

Apellidos:

Nombre:

D.N.I.

Direccion:

N° Teléfono:

Correo electronico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA

a) Fotocopia del DNI/Pasaporte

b) Justificante de ingreso de los derechos de examen

C) Titulacion exigida para el acceso para participar en la convocatoria, asi como en su caso, los
documentos gue justifiguen su equivalencia.

El/La abajo firmante expone que esta enterado/a y acepta las bases que han de regir la convocatoria para
la provisién, como funcionario interino, de una plaza de Auxiliar Administrativo del Area de Secretaria-
Intervencion, y constitucion de bolsa de empleo del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, mediante
concurso-oposicién, sometiéndose a las mismas y solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia. Declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne todas y
cada una de las condiciones exigidas en la referida convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en los términos
establecidos en el R.D. 707/1979, de 5 de abril, por el que se determina la formula de juramento o promesa
para la toma de posesion de cargos o funciones publicas.

Por todo ello solicita se le admita a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

(___Fonsentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
C]Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la
acompafia puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general.

Responsable Ayuntamiento de la Puebla de los Infantes
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de
estos.
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Legitimacion: Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a esta Entidad y consentimiento.

Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras administraciones publicas y a los Encargados del
Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencia a terceros paises.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la
informacién adicional.

FIRMA

Lugar, fecha y firma del solicitante

ANEXO 11

DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE

D/D? ,

de afios de edad, con D.N.l. n° , vecino/a de la localidad
de , provincia de ( ), con domicilio
actual en C/ , n° , teléfono de
contacto y e-mail

Declaro expresa y responsablemente:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera que rige la convocatoria para la
provision, mediante concurso-oposicion, de una plaza de funcionario interino, clasificada como Auxiliar
Administrativo y adscrita a la Secretaria-Intervencién del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de los
Infantes, y constitucién de bolsa de empleo, y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la

presente.
En La Puebla de los Infantes, a de de 2019.
Fdo.:
ANEXO 111
TEMARIO

Bloque | (Materias Comunes)
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1 La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido. Principios
Generales. Derechos fundamentales y libertades publicas. El Tribunal Constitucional.
2 La Corona: caracter, sucesion, proclamacion y funciones. Los poderes del Estado. Nociones
generales.
3 El Poder Judicial: concepcidn general, principios de organizacién Regulacion constitucional

Organos jurisdiccionales. El Consejo General del Poder Judicial.

4 Las Cortes Generales Concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas El
Gobierno: concepto, integracion, cese, responsabilidad, funciones, deberes y regulacion.

5 El Estado de las Autonomias: principios y caracteristicas Competencias del Estado y de las
Comunidades Auténomas: introduccién al Estatuto de Autonomia para Andalucia, y su sistema de
distribucién de competencias. Ideas generales de la Administracion del Estado. Autonomia Local,
Institucional y Corporativa.

6 Fuentes del derecho publico: enumeracién y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuentes
escritas: Leyes, Ordenanzas y Reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local. Clases de
Ordenanzas y Reglamentos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

7 El Régimen Local espafiol. Concepto de Administraciéon Local, evolucién del Régimen Local.
Principios constitucionales y regulacion juridica. La Administracién Local: Entidades que la integran.
Regulacion actual.

8 La provincia: evolucién, elementos esenciales. Competencias de la provincia, organizacion
provincial y competencias de los 6rganos.

9 El municipio: evolucién, concepto, elementos esenciales, denominacién y cambio de nombre de
los municipios. El término municipal: concepto, caracteres, alteracion del término municipal. La
poblacién: concepto. El empadronamiento: regulacion, concepto.

10 Organizacién municipal: concepto, clases de 6rganos. Organos de régimen coman.
Competencias: concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/85, reguladora de las Bases del Régimen Local.

11 Fuentes del Derecho Publico: enumeracion y principios. La jerarquia de las fuentes Fuentes
escritas: Leyes, Ordenanzas y Reglamentos La potestad reglamentaria en la esfera local. Clases de
Ordenanzas y Reglamentos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

12 Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad tributaria de
los Entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas locales. Clasificacion de
los ingresos. Ordenanzas fiscales. Tramitacion de las ordenanzas y acuerdos. Contenido y entrada en
vigor.

13 La responsabilidad patrimonial de la Administracion. El procedimiento. La responsabilidad de
las autoridades y del personal al servicio de la Administracién.
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14 Proteccion de datos de caracter Personal. Ambito de aplicacion. Definicion. Agencia
Espafiola de Proteccion de datos: érganos y competencias Principios de proteccion Derechos del
ciudadano.

Bloque Il (Materias Especificas)

1. El acto administrativo: concepto, elementos, clasificacion, invalidez. Principios generales del
procedimiento administrativo: concepto y clases. Fases del procedimiento administrativo comdn:
principios y normas reguladoras. Cémputo de plazos (Dias y Horas habiles)

2. Recursos administrativos: concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via administrativa
interposicion, suspension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion, recurso de alzada,
recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de revision; objeto, interposicién y plazos.

3. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia: régimen de
sesiones. Actas y certificados de acuerdos.

4, Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido del
presupuesto general. Anexos del presupuesto general. Estructura presupuestaria. Formacion y
aprobacién. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacion. Modificaciones presupuestarias.

5. La Funcion publica local y su organizacion: ideas generales. Concepto de funcionario. Clases.

El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Régimen Juridico. Personal eventual.

Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario. Derecho de sindicacién.
ii.

6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido

del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7. Los Bienes de las Entidades Locales: concepto, clases. Bienes de dominio publico local. Bienes
patrimoniales locales, enajenacion, cesion y utilizacién.

8. Los Contratos administrativos en la esfera local: legislacién reguladora. Elementos de los
contratos locales. Clases de contratos locales. La seleccion del contratista. Procedimientos de
adjudicacion. Formas de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion.

9. Formas de la acciéon administrativa: Fomento, Policia. Servicio Publico. Clasificacion.
Procedimiento de concesion de licencias: concepto y caracteres Actividades sometidas a licencia
Procedimiento. Efectos. La responsabilidad de la Administracion.

10. El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y documentos en
las oficinas publicas. La informatizacion de los registros. Comunicaciones y notificaciones. El archivo.
Clases de archivos. Principales criterios de ordenacion. El derecho de los ciudadanos al acceso a
archivos y registros.

11. Especial Referencia al Padron Municipal. Formacion, actualizacién, revisién, custodia del
Padrén Municipal y su Gestion por parte de las Entidades Locales. Consejo de Empadronamiento. El
padron de los espafioles residentes en el extranjero.
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12. Relacion Administracion-ciudadano. Derechos y obligaciones de la ciudadania en sus

relaciones con las Administraciones publicas. Colaboracion y participacion ciudadana. Técnicas de
atencién al ciudadano. La Administracion Electréonica en la Administracién Local. Servicios
Telematicos al ciudadano. La comunicacion. Las relaciones con la ciudadania, derecho de informacion,

peticion y participacion. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Las sugerencias
y reclamaciones.

13. Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Comité de Seguridad y Salud. Responsabilidades y
sanciones.

14, Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucién y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la Igualdad de
Generd en Andalucia Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género.

Blogue Il (Informatica)

1. Introduccidén al sistema operativo: el entorno Windows. Fundamentos. Trabajo en el entorno
grafico de Windows: ventanas, iconos, mends contextuales, cuadros de dialogo. El escritorio y sus
elementos. EI menu inicio. Cortana.

2. El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de bulsqueda.
Herramientas «Este equipo» y «Acceso rapido». Accesorios. Herramientas del sistema.

3. Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacidon y estructuracion del
documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros. Personalizacion del entorno de
trabajo.

4. Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Férmulas y funciones. Gréaficos. Gestion de datos.
Personalizacién del entorno de trabajo.

5. Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas. Formularios.
Informes. Relaciones. Importacion, vinculacion y exportacién de datos.

6. Correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo. Enviar,
recibir, responder y reenviar mensajes. Creacién de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.

7. La Red Internet: origen, evolucion y estado actual. Conceptos elementales sobre protocolos y
servicios en Internet. Funcionalidades basicas de los navegadores web. ”
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PUNTO SEXTO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Los miembros de la Junta de Gobierno Local no presentan ruegos ni preguntas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las trece
horas y cincuenta y cinco minutos, de todo lo cual yo, como Secretaria, CERTIFICO,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Ve B°
EL ALCALDE

Fdo. José M2 Rodriguez Fernandez



