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BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL ORDINARIA EL DIA 18 DE NOVIEMBRE DE 2.021.

SENORES ASISTENTES

ALCALDE-PRESIDENTE

D. José M? Rodriguez Fernandez,

SRES. CONCEJALES En la villa de La Puebla de los Infantes,

siendo las doce horas del dia 18 de noviembre de
D. Antonio Mufioz Garcia 2.021, se reune en sesion ordinaria, previa
D2 Enriqueta Sarabia Parras convocatoria al efecto, la Junta de Gobierno Local,

D? Montserrat Cabanillas Martinez, presidida por el Sr. Alcalde, con la asistencia que se

resefia al margen y asistidos por mi como Secretaria.
SECRETARIA

D? Felicidad Majua Velazquez

Comprobada la existencia de quérum suficiente comienzan a tratarse los asuntos
incluidos en el ORDEN DEL DIA:

PUNTO PRIMERO.- APROBACION SI PROCEDE DEL BORRADOR DEL ACTA DE
LA SESION ANTERIOR.

No existiendo objecion alguna al borrador del acta de la sesidn anterior, es aprobado
por unanimidad de los asistentes.

PUNTO SEGUNDO.- FACTURAS.

Vista la propuesta de aprobacion de gastos y la conformidad de los concejales de cada
una de las areas, asi como los informes de fiscalizacion de la Intervencién, considerando, a la
vista de los reparos formulados por Intervencion:
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e Que la existencia de deficiencias de tramitacion del expediente, lo son como
consecuencia de la entrada en vigor de la nueva Ley de Contratos.

e Que parte de las facturas que se presentan estan afectadas por dichos reparos, ya que
corresponden a contratos que se han adjudicado de forma directa, tramitdndose como
un contrato menor conforme a la anterior Ley de Contratos del Sector Pablico, pero
que, conforme a la ley actual, superan los limites econémicos y/o temporales para su
consideracion como contrato menor.

e Que, de mantener la suspension en la tramitacion del mismo, se provocaria un perjuicio
injusto para los contratistas, asi como la paralizacion de todos los servicios a prestar
por el Ayuntamiento.

Atendiendo a lo dispuesto en la Resolucion de Alcaldia n°® 352, de 18 de noviembre, por la
que se acuerda el levantamiento de los reparos formulados por Intervencion, en relacion a las
facturas que en ella se detallan, asi como la continuidad en la tramitacion del expediente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 217 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, sin perjuicio
de las correcciones gque corresponda adoptar, para licitar y adjudicar conforme a la nueva Ley
de Contratos del Sector Publico, todos aquellos contratos que asi lo requieren, a la mayor
brevedad posible,

En base a las consideraciones expuestas, en virtud de la delegacién de competencias
conferida por la Resolucion de la Alcaldia 136/19 de 18 de Junio, la Junta de Gobierno Local,
acuerda, por unanimidad de los asistentes entre los que se incluye el Sr. Alcalde:

Primero: Levantar el reparo formulado por Intervencion y continuar la tramitacion del
expediente, de conformidad con lo establecido en el articulo 217 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, sin perjuicio de las correcciones que corresponda adoptar, para licitar y adjudicar
conforme a la nueva Ley de Contratos del Sector Publico, todos aquellos contratos que asi lo
requieren, a la mayor brevedad posible.

Segundo: Aprobar los gastos que comportan la relacion de facturas que a continuacion se
relacionan, disponiendo su pago conforme a las disponibilidades de la tesoreria municipal.

PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE EUROS

FORTALEZA'Y ESCRIBANO S.C. SERVICIO MAQUINARIA 1.176,12

FORTALEZA'Y ESCRIBANO S.C. SERVICIO MAQUINARIA 2.283,27
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PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE EUROS
FORTALEZA Y ESCRIBANO S.C. |SERVICIO DE MAQUINARIA 3.970,62
ANTONIO TORRES CARMONA SUMINISTRO MATERIAL ELECTRICO 626,77
TALLERES JIMENEZ SANCHEZ|SERVICIO REVISION VEHICULO PARA ITV 611,70
S.L.

MATERIALES GARRIDO S.L. SUMINISTRO MATERIAL CONSTRUCCION 531,07

MATERIALES GARRIDO S.L. SUMINISTRO MATERIAL CONSTRUCCION 549,28

JOSE BARRIOS DOMINGUEZ SUMINISTRO PRODUCTOS QUIMICOS AGUA 8.319,56
JOSE BARRIOS DOMINGUEZ SUMINISTRO PRODUCTOS QUIMICOS AGUA 1.659,52
RESTAURACION Y CATERING|SERVICIO MENUS GUARDERIA (OCTUBRE) 2.904,55
HNOS GONZALEZ

COMERCIAL SEVILLANA DE|SUMINISTRO MATERIAL ANALISIS SERVICIO 768,50

LABORATORIOS S.L.

DE AGUA

A continuacion, se examinan y aprueban las facturas correspondientes al Plan

Contigo, que se relacionan:

PROVEEDOR

CONCEPTO

IMPORTE EUROS

LUCAS ROJASS.L.

SUMINISTRO ORDENADORES-IMPRESORAS

5.338,56

A continuacién, se examinan y aprueban las facturas correspondientes a la
gjecucion de obras incluidas en el PFOEA-2020 (Garantia de Rentas) que se

relacionan:

PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE EUROS
AQUATUBOS.L. SUMINISTRO MATERIAL FONTANERIA 994,70
AQUATUBO S.L. SUMINISTRO MATERIAL FONTANERIA 3.586,68
AQUATUBOS.L. SUMINISTRO DE MATERIALES PVC 5.317,49
Mé ISABEL SANCHEZ | SUMINISTRO DE GRANITO 2.406,06
DOBLADO
giRMIGONES ASTISOL | SUMINISTRO DE HORMIGON 874,83
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PUNTO TERCERO.- ESCRITOS.-

I A\tondida su solicitud de sustitucion de placa de
vado permanente con I para el inmueble sito en G cc csta
localidad, por deterioro de la misma, la Junta de Gobierno Local, visto el informe
emitido por los servicios municipales, acuerda, por unanimidad de los presentes,
concederle lo solicitado, debiendo abonar el importe de la nueva placa.

I A tcndida su solicitud de cambio de titularidad, a
su nombre, de la boveda del Cementerio Municipal con n° de concesion I,
que figura actualmente a nombre de su madre fallecida |
I |2 Junta de Gobierno Local, vista la conformidad de todos los herederos,
acuerda, por unanimidad de los presentes, concederle el cambio de titularidad
solicitado.

PUNTO CUARTO.- AUTORIZACIONES Y LICENCIAS.-

Los miembros de la Junta de Gobierno Local acuerdan, por unanimidad, dejar
sobe la mesa la instancia presentada, pendiente de informe técnico.

PUNTO QUINTO.- ADJUDICACION CONTRATO MENOR DE SUMINISTRO
DE AIRE ACONDICIONADO PARA OBRA INCLUIDA EN PROGRAMA PFEA-
2020 (EMPLEO ESTABLE).

Habiendose iniciado expediente para la contratacion del suministro de aire
acondicionado para la obra incluida en el programa PFEA-2020 (Empleo Estable), y
considerando que estariamos ante un contrato menor de suministro, dado el valor
estimado del mismo, atendiendo a lo dispuesto en el art. 118.1 y en la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
la Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los asistentes:
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PRIMERO: Adjudicar a la empresa ECOAIRE, SOLUCIONES DE CLIMATIZACION,
S.L., con CIF n° B-56129620, el contrato de suministro de aire acondicionado para la
obra incluida en el programa PFEA-2020 (Empleo Estable), por importe de ONCE MIL
CIENTO TREINTA Y TRES EUROS CON DOS CENTIMOS (11.133,02 €), mas IVA
de DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE EUROS CON NOVENTA Y TRES
CENTIMOS (2.337,93 €), siendo proposicion econémica mAas ventajosa de las
presentadas.

SEGUNDO: Autorizar el gasto con cargo a la partida 4592-61903 del Presupuesto
General de la Corporacion.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo al adjudicatario del contrato, a efectos de
su conocimiento.

PUNTO SEXTO.- ADJUDICACION CONTRATO DE SUMINISTRO DE UN
VEHICULO DE MANTENIMIENTO URBANO (FURGON DE DOS PLAZAS,
CON CUBA, DESTINADO A RECOGIDA DE RESIDUOS Y LIMPIEZA
VIARIA), MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO Y
VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACION.

Visto que por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 7 de octubre de 2021,
se aprob0 el expediente y los Pliegos de Clausulas Administrativas particulares y de
Prescripciones técnicas para la adjudicacion del contrato de suministro de un vehiculo de
mantenimiento urbano (furgdn de dos plazas, con cuba, destinado a recogida de residuos
y limpieza viaria), mediante procedimiento abierto simplificado y varios criterios de
adjudicacion.

Vista la propuesta de adjudicacion realizada por la Mesa de Contratacion, a favor
de la empresa GUADALMAQUINA, S.L.

Visto que, con fecha 28 de octubre de 2021, la Mesa de Contratacion acordo
requerir al licitador que presentd la oferta econdmicamente mas ventajosa, para que
presentara el compromiso al que se refiere el articulo 75.2 de la LCSP y la
documentacién justificativa del cumplimiento de los requisitos previos a que hace
referencia el articulo 140.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
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asi como de que dispone efectivamente de los medios que se hubiese comprometido a
dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato conforme al articulo 76.2 de la LCSP.

Examinada la documentacion presentada por el licitador, visto el informe de
Secretaria y, de conformidad con lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de
Contratos del Sector Publico, la Junta de Gobierno Local adopta, por unanimidad de los
presentes, el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Adjudicar a la empresa GUADALMAQUINA, S.L., con CIF n° B-
91965574, el contrato de suministro de un vehiculo de mantenimiento urbano (furgén de
dos plazas, con cuba, destinado a recogida de residuos y limpieza viaria), mediante
procedimiento abierto simplificado y varios criterios de adjudicacion, en el precio de
VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA EUROS (22.850,00 €), mas IVA de
CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO EUROS CON CINCUENTA
CENTIMOS (4.798,50 €), incluyendo las mejoras ofertadas.

SEGUNDO. Disponer el gasto con cargo a la partida 163-624, del vigente presupuesto de
gastos.

TERCERO. Notificar este acuerdo a los candidatos que no han resultado adjudicatarios.

CUARTO. Notificar a la empresa GUADALMAQUINA, S.L., adjudicataria del
contrato, el presente acuerdo y citarle para la firma del contrato dentro del plazo de
quince dias, a contar desde la recepcion de la presente notificacion, publicando la
formalizacion del contrato en el Perfil de contratante.

PUNTO SEPTIMO.- ADJUDICACION DE CONTRATOS MENORES DE
SERVICIO DE_DESINFECCION (AMBULATORIO, VIAS PUBLICAS,
PABELLON Y PISTAS DEPORTIVAS Y CENTROS EDUCATIVOS),
INCLUIDOS EN PLAN CONTIGO.

A) Habiéndose iniciado expediente para la contratacién del servicio de desinfeccidn
de Centros Educativos y de Formacidn, incluido en el Plan Contigo de la Diputacion
Provincial de Sevilla,

Considerando que estariamos ante un contrato menor de servicios, dado el valor
estimado del mismo, atendiendo a lo dispuesto en el art. 118.1 y en la Disposicion
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Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
la Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los asistentes:

PRIMERO: Adjudicar a D. Enriqgue Chamizo Santana, con NIF n° I cl
contrato de servicio de desinfeccion de Centros Educativos y de Formacion, incluido en
el Plan Contigo de la Diputacion Provincial de Sevilla, por importe de MIL CIENTO
OCHENTA Y CINCO EUROS (1.185,00 €), mas IVA de TRESCIENTOS QUINCE
EUROS CON SESENTA 'Y CINCO CENTIMOS (315,00 €), siendo la tnica proposicion
econdmica presentada.

SEGUNDO: Autorizar el gasto con cargo a la partida 323-22199 del vigente Presupuesto
General de la Corporacion.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo al adjudicatario del contrato, a efectos de
su conocimiento.

B) Habiéndose iniciado expediente para la contratacion del servicio de desinfeccion
de Pabellén y Pistas Polideportivas, incluido en el Plan Contigo de la Diputacién
Provincial de Sevilla,

Considerando que estariamos ante un contrato menor de servicios, dado el valor
estimado del mismo, atendiendo a lo dispuesto en el art. 118.1 y en la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
la Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los asistentes:

PRIMERO: Adjudicar a D. Enriqgue Chamizo Santana, con NIF I cl
contrato de servicio de desinfeccion de Pabellén y Pistas Polideportivas, incluido en el
Plan Contigo de la Diputacion Provincial de Sevilla, por importe de TRESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO EUROS (395,00 €), més IVA de CIENTO CINCO EUROS
(105,00 €), siendo la unica proposicion econdémica presentada.

SEGUNDO: Autorizar el gasto con cargo a la partida 34202-22199 del vigente
Presupuesto General de la Corporacion.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo al adjudicatario del contrato, a efectos de
su conocimiento.
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C) Habiéndose iniciado expediente para la contratacion del servicio de desinfeccion de
vias publicas, incluido en el Plan Contigo de la Diputacion Provincial de Sevilla,

Considerando que estariamos ante un contrato menor de servicios, dado el valor
estimado del mismo, atendiendo a lo dispuesto en el art. 118.1 y en la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
la Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los asistentes:

PRIMERO: Adjudicar a D. Enriqgue Chamizo Santana, con NIF I cl
contrato de servicio de desinfeccidon de Vias publicas, incluido en el Plan Contigo de la
Diputacion Provincial de Sevilla, por importe de TRES MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO EUROS (3.555,00 €), mas IVA de NOVECIENTOS
CUARENTA Y CINCO EUROS (945,00 €), siendo la tinica proposicion econdémica
presentada.

SEGUNDO: Autorizar el gasto con cargo a la partida 163-22700 del vigente Presupuesto
General de la Corporacion.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo al adjudicatario del contrato, a efectos de
su conocimiento.

D) Habiéndose iniciado expediente para la contratacion del servicio de desinfeccion del
Ambulatorio Municipal, incluido en el Plan Contigo de la Diputacion Provincial de
Sevilla,

Considerando que estariamos ante un contrato menor de servicios, dado el valor
estimado del mismo, atendiendo a lo dispuesto en el art. 118.1 y en la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
la Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los asistentes:

PRIMERO: Adjudicar a D. Enriqgue Chamizo Santana, con NIF I cl
contrato de servicio de desinfeccion del Ambulatorio Municipal, incluido en el Plan
Contigo de la Diputacion Provincial de Sevilla, por importe de SETECIENTOS
NOVENTA EUROS (790,00 €), mas IVA de DOSCIENTOS DIEZ EUROS (210,00 €),
siendo la Unica proposicién econémica presentada.

SEGUNDO: Autorizar el gasto con cargo a la partida 312-22199 del vigente Presupuesto
General de la Corporacion.
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TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo al adjudicatario del contrato, a efectos de
su conocimiento.

PUNTO OCTAVO.- ADJUQICACION DE CONTRATO MENOR DE OBRA DE
REPARACION DE AVERIAS EN LA RED DE AGUA MUNICIPAL (PLAN
CONTIGO).

Habiéndose iniciado expediente para la contratacion de la obra “Reparacion de
averias en la red de agua municipal”, incluida en el Plan Contigo de la Diputacion
Provincial de Sevilla, y considerando que estariamos ante un contrato menor de obra,
dado el valor estimado del mismo, atendiendo a lo dispuesto en el art. 118.1 y en la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, la Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los asistentes:

PRIMERO: Adjudicar a la empresa FORTALEZA Y ESCRIBANO, S.C., con CIF n° J-
91705368, el contrato de obra denominada “Reparacion de averias en la red de agua
municipal”, incluida en el Plan Contigo de la Diputacion Provincial de Sevilla, por
importe de ONCE MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS EUROS CON DIECISEIS
CENTIMOS (11.926,16 €), mas IVA de TRES MIL CIENTO SETENTA EUROS CON
VEINTICUATRO CENTIMOS (3.170,24 €), siendo la proposicion econémica MAas
ventajosa de las presentadas.

SEGUNDO: Autorizar el gasto con cargo a la partida 16101-210 del vigente Presupuesto
General de la Corporacion.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo al adjudicatario del contrato y al resto de
licitadores, a efectos de su conocimiento.

PUNTO NOVENO.- APROBACION DE LAS BASES PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO
EMPRESARIAL (LINEA5), INCLUIDO EN EL PLAN CONTIGO.

Examinadas las Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion del
personal de oficio (oficiales 12 de la construccién y peones ordinarios), para la creacion
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de una Bolsa de Empleo para el Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, encuadrado
en el Plan de Reactivacion Econdmica y Social de la provincia de Sevilla 2020-2021
(Plan Contigo de la Diputacion Provincial, Linea 5: Mejoras de espacios productivos y de
formacion con mayores de 45 afios y dificultades de insercion), que a continuacion se
transcriben, halladas conforme, y en armonia con las competencias que tiene atribuidas
esta Junta de Gobierno, por delegacion de Alcaldia, se acuerda por unanimidad de los
presentes:

Primero: Aprobar las Bases que han de regir la constitucion y el funcionamiento de de la
Bolsa de Empleo para el Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, encuadrado en el
Plan de Reactivacion Econdémica y Social de la provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan
Contigo de la Diputacién Provincial, Linea 5: Mejoras de espacios productivos y de
formacion con mayores de 45 afios y dificultades de insercion), las cuales se transcriben a
continuacion.

Segundo: Ordenar la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia,
tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, abriéndose un plazo de presentacion
de instancias de siete dias, a contar desde el siguiente a la publicacion de las mismas.

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DEL
PERSONAL DE OFICIO (OFICIALES 12 DE LACONSTRUCCION Y PEONES ORDINARIOS,
PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA EL «PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO
EMPRESARIAL» ENCUADRADO EN EL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL DE
LA PROVINCIA DE SEVILLA 2020-2021 (PLAN CONTIGO) DE LA EXCMA. DIPUTACION DE
SEVILLA. LINEA 5 «MEJORAS DE ESPACIOS PRODUCTIVOS Y DE FORMACION CON
MAYORES DE 45 ANOS Y DIFICULTADES DE INSERCION.

Primera.- OBJETO

El objeto es la aprobacion de las Bases Reguladoras para la creacion de una Bolsa de empleo de puestos
de caracter temporal de OFICIALES 12 de la PEONES Ordinarios para el «Programa de Empleo y Apoyo
Empresarial» encuadrado en el Plan de Reactivacién Econémica y Social de la provincia de Sevilla 2020-
2021 (Plan Contigo) de la Excma. Diputacion de Sevilla, correspondiente a la Linea 5, que forma parte del
Plan Contigo, aprobado por Resolucion N° 6767/2021 de fecha 5 de noviembre de 2021 de la Diputacion
Provincial de Sevilla, en el marco del acuerdo plenario de 29 de diciembre de 2020, que aprueba
definitivamente el «EI Plan Provincial de Reactivacion Econdmica y Social 2020 — 2021»

— Oficiales de 1* de la Construccion: Tener una edad comprendida entre los 16 afios y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. (Solo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico. Los menores de 18 afios y mayores de 16 afios, requeriran el consentimiento
de sus padres o tutores legales, o autorizacién de la persona o institucién que les tenga a su
cargo)
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— Peones Ordinarios, mayores de 45 afios: Tener una edad comprendida entre los 45 afios y no
exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

— Peones Ordinarios, desempleados de larga duracién: Tener cumplidos dieciséis afios, no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa (S6lo por Ley podra
establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico. Los menores de 18 afios y mayores de 16 afios, requerirén el consentimiento
de sus padres o tutores legales, o autorizacion de la persona o institucion que les tenga a su
cargo), y ser desempleado/a de larga duracién (que lleven al menos 12 meses inscritos como
demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, dentro de los Gltimos 18 meses
anteriores a la fecha de inicio de plazo de solicitud de participacion).

— Peones Ordinarios, con dificultad de insercion laboral: Tener cumplidos dieciséis afios, no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa (S6lo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico. Los menores de 18 afios y mayores de 16 afios, requeriran el consentimiento
de sus padres o tutores legales, o autorizacién de la persona o institucion que les tenga a su
cargo), con dificultad de insercién laboral.

La vinculacion con este Ayuntamiento es temporal, de conformidad con el articulo 11 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, al objeto de la puesta en marcha y ejecucién del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial.
Linea 5 relativa a «Mejora de Espacios Productivos y de Formacion a través de la contratacién de
personas desempleadas mayores de 45 afios, personas desempleadas de larga duracién y con otros
colectivos con dificultad de insercion laboral.

Segunda.- MODALIDAD DEL CONTRATO Y FUNCIONES.

Contrato de Obra y Servicio con duracion Maxima de seis meses, que se regularéd por lo dispuesto en la
legislacion vigente que resulte de aplicacién y particularmente por el art. 15 del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y Real
Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre (BOE 8 de enero) y en su caso Disposicién Adicional Primera de la
Ley 43/2006.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial o completa dependiendo
de las necesidades del servicio y de la disponibilidad de crédito por la concesién de la subvencién por la
Diputacién Provincial de Sevilla en el marco del Plan Contigo, Linea 5, del Programa de Empleo y Apoyo
Empresarial.

En el caso de suspensidn de la concesién de subvencion o de terminacion del crédito finalizaran los
contratos hasta ese momento en vigor por falta de créditos al carecer de financiacién. El contrato que
firmaran aquellas personas seleccionadas que sean llamadas para realizar la prestacion contemplara la
duracion y jornada de este, que serad en funcidn del proyecto al que esté vinculado. La duracién de la
relacion laboral sera como maximo de 6 meses y se extendera desde la fecha de firma del contrato de
trabajo una vez finalizado el proceso de seleccidn. En cualquier caso, la relacién laboral debera estar
finalizada antes del 30 de septiembre de 2022.

El horario de trabajo serd el que se programe desde la Delegacion de Urbanismo, en atencion a las
necesidades del servicio.
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Las funciones a desarrollar seran las propias de cada puesto de trabajo en relacién con los trabajos
programados en la linea 5 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de
Reactivacién Econémica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla a ejecutar por este
Ayuntamiento:

1. Oficial de 12;

Planificar el trabajo a realizar, recursos humanos y materiales.
Ejecutar los trabajos con el mayor aprovechamiento de materiales.
Realizar dosificaciones de morteros.

Replanteos de pequefias unidades de obra (huecos de puerta, ventanas, etc.) pendientes de zanjas,
de encofrados, colocacion de rastreles y miras aplomadas.

Comprobar periddicamente el trabajo realizado en cuanto a calidad y cantidad.

Ejecucién de cualquier unidad de obra, por compleja que ésta sea, bdvedas, caras vista,
ferrallados, encofrados, fratasados de hormigones y morteros, revestimientos de suelos y paredes
con morteros, yesos y cualquier aplacado.

Colocacion de cualquier tipo de andamio, tubular o colgado, borriquetas, etc., asi como su
revision.

Utilizar correctamente los equipos de proteccion personal, asi como las protecciones colectivas.
Responsabilidad de las herramientas a su cargo.

Coordinar el personal a su cargo.

Responder del trabajo realizado a su Superior.

Conocer los diferentes materiales y su ubicacion en las unidades de obra correspondientes.
Medicion del trabajo realizado.

Socorrer en primeros auxilio y poseer conocimientos de evacuacion.

2. Pebn Ordinario

Ayudar al oficial de 12

Ejecutar los trabajos con el mayor aprovechamiento de materiales.
Realizar dosificaciones de morteros.

Ayudas de albafileria y acabado en general.

Colocacion y utilizacién de medidas de protecciones colectivas para la seguridad y salud en el
trabajo y otros medios auxiliares

Responsabilidad de las herramientas a su cargo.

Responder del trabajo realizado a su Capataz.

Conocer los diferentes materiales y su ubicacion en las unidades de obra correspondientes.
Socorrer en primeros auxilio y poseer conocimientos de evacuacion.

Las actuaciones que se van a llevar a cabo son fundamentalmente las siguientes:

Pequefias reparaciones en viarios, acerados, cerramientos, zonas verdes o0 equipamientos
publicos.

Trabajos de pintura y sefializacion, asi como sefializacion viaria

Mantenimiento de edificios

Limpieza en general y desinfeccion.

Mobiliario urbano y eliminacion de barreras arquitectonicas.
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— Limpiezay desinfeccion de los espacios productivos de la localidad.
— Otras de similar naturaleza

Las zonas y/o edificios sobre los que se van a actuar seran las siguientes:

— Centro de Formacién Ocupacional Municipal: Se realizaran actuaciones de mantenimiento, asi
como pequefios arreglos en sus inmediaciones (Calle y Plaza donde se ubica)

— Centro de Interpretacion del aceite: edificio que se dedica ademas de su propia labor museistica,
como aula de formacion y sala de Conferencias y/o videoconferencias.

— Plaza de abastos municipal y calles aledafias

—  Actuaciones en distintas calles (Canovas del Castillo, Alvarez Quintero, Colén, Antonio Machado,
Constantina, Estacada Larga, Cervantes, Barrero) , avenidas (Andalucia) y plazas (Virgen de las
Huertas, Estacada Larga ), donde se tiene una alta concentracion de empresas y edificios
municipales destinados a formacion y/o promocién comercial.

Tercera.- LEGISLACION APLICABLE Y PUBLICIDAD

Ademas de lo dispuesto en las presentes bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria:

Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de Administracién Local.

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion del Estado.

Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

Bases regulatorias del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial que se enmarca en el Plan de
Reactivacién Econdmica y Social 2020-2021 (Plan Contigo), publicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla nimero 8, de 12 de enero de 2021.

La convocatoria del proceso selectivo se realizar4 mediante anuncio en el tablon de anuncios y pagina la
web del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes y el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
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Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los actos integrantes del mismo se publicaran en el tablon de
anuncios municipal y en la pagina web municipal.

La lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como la definitiva, la composicion del Tribunal, la
convocatoria para la realizacion del examen tipo test, asi como las restantes comunicaciones y
notificaciones derivadas de esta convocatoria y demas anuncios que deban realizarse, se haran publicos en
el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, donde se podran
consultar, entre otros extremos, las bases, listas de admitidos, fechas de examen y calificaciones obtenidas.

Cuarta.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
de conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd necesario que los
aspirantes retinan, a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos y condiciones, que deberdn mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

Para Oficial de 12 de la Construccion:

a)

b)

<)

d)

€)

f)
9)

h)

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D. L
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico
del empleado publico.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
(Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico. Los menores de 18 afios y mayores de 16 afios, requeriran el
consentimiento de sus padres o tutores legales, o autorizacion de la persona o instituciéon que
les tenga a su cargo)

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracién publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberén acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la
Funcién Publica.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto. Quienes
tengan la condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 Real
Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico) mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacion de la
misma en el Tablon de Anuncios 6 pagina web del Ayuntamiento, por un equipo competente. En
otro caso no sera admitido.

Tener experiencia acreditada documentalmente como oficial de la construccion de 1% al menos de
3 meses.

No se exige titulacion.

No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de conformidad con lo dispuesto
en la normativa vigente que inhabilite para el ejercicio de las funciones publicas. Dicho
requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de posesién, en su caso.

No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de las
funciones a desempefiar.



N.R. ENTIDAD LOCAL 01410785 - PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 - TELF.: 95 480 80 89-15 - FAX 95 480 82 52 - C.I.F. P-4107800 G

AYUNTAMIENTO

DE

LA PUEBLA DE LOS INFANTES

(SEVILLA)

Las personas aspirantes con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a «no
padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de las funciones a
desempefiar».

Para Pedn Ordinario mayores de 45 afios:

€)
f)

9

h)

i)
)

K)

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D. L
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico
del empleado publico.

Tener cumplidos 45 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracién puablica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberén acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la
Funcién Publica.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto. Quienes
tengan la condicién de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 Real
Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico) mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacion de la
misma en el Tablén de Anuncios 6 pagina web del Ayuntamiento, por un equipo competente. En
otro caso no serd admitido.

No se exige titulacion.

No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de conformidad con lo dispuesto
en la normativa vigente que inhabilite para el ejercicio de las funciones publicas. Dicho
requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de posesion, en su caso.

No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de las
funciones a desempefiar.

Las personas aspirantes con discapacidad serdn admitidas en condiciones de igualdad con los demés
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a «no
padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de las funciones a
desempefiar».

Para Peones Ordinarios desempleados de larga duracion:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D.
L 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto
Bésico del empleado publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa (Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico. Los menores de 18 afios y mayores de 16
afos, requeriran el consentimiento de sus padres o tutores legales, o autorizacion de la persona
0 institucion que les tenga a su cargo).
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c) Ser desempleado/a de larga duracion (que lleven al menos 12 meses inscritos como

demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, dentro de los Gltimos 18 meses
anteriores a la fecha de inicio de plazo de solicitud de participacion).

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracién publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la
Funcién Publica.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.
Quienes tengan la condicion de minusvélido/a, deberdn acreditar la compatibilidad con el
desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria
(articulo 59 Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico) mediante dictamen expedido, con posterioridad a la
publicacién de la misma en el Tablon de Anuncios 0 pagina web del Ayuntamiento, por un
equipo competente. En otro caso no sera admitido.

f) No se exige titulacion.

) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente que inhabilite para el ejercicio de las funciones publicas.
Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de posesidn, en su caso.

h) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de
las funciones a desemperiar.

Las personas aspirantes con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a «no
padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de las funciones a
desempefiar».

Para Peones Ordinarios con dificultad de insercion laboral:

a)

b)

c)
d)

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D. L
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico
del empleado publico.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa (Solo por Ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo plblico. Los menores de 18 afios y mayores de 16 afios,
requerirén el consentimiento de sus padres o tutores legales, o autorizacion de la persona o
institucién que les tenga a su cargo).

Informe Social, realizado por los Servicios Sociales Comunitarios.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deber&n acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la
Funcién Publica.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto. Quienes
tengan la condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 Real
Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico) mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacion de la
misma en el Tablén de Anuncios 6 pagina web del Ayuntamiento, por un equipo competente. En
otro caso no sera admitido.

f)  No se exige titulacion.

g) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de conformidad con lo dispuesto
en la normativa vigente que inhabilite para el ejercicio de las funciones publicas. Dicho
requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de posesion, en su caso.

h) No padecer enfermedad o limitacidn fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de las
funciones a desempefiar.

Quinta.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se presentaran conforme al Modelo que
figura en el Anexo | de las presentes Bases (Oficial de 12 o Pedn Ordinario), dirigida al Sr. Acalde-
Presidente del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, en la cual las personas interesadas deberan
manifestar que conocen las presentes Bases y las aceptan y que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitud.

Podran presentarse ante el Registro General de este Ayuntamiento, Plaza Constitucién, 1, en el horario
de 8 00 a 15 00 horas, de lunes a viernes. Asimismo, las instancias también podrén presentarse en
cualquiera de las formas que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo de las Administraciones Publicas. Durante el plazo de 7 dias habiles desde la publicacién
del Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web del mismo.

Las solicitudes presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas
y selladas por Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, debera adjuntarse justificante de la presentacion en Correos, enviando, ese mismo dia, a la
direccidn de correo adlpueblainfantes@hotmail.com.es dicho justificante.

Aquellas solicitudes que, presentadas en Correos, no renan tales requisitos o bien reuniéndolos no
hayan sido objeto de recepcidn en el Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes en el plazo adicional de
otros diez dias naturales desde la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, se tendran por no
admitidas sin que quepa subsanacion alguna.

5.2 La instancia se acompafara de los siguientes documentos:

Para Oficial de 12 de la Cosntruccion:

a) Solicitud e impreso de autobaremacion. Anexo | y Anexo II.

b) Fotocopia de DNI.

¢) Formacion (Titulos de asistencia a seminarios, cursos y jornadas relacionadas con el puesto a
cubrir).

d) Acreditacion de poseer experiencia profesional como oficial de la construccion de 12 al menos 3
meses (mediante vida laboral y contratos de trabajo).

e) Documentos acreditativos de la experiencia laboral (Contratos de trabajo y vida laboral).
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Para Pedn Ordinario mayores de 45 afios:

a) Solicitud e impreso de autobaremacion. Anexo | y Anexo II.
b) Fotocopia de DNI.

c) Formacion (Titulos de asistencia a seminarios, cursos y jornadas relacionadas con el puesto a
cubrir).
d) Documentos acreditativos de la experiencia laboral (Contratos de trabajo y vida laboral).

Para Peones Ordinarios desempleados de larga duracion:

a) Solicitud e impreso de autobaremacion. Anexo | y Anexo Il.
b) Fotocopia de DNI.

¢) Formacion (Titulos de asistencia a seminarios, cursos y jornadas relacionadas con el puesto a
cubrir).

d) Documentos acreditativos de la experiencia laboral (Contratos de trabajo y vida laboral).

e) Demanda de empleo e informes de periodo de inscripcion.

Para Peones Ordinarios con dificultad de insercion laboral :

a) Solicitud e impreso de autobaremacion. Anexo |y Anexo 1.

b) Fotocopia de DNI.

¢) Formacion (Titulos de asistencia a seminarios, cursos y jornadas relacionadas con el puesto a
cubrir).

d) Documentos acreditativos de la experiencia laboral (Contratos de trabajo y vida laboral).

e) Informe Social, realizado por los Servicios Sociales Comunitarios.

Los aspirantes deberan hacer constar en la instancia los datos relativos a los méritos a valorar. No seran
objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen y se acrediten en la instancia, en particular, los
certificados para acreditar los cursos de formacion o similares deberédn determinar expresamente el
namero de horas de duracién.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos, conforme al baremo contenido en
la Base Octava. Esta autobaremacion vinculara al Tribunal Calificador, en el sentido de que la misma s6lo
podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspirantes, no pudiendo otorgar una
puntuacion mayor a la asignada por los/as mismos/as en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Siendo motivo de inadmision en el procedimiento de seleccidn los solicitantes que no aporten junto con la
solicitud la documentacién anteriormente indicada.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.
Sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Sexta.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacién, en este Gltimo caso, de la causa de
exclusién En dicha resolucidn se sefialara un plazo de 3 dias habiles para subsanar los posibles errores en
las instancias y formular reclamaciones contra la misma. No obstante, los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con el art. 102 de
la Ley 39/2015.

6.2 Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el 6rgano
convocante dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, determinando la composicién del Tribunal calificador y fijando el lugar, fecha y hora de
comienzo de la fase de oposicidn, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento. En el supuesto
de no presentarse reclamacion ni subsanacién alguna, la lista de aspirantes admitidos devendra definitiva.

Séptima.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. El Tribunal calificador sera designado por Resolucién de Alcaldia, ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre y estard compuesto por los siguientes miembros, que deberén poseer titulacion igual o superior a
la exigida para las plazas convocadas:

Presidente: Un empleado publico del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes.

Vocales: Dos empleados publicos del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o empleado publico del Ayuntamiento en quien delegue, que
intervendra a titulo individual y que actuara como Secretario del Tribunal, con voz y sin voto.

7.2. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie .

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la autoridad convocante, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas para el acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas convocadas,
e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de preparacion de
opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas Los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas

7.4. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de su
Presidente y Secretario y de uno de los Vocales.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto
del que acte como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un miembro del Tribunal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su
suplente con la suficiente antelacién con el objeto de que asista a la misma.
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7.5. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para establecer pruebas
adicionales a las que figuren en las convocatorias.

Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada
convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la
existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al 6rgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

Octava.- PROCESO DE SELECCION.

El sistema de seleccion de los aspirantes ser4 mediante fase de concurso-oposicion, baremacion
de meritos y examente tipo test:

A) Formacion. Puntuacién maxima 1,50 puntos.

A.1 Formacién complementaria: Asistencia a seminarios, cursos y jornadas relacionadas con el puesto a
cubrir.

Cursos de hasta 8 horas: 0,10 puntos.
Cursos de 9 a 40 horas: 0,20 puntos.
Cursos de 41 a 70 horas: 0,40 puntos.
Cursos de 71 a 100 horas: 0,80 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos.
Cursos de méas de 200 horas: 1,50 puntos.

S6lo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados, impartidos por
Instituciones Publicas u homologados oficialmente para la imparticion de actividades formativas, que
contengan expresamente cuantificados las horas de formacién. En el caso de que dichos cursos sean
cuantificados por créditos, un crédito equivaldrda a 10 horas de formacion. (se deberan presentar
originales o copias compulsadas)

B) Experiencia profesional (no se valorara la aportada como requisito). Puntuacion maxima 2,50
puntos.

a) En puesto de trabajo idéntico:
e Por cada mes completo de servicios prestados en el sector publico en el desempefio de puestos de
igual contenido al que Se asPira ......ccceeevereeirieineee s 0,30 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en Entidades Privadas en el desempefio de puestos
de igual contenido al que Se aSPira .........ccceveeiiriii e 0,10 puntos.

b) En puesto de trabajo similar:
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e Por cada mes completo de servicios prestados en el sector publico o empresa privada realizando
tareas similares del puesto al que se opta......c..ccccveevevvirnennns 0,05 puntos.

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses se entenderan de treinta dias. Los periodos
inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valoraran proporcionalmente al trabajo efectivo
realizado sobre la jornada ordinaria en la Administracién Publica.

En el supuesto de simultanearse varias actividades en el mismo periodo de tiempo, solo se computara la
experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

Los servicios prestados se acreditaran mediante contrato de trabajo y/o certificado de empresa (se deberan
presentar originales o copias compulsadas), ademas, debera aportarse Certificado de Vida laboral

actualizado expedido por la Seguridad Social, sin que se proceda a la valoracion de aquellos que no se
presenten en esta forma.

La experiencia laboral se acreditard en el caso de Administraciones Publicas, exclusivamente mediante
certificacion de los servicios prestados de la Entidad-Anexo I-acorde a lo establecido en el RD 1461/1982,
de 25 de junio, expedido por dicha Administracién siempre que figuren los datos imprescindibles para
poder valorarlos.

C) Prueba Escrita. Puntuacién maxima: 6 puntos.

Consistira en la realizaciéon de un examen tipo test de 30 preguntas sobre conocimientos de las materias
basicas relacionadas con las funciones contempladas en la base segunda de la convocatoria, valorandose
con 0,20 puntos cada respuesta correcta.

Los aspirantes que serdn convocados en llamamiento Unico, quedardn decaidos en su derecho cuando se
personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas,
aun cuando se deba a causas justificadas.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a

cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su
identidad.

Novena.- PROCESO DE SELECCION.

La puntuacion final estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas por aplicacion de los
criterios establecidos en las Bases, con los limites m&ximos que en los mismos se especifican.

Esta puntuacion final, que no podra exceder de 10 puntos, determinara el orden final de puntuacion.

En caso de empate entre los aspirantes se resolvera teniendo en cuenta por este orden, los siguientes
criterios:

1. Prueba escrita.

2. Experiencia Profesional: relacionada con el puesto a cubrir en base 8 apartado B) de la baremacion.
3. Formacidn: relacionada con el puesto a cubrir en base 8 apartado A) de la baremacidn.
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En caso de persistir el empate, se resolverd mediante sorteo publico, previa convocatoria de los
interesados.

Décimo Primera.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
PROPUESTA DE CONTRATACION.

Terminada la calificacion del proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el tablon de anuncios
y en la pagina web del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes la relacién de candidatos que hubiesen
superado el mismo, por el orden de puntuacién alcanzada.

Una vez publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracion de interesados/as, se
podra presentar alegaciones en el plazo de 5 dias habiles siguientes, las cuales seran resueltas por la
Presidencia.

Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, la relacién definitiva de aprobados se
elevara al Sr. Alcalde para que proceda a formalizar contrato de trabajo con el aspirante que hubiera
obtenido la mejor calificacion y, una vez formalizado, proceda a constituir la bolsa de trabajo con aquellos
aspirantes que, superado el proceso selectivo, no hubieran formalizado el correspondiente contrato de
trabajo.

Los/as aspirantes propuestos/as presentara en este Ayuntamiento dentro del plazo de tres dias habiles, a
partir de la publicacion anteriormente referida, los documentos originales acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los/as aspirantes propuestos/as no
presentasen su documentacién o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser contratado/a, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad, convocandose al siguiente
candidato/a que hubiese superado el proceso selectivo.

Décimo Segunda.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Todos/as los/as aspirantes que superen el procedimiento selectivo seran incluidos en una bolsa a los
efectos Unica y exclusivamente de la gestion del Plan Provincial de Reactivacion Econdmica y Social
2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion  de Sevilla, en este Ayuntamiento, al objeto de cubrir de
manera rapida y agil futuras situaciones que pudieran producirse durante su ejecucion.

Los aspirantes que integraran la bolsa, figuraran por orden de preferencia en el llamamiento, orden que
vendr establecido en funcion de la puntuacidn obtenida en el proceso de baremacion.

En ningln caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o
contrato laboral, garantizandose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes
considere conveniente su utilizacion por los motivos que fuere, se respetara el procedimiento de
Ilamamiento regulado en estas bases.

En cualquier momento, el Servicio de Personal podra solicitar a los aspirantes los documentos
acreditativos de los requisitos expresados en las presentes bases. La no presentacién, de la documentacion
exigida en el plazo de tres dias habiles desde el [lamamiento, excepto en los casos de fuerza mayor, cuando
de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria
0 supuestos de falsedad en la declaracion, dard lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante,
comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacion con el aspirante y la
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imposibilidad de efectuar su contratacion, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que
haya podido incurrir

Esta bolsa de empleo se mantendra vigente desde el anuncio de los resultados definitivos del acta del
Tribunal de Seleccion hasta la finalizacion el Programa de Empleo y Apoyo Empresarial» encuadrado en
el Plan de Reactivacién Econdmica y Social de la provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo) de la
Excma. Diputacién de Sevilla, correspondiente a la Linea 5, o en tanto no se acuerde la derogacion de la
misma.

Las personas interesadas deberan tener permanentemente actualizado un ndmero de teléfono
(preferentemente movil) y una direccion de correo electrénico para su localizacion. La comunicacion de la
oferta de empleo se realizara por los siguientes medios:

1. Mediante llamada telefénica al nimero de teléfono indicado. Se realizara una primera llamada
telefénica al nimero indicado. En caso de no poder contactar, se intentara una Ultima vez dentro de
los tres dias siguientes y en una hora diferente a la primera.

2. Mediante correo electronico a la direccion electrénica indicada.

3. Notificacion en sede electrénica.

Si no se recibe respuesta de la persona candidata a la llamada telefénica y, en su caso, el correo
electrénico en el plazo de 48 horas desde su envio se pasara al siguiente candidato de la bolsa segun el
orden de la bolsa. Cuando no sea posible contactar con la persona por teléfono ni por correo electrénico
en el plazo indicado, el candidato dispondra de tres dias habiles desde su notificacién para contactar con
el ayuntamiento y justificar el no haber podido contactar con el Ayuntamiento en el plazo de las 48 horas
indicadas desde el contacto por teléfono y correo electronico, y ratificar su interés de seguir en la bolsa de
empleo. Si el candidato no contacta con el Ayuntamiento en los tres dias habiles siguientes al de la
notificacion o no justifica el no haber podido contactar con el Ayuntamiento en el plazo de las 48 horas
indicadas, se entendera que no tiene interés en continuar en la bolsa y sera excluido de la misma. Si el
candidato contacta con el Ayuntamiento dentro de los tres dias habiles siguientes al de la notificacion,
ratifica su interés por continuar en la bolsa y justifica no haber podido contactar con el Ayuntamiento, este
mantendré el puesto que tenia en el orden de la bolsa, quedando inactivo y suspendido de comunicaciones
durante tres meses. Transcurridos tres meses desde que el candidato pasa a estar inactivo y suspendido de
comunicaciones, el candidato volvera a estar activo en la bolsa en la misma posicién que tenia. Si al
intentar contactar de nuevo con el candidato, el contacto es nuevamente infructuoso pero el candidato
contacta nuevamente con el Ayuntamiento dentro de los tres dias habiles siguientes al de la notificacion,
ratifica su interés por continuar en la bolsa y justifica no haber podido contactar con el Ayuntamiento, este
pasara a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la bolsa. El tercer intento de contacto infructuoso,
implicaré la exclusion del candidato de la bolsa.

Si al contactar con el candidato, renuncia de forma justificada a una oferta de empleo, este mantendra el
puesto que tenia en el orden de la bolsa, quedando inactivo y suspendido de comunicaciones durante tres
meses. Transcurridos tres meses desde la renuncia justificada, el candidato volvera a estar activo en la
bolsa en la misma posicidon que tenia. Si al contactar de nuevo con el candidato vuelve a renunciar de
forma justificada a la oferta de empleo, este pasara a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la bolsa.
La tercera renuncia justificada, implicara la exclusion del candidato de la bolsa.

La renuncia injustificada a una oferta de empleo o la no justificacion de contactar con el Ayuntamiento
serd entendida como una falta de interés del candidato a seguir en la bolsa y sera excluido de la misma.
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de empleo o la imposibilidad de contacto telefénico o
electronico y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

Estar trabajando por cuenta ajena, o como trabajador auténomo, circunstancias que se justificaran con la
vida laboral y contratos de trabajo (en caso de trabajadores por cuenta ajena) o justificante de pago y alta
en el RETA.

Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden
de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

Décimo Tercera.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en la L.O. 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal, el Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este impreso van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de datos tiene como finalidad la
gestion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial que se enmarca dentro del Plan Contigo de la
Excma. Diputacion Provincial de Sevilla. De acuerdo con lo previsto en la citada ley puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Registro general del
Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes.

Décimo Cuarta.- IMPUGNACIONES.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ellas, podran ser impugnadas
por las personas interesadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
D.Da , de afios de edad, con
D.N.I ndm. , vecino/a de la localidad de , provincia
( ), con domicilio actual en C/ nam. , n°
de teléfono y Email ,
SOLICITA

Su participacion en el proceso selectivo de creacion de bolsa de empleo para la categoria profesional de
oficial de 12 de la construccion, adscritos al programa PEAE del Plan Contigo.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO: NO haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constituciones o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
los a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo piiblico.

SEGUNDO: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la Funcion Puiblica.

TERCERQO: Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas propias del puesto.
Quienes tengan la condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempeiio de
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 Real Decreto
Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico)
mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacion de la misma en el Tablon de Anuncios 6
pagina web del Ayuntamiento, por un equipo competente. En otro caso no serda admitido.

En La Puebla de los Infantes, a  de 2021.
El/ La Solicitante
Fdo.: 7
ANEXOII

AUTOBAREMACION DE MERITOS

a. FORMACION (MAXIMO 1,50 PUNTOS)

1.A. Cursos, seminarios y jornadas.

DENOMINACION ORGANISMO IMPARTE | IV, HORAS/ PUNTOS

CREDITOS

LA.1.-

1.A.2.-

1.A3.-

1.A4.-

1.AS5.-

1.A6.-

1L.A.7.-

1.AB.-

1.A9.-

Total puntos Cursos, seminarios y jornadas

TOTAL FORMACION

b. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2.50 PUNTOS)
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2.A. Servicios prestados en el sector publico, en el desempeno de puestos idénticos.

ADMINISTRACION MESES VAAJIE'EOSR PUNTOS
2.A1.-
2.A2.-
2.A3.-

Total puntos experiencia en el sector pliblico puestos idénticos

2.B. Servicio prestado en Entidades Privadas en el desempeiio de puestos idénticos.

ENTIDADES PRIVADAS MESES VAA&‘)SR PUNTOS
1B1-
2B2.-
TH 3

Total puntos experiencia en Entidades Privadas en el desempeifio de puestos idénticos

2.C. Tiempo de servicio prestado en puesto similar contenido en servicios prestados en el sector publico o empresa privada

SECTOR PUBLICO, AUTONOMO O EMPRESA MESES VAA&‘)SR PUNTOS
2C.1-
2C2-
2C3-

Total puntos experiencia en el sector pliblico 0 empresa privada (similar)

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (2.A + 2.B+2.C)

3.- PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS 1Y 2)

4.- DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases que se rigen la
convocatoria para la creacion de la Bolsa de oficial de 1" de la Construccion adscritos al programa PEAE del Plan Contigo, y que son ciertos
cuantos datos figuran en el presente impreso de autobaremo, y se acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran en este
modelo.

En ,a de de 2021

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

Proteccion de Datos de Caracter Personal:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), le
informamos que los datos por Vd. facilitados seran incorporados a un fichero titularidad del excelentisimo Ayuntamiento de La Puebla de los
Infantes con la finalidad de gestionar la presente convocatoria de seleccion de personal.

Le informamos que las tnicas cesiones de datos previstas seran, en su caso, las realizadas a otras administraciones piiblicas cuando proceda, en
los términos previstos en el articulo 21 de la LOPD, las cesiones previstas en la ley y aquellas realizadas con su consentimiento expreso.
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Asimismo le informamos que su nombre, DNI y calificacion, apareceran publicados en el tablon de anuncios del excelentisimo Ayuntamiento de
La Puebla de los Infantes, en el sitio web www.lapuebladelosinfantes.es y/o en el tablon de anuncios del centro en que se haya realizado la
prueba, en cumplimiento del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas. El Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes pone en su conocimiento que Vd. podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos, notificandolo al excelentisimo Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, mediante carta
dirigida a Plaza de la Constitucion, 1, codigo postal 41479 La Puebla de los Infantes (Sevilla)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE LOS INFANTES.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD
D.D". , de aiios de edad, con
D.N.I niim. , vecino/a de la localidad de , provincia
( ), con domicilio actual en C/ nuim. , 1Y
de teléfono v Email ;
SOLICITA

Su participacién en el proceso selectivo de creacion de bolsa de empleo para la categoria profesional de
Peon Ordinario Mayores de 43 aiios adscritos al programa PEAE del Plan Contigo.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO: NO haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los organos constituciones o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos piublicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
los a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo piiblico.

SEGUNDO: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones piiblicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espariola deberdan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

TERCERQO: Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas propias del puesto.
Quienes tengan la condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempeiio de
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 Real Decreto
Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico)
mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacion de la misma en el Tablon de Anuncios o6
pagina web del Ayuntamiento, por un equipo competente. En otro caso no sera admitido.

En La Puebla de los Infantes, a  de 2021.

El/ La Solicitante
Fdo.: 2
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ANEXO IV

AUTOBAREMACION DE MERITOS

1. FORMACION (MAXIMO 1,50 PUNTOS)

1.A. Cursos, seminarios y jor

s N°®HORAS/
DENOMINACION ORGANISMO IMPARTE CREDITOS PUNTOS
1.4.1.-
1.4.2-
1.4.3.-
1.4.4.-
1.4.5.-
1.4.6.-
1.4.7.-
1.4.8.-
1.4.9-
Total puntos Cursos, seminarios y jornadas
TOTAL FORMACION
2 EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2,50 PUNTOS)
2.A. Servicios prestados en el sector piiblico, en el desempeiio de puestos idénticos.
ADMINISTRACION MESES VALOR /MES | PUNTOS
2.4.1-
24.2.-
2.4.3.-
Total puntos experiencia en el sector piiblico puestos idénticos
2.B. Servicio prestade en Entidades Privadas en el desempeiio de puestos idénticos.
ENTIDADES PRIVADAS MESES I"ALOR /MES | PUNTOS
2B.1.-
2.B.2.-
2B.3.-

Total puntos experiencia en Entidades Privadas en el desemperio de puestos idénticos.

2.C. Tiempo de servicio prestado en puesto simil

contenido en servicios prestados en el sector piiblico 0 empresa privada

SECTOR PUBLICO, AUTONOMO O EMPRESA

MESES VALOR /MES

PUNTOS
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2.C1.-

i

2.C3=

Total puntos experiencia en el sector piiblico o empresa privada (similar)

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (2.4 + 2.B+2.C)

3.- PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS 1 Y 2)

4.- DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases que se
rigen la convocatoria para la creacion de la Bolsa de Peon Ordinario mayor de 45 aiios adscritos al programa PEAE del Plan Contigo, y que

son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de autobaremo, y se acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que
figuran en este modelo.

En L de de 2021

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

Proteccion de Datos de Cardcter Personal:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal (LOPD), le
informamos que los datos por Td. facilitados serdan incorporados a un fichero titularidad del excelentisimo Ayuntamiento de La Puebla de los
Infantes con la finalidad de gestionar la presente convocatoria de seleccion de personal.

Le informamos que las tinicas cesiones de datos previstas serdn, en su caso, las realizadas a otras administraciones publicas cuando proceda, en
los términos previstos en el articulo 21 de la LOPD, las cesiones previstas en la ley y aquellas realizadas con su consentimiento expreso.
Asimismo le informamos que su nombre, DNI y calificacion, aparecerdan publicados en el tablon de anuncios del excelentisimo Ayuntamiento de
La Puebla de los Infantes, en el sitio web www.lapuebladelosinfantes.es v/o en el tablon de anuncios del centro en que se haya realizado la
prueba, en cumplimiento del articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Priblicas. El Excmo. Avuntamiento de La Puebla de los Infantes pone en su conocimiento que V'd. podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos, notificandolo al excelentisimo Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, mediante carta
dirigida a Plaza de la Constitucion, 1, codigo postal 41479 La Puebla de los Infantes (Sevilla)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE LOS INFANTES.

ANEXO V
MODELO DE SOLICITUD
D.D" , de aiios de edad, con
D.N.I niim. , vecino/a de la localidad de , provincia
( ), con domicilio actual en C/ nim. . n°
de teléfono v Email ;
SOLICITA

Su participacion en el proceso selectivo de creacion de bolsa de empleo para la categoria profesional de
Peon Ordinario desempleado de larga duracion adscritos al programa PEAE del Plan Contigo.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
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PRIMERO: NO haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constituciones o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
los a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso al empleo piiblico.

SEGUNDO: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberdan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la Funcion Piblica.

TERCERQO: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias del puesto.
Quienes tengan la condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempeiio de
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 Real Decreto
Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico)
mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacion de la misma en el Tablon de Anuncios 6
pagina web del Ayuntamiento, por un equipo competente. En otro caso no serd admitido.

En La Puebla de los Infantes, a ___ de

Fdo.:

2021.

El/ La Solicitante

ANEXO VI

AUTOBAREMACION DE MERITOS

1.

FORMACION (MAXIMO 1,50 PUNTOS)

1.4. Cursos, seminarios y jornadas.

DENOMINACION

N°HORAS/

ORGANISMO IMPARTE CREDITOS

1AI-

1.4.2.-

143.-

144.-

1.4.5.-

1.4.6.-

1.4.7.-

1.4.8.-

149-

Total puntos Cursos, seminarios y jornadas

TOTAL FORMACION

PUNTOS
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2 EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2,50 PUNTOS)

2.A. Servicios prestados en el sector piiblico, en el desempeiio de puestos idénticos.

ADMINISTRACION MESES VALOR /MES | PUNTOS

2.4.1.-

24.2-

2.4.3.-

Total puntos experiencia en el sector piiblico puestos idénticos

2.B. Servicio prestado en Entidades Privadas en el desempeifio de puestos idénticos.

ENTIDADES PRIVADAS MESES 'ALOR /MES | PUNTOS

2.B.1-

2.B.2-

2.B.3.-

Total puntos experiencia en Entidades Privadas en el desempeiio de puestos idénticos.

2.C. Tiempo de servicio prestado en puesto similar contenido en servicios prestados en el sector piiblico 0 empresa privada

SECTOR PUBLICO, AUTONOMO O EMPRESA MESES VALOR /MES | PUNTOS

2.C1-

2.C.2.-

2.C3.-

Total puntos experiencia en el sector piiblico o empresa privada (similar)

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (2.4 + 2.B+2.C)

3.- PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS 1 Y 2)

4.- DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases que se
rigen la convocatoria para la creacion de la Bolsa de Peon Ordinario desempleados de larga duracion adscritos al programa PEAE del Plan
Contigo, y que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de autobaremo, y se acredita documentalmente todos los méritos
autobaremados que figuran en este modelo.

En ,a de de 2021

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

Proteccidn de Datos de Cardcter Personal:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal (LOPD), le
informamos que los datos por Td. facilitados serdan incorporados a un fichero titularidad del excelentisimo Ayuntamiento de La Puebla de los
Infantes con la finalidad de gestionar la presente convocatoria de seleccion de personal.

Le informamos que las tinicas cesiones de datos previstas serdn, en su caso, las realizadas a otras administraciones piiblicas cuando proceda, en
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los términos previstos en el articulo 21 de la LOPD, las cesiones previstas en la lev y aquellas realizadas con su consentimiento expreso.
Asimismo le informamos que su nombre, DNI v calificacion, aparecerdan publicados en el tablon de anuncios del excelentisimo Ayuntamiento de
La Puebla de los Infantes, en el sitio web www.lapuebladelosinfantes.es y/o en el tablon de anuncios del centro en que se hava realizado la
prueba, en cumplimiento del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piiblicas. El Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes pone en su conocimiento que 1d. podri ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos, notificandolo al excelentisimo Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, mediante carta
dirigida a Plaza de la Constitucién, 1, cédigo postal 41479 La Puebla de los Infantes (Sevilla)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE LOS INFANTES.

ANEXO vIT
MODELO DE SOLICITUD
D.D" , de aiios de edad, con
D.N.I miim. , vecino/a de la localidad de , provincia
{ ), con domicilio actual en C/ num. , n°
de teléfono v Email ;
SOLICITA

Su participacion en el proceso selectivo de creacion de bolsa de empleo para la categoria profesional de
Peon Ordinario con dificultad de insercion laboral o mas, adscritos al programa PEAE del Plan Contigo.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO: NO haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constituciones o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos piiblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
los a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo puiblico.

SEGUNDO: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion puiblica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones piiblicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espariola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

TERCERQO: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias del puesto.
Quienes tengan la condicion de minusvalido/a, deberdn acreditar la compatibilidad con el desempeiio de
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 Real Decreto
Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico)
mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacion de la misma en el Tablon de Anuncios 6
pagina web del Ayuntamiento, por un equipo competente. En ofro caso no serd admitido.

En La Puebla de los Infantes, a ___ de 2021.

El/ La Solicitante
Fdo.: ”




N.R. ENTIDAD LOCAL 01410785 - PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 - TELF.: 95 480 80 89-15 - FAX 95 480 82 52 - C.L.F. P-4107800 G

AYUNTAMIENTO

DE

LA PUEBLA DE LOS INFANTES

(SEVILLA)

ANEXO vIII
AUTOBAREMACION DE MERITOS
1. FORMACION (MAXIMO 1,50 PUNTOS)
1.A. Cursos, seminarios y jornadas.
: N° HORAS/
DENOMINACION ORGANISMO IMPARTE CREDITOS PUNTOS
1A4.1-
14.2-
143-
144.-
145.-
1.4.6.-
1A4.7-
1.4.8-
14.9-
Total puntos Cursos, seminarios y jornadas
TOTAL FORMACION
Z EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2,50 PUNTOS)
2.A. Servicios prestados en el sector piiblico, en el desempeiio de puestos idénticos.
ADMINISTRACION MESES I'ALOR /MES | PUNTOS
24.1-
2.4.2-
2.4.3.-
Total puntos experiencia en el sector ptiblico puestos idénticos
2.B. Servicio prestado en Entidades Privadas en el desempeiio de puestos idénticos.
ENTIDADES PRIVADAS MESES TVALOR /MES | PUNTOS
2.B.1-
2B.2.-
2.B3.-
Total puntos experiencia en Entidades Privadas en el desempeiio de puestos idénticos.
2.C. Tiempo de servicio prestado en puesto similar contenido en servicios prestados en el sector piiblico o empresa privada
SECTOR PUBLICO, AUTONOMO O EMPRESA MESES VALOR /MES | PUNTOS
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2.C1.-

2.C.2-

2.C3=

Total puntos experiencia en el sector priblico o empresa privada (similar)

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (2.4 + 2.B+2.C)

3.- PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS 1 Y 2)

4.- DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases que se
rigen la convocatoria para la creacion de la Bolsa de Peon Ordinario con una discapacidad del 33% o mds adscritos al programa PEAE del

Plan Contigo, y que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de autobaremo, y se acredita documentalimente todos los méritos
autobaremados que figuran en este modelo.

En L de de 2021

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

Proteccion de Datos de Cardcter Personal:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal (LOPD), le
informamos que los datos por Td. facilitados serdan incorporados a un fichero titularidad del excelentisimo Ayuntamiento de La Puebla de los
Infantes con la finalidad de gestionar la presente convocatoria de seleccion de personal.

Le informamos que las tinicas cesiones de datos previstas serdn, en su caso, las realizadas a otras administraciones publicas cuando proceda, en
los términos previstos en el articulo 21 de la LOPD, las cesiones previstas en la ley y aquellas realizadas con su consentimiento expreso.
Asimismo le informamos que su nombre, DNI y calificacion, aparecerdan publicados en el tabldn de anuncios del excelentisimo Ayuntamiento de
La Puebla de los Infantes, en el sitio web www.lapuebladelosinfantes.es v/o en el tablon de anuncios del centro en que se haya realizado la
prueba, en cumplimiento del articulo 45 de la Ley 39/2013, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Priblicas. El Excmo. Avuntamiento de La Puebla de los Infantes pone en su conocimiento que V'd. podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos, notificandolo al excelentisimo Avuntamiento de La Puebla de los Infantes, mediante carta
dirigida a Plaza de la Constitucion, 1, codigo postal 41479 La Puebla de los Infantes (Sevilla)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE LOS INFANTES.

PUNTO DECIMO.- APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION,
POR _PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO Y TRAMITACION
ORDINARIA, MEDIANTE UN_UNICO CRITERIO (PRECIO), DEL
SUMINISTRO _DE___MATERIALES DE __HORMIGON _DE __ PLANTA,
ALBANILERIA (CERAMICO) Y FUNDICION DUCTIL, DESTINADOS A LA
EJECUCION DE___OBRAS Y MANTENIMIENTO _DE __ EDIFICIOS
MUNICIPALES, CON_APROBACION DE LOS PLIEGOS DE CLAUSULAS

ADMINISTRATIVAS Y DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE REGIRAN LA
LICITACION.

Los miembros de la Junta de Gobierno Local acuerdan, por unanimidad, dejar este
punto sobre la mesa pendiente de revision.
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PUNTO UNDECIMO.- REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION A LOS
LICITADORES PROPUESTOS EN EL EXPEDIENTE DE CONTRATO MIXTO
DE SUMINISTRO DE MATERIALES Y TRABAJOS DE MAQUINARIA (CON
CONDUCTOR), DESTINADOS A LA EJECUCION DE OBRAS MUNICIPALES.

LOTE 1: AGLOMERANTES.

Habiéndose aprobado el pliego de clausulas administrativas particulares que rige
la contratacion, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, del suministro de
materiales y trabajos de maquinaria (con conductor), destinados a obras municipales,

Considerando que la Mesa de Contratacion ha realizado propuesta de adjudicacién
a favor de la entidad MATERIALES GARRIDO, S.L., para la adjudicacion del Lote 1:
Aglomerantes, examinada la documentacion que la acompafia y de acuerdo con la misma,
la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 150.2 de la
Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, acuerda, por unanimidad
de los presentes:

Primero: Aceptar la proposicion econdmica presentada por la entidad MATERIALES
GARRIDO, S.L, con CIF n°® B-41896705, licitador que ha presentado la oferta mas
ventajosa para el Lote 1: Aglomerantes.

Segundo: Notificar y requerir a este licitador para que presente, en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a aquél en que reciba este requerimiento, el compromiso al que
se refiere el articulo 75.2 de la LCSP y la documentacion justificativa del cumplimiento
de los requisitos previos a que hace referencia el articulo 140.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, asi como de que dispone efectivamente de los
medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato
conforme al articulo 76.2 de la LCSP.

Tercero: En caso de que, en el plazo otorgado al efecto, el candidato propuesto como
adjudicatario no presente la documentacion requerida, se efectuard propuesta de
adjudicaciéon a favor del siguiente candidato en puntuacién, otorgandole el
correspondiente plazo para que sea presentada.
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LOTE 2: HORMIGON DE PLANTA.

Este lote se declara desierto por superar la oferta presentada por el Unico licitador
que presenta propuesta (Hormigones Astisol, S.A.) los precios unitarios maximos
establecidos para este lote en los pliegos de prescripciones técnicas y de clausulas
administrativas particulares.

LOTE 3: ARIDOS.

Habiéndose aprobado el pliego de clausulas administrativas particulares que rige
la contratacion, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, del suministro de
materiales y trabajos de maquinaria (con conductor), destinados a obras municipales,

Considerando que la Mesa de Contratacion ha realizado propuesta de adjudicacion
a favor de D. MANUEL SOSA CARMONA, para la adjudicacion del Lote 3: Aridos,
examinada la documentacion que la acompafa y de acuerdo con la misma, la Junta de
Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 150.2 de la Ley 9/2017 de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Pdblico, acuerda, por unanimidad de los
presentes:

Primero: Aceptar la proposicién econdémica presentada por D. MANUEL SOSA
CARMONA, con NIF n° HEEEEEEEEE licitador que ha presentado la oferta mas
ventajosa para el Lote 3: Aridos.

Segundo: Notificar y requerir a este licitador para que presente, en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a aquél en que reciba este requerimiento, el compromiso al que
se refiere el articulo 75.2 de la LCSP y la documentacion justificativa del cumplimiento
de los requisitos previos a que hace referencia el articulo 140.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, asi como de que dispone efectivamente de los
medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato
conforme al articulo 76.2 de la LCSP.

Tercero: En caso de que, en el plazo otorgado al efecto, el candidato propuesto como
adjudicatario no presente la documentacion requerida, se efectuard propuesta de
adjudicacion a favor del siguiente candidato en puntuacién, otorgandole el
correspondiente plazo para que sea presentada.
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LOTE 4: ACEROS.

Habiéndose aprobado el pliego de clausulas administrativas particulares que rige
la contratacion, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, del suministro de
materiales y trabajos de maquinaria (con conductor), destinados a obras municipales,

Considerando que la Mesa de Contratacion ha realizado propuesta de adjudicacion
a favor de D. MANUEL SOSA CARMONA, para la adjudicacion del Lote 4: Aceros,
examinada la documentacion que la acompafa y de acuerdo con la misma, la Junta de
Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 150.2 de la Ley 9/2017 de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Pdblico, acuerda, por unanimidad de los
presentes:

Primero: Aceptar la proposicion econdémica presentada por D. MANUEL SOSA
CARMONA, con I |icitador que ha presentado la oferta mas
ventajosa para el Lote 4: Aceros.

Segundo: Notificar y requerir a este licitador para que presente, en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a aquél en que reciba este requerimiento, el compromiso al que
se refiere el articulo 75.2 de la LCSP y la documentacion justificativa del cumplimiento
de los requisitos previos a que hace referencia el articulo 140.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, asi como de que dispone efectivamente de los
medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato
conforme al articulo 76.2 de la LCSP.

Tercero: En caso de que, en el plazo otorgado al efecto, el candidato propuesto como
adjudicatario no presente la documentacion requerida, se efectuard propuesta de
adjudicaciéon a favor del siguiente candidato en puntuacion, otorgandole el
correspondiente plazo para que sea presentada.

LOTE 5: ALBANILERIA.

Este lote se declara desierto por superar las ofertas presentadas por los dos
licitadores que presentan propuesta: Manuel Sosa Carmona y Materiales Garrido, S.L., el
tipo maximo de licitacion y los precios unitarios maximos, respectivamente, establecidos

para este lote en los pliegos de de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.
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LOTE 6: CANTERIA DE GRANITO.

Habiéndose aprobado el pliego de clausulas administrativas particulares que rige
la contratacion, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, del suministro de
materiales y trabajos de maquinaria (con conductor), destinados a obras municipales,

Considerando que la Mesa de Contratacion ha realizado propuesta de adjudicacion
a favor de D* M? ISABEL SANCHEZ DOBLADO, para la adjudicacién del Lote 6:
Canteria de granito, examinada la documentacion que la acompafia y de acuerdo con la
misma, la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 150.2
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, acuerda, por
unanimidad de los presentes:

Primero: Aceptar la proposicién econémica presentada por D? M? ISABEL SANCHEZ
DOBLADO, con NIF n° I licitador que ha presentado la oferta més
ventajosa para el Lote 6: Canteria de granito.

Segundo: Notificar y requerir a este licitador para que presente, en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a aquél en que reciba este requerimiento, el compromiso al que
se refiere el articulo 75.2 de la LCSP y la documentacion justificativa del cumplimiento
de los requisitos previos a que hace referencia el articulo 140.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, asi como de que dispone efectivamente de los
medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato
conforme al articulo 76.2 de la LCSP.

Tercero: En caso de que, en el plazo otorgado al efecto, el candidato propuesto como
adjudicatario no presente la documentacion requerida, se efectuard propuesta de
adjudicacion a favor del siguiente candidato en puntuacion, otorgandole el
correspondiente plazo para que sea presentada.

LOTE 7: BALDOSAS.

Habiendose aprobado el pliego de clausulas administrativas particulares que rige
la contratacion, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, del suministro de
materiales y trabajos de maquinaria (con conductor), destinados a obras municipales,
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Considerando que la Mesa de Contratacion ha realizado propuesta de adjudicacion
a favor de la entidad MATERIALES GARRIDO, S.L., para la adjudicacion del Lote 7:
Baldosas, examinada la documentacion que la acompafa y de acuerdo con la misma, la
Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 150.2 de la Ley
9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, acuerda, por unanimidad de
los presentes:

Primero: Aceptar la proposicion economica presentada por la entidad MATERIALES
GARRIDO, S.L, con CIF n°® B-41896705, licitador que ha presentado la oferta mas
ventajosa para el Lote 7: Baldosas.

Segundo: Notificar y requerir a este licitador para que presente, en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a aquél en que reciba este requerimiento, el compromiso al que
se refiere el articulo 75.2 de la LCSP y la documentacion justificativa del cumplimiento
de los requisitos previos a que hace referencia el articulo 140.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, asi como de que dispone efectivamente de los
medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato
conforme al articulo 76.2 de la LCSP.

Tercero: En caso de que, en el plazo otorgado al efecto, el candidato propuesto como
adjudicatario no presente la documentacion requerida, se efectuard propuesta de
adjudicacion a favor del siguiente candidato en puntuacion, otorgandole el
correspondiente plazo para que sea presentada.

LOTE 8: FUNDICION DUCTIL.

Este lote ha quedado desierto por falta de licitadores.

LOTE 9: PREFABRICADOS DE HORMIGON.

Habiendose aprobado el pliego de clausulas administrativas particulares que rige
la contratacion, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, del suministro de
materiales y trabajos de maquinaria (con conductor), destinados a obras municipales,

Considerando que la Mesa de Contratacion ha realizado propuesta de adjudicacion
a favor de la entidad MATERIALES GARRIDO, S.L., para la adjudicacion del Lote 9:
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Prefabricados de hormigoén, examinada la documentacion que la acomparfia y de acuerdo
con la misma, la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
150.2 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, acuerda, por
unanimidad de los presentes:

Primero: Aceptar la proposicion economica presentada por la entidad MATERIALES
GARRIDO, S.L., con CIF n°® B-41896705, licitador que ha presentado la oferta mas
ventajosa para el Lote 9: Prefabricados de hormigon.

Segundo: Notificar y requerir a este licitador para que presente, en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a aquél en que reciba este requerimiento, el compromiso al que
se refiere el articulo 75.2 de la LCSP y la documentacion justificativa del cumplimiento
de los requisitos previos a que hace referencia el articulo 140.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, asi como de que dispone efectivamente de los
medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato
conforme al articulo 76.2 de la LCSP.

Tercero: En caso de que, en el plazo otorgado al efecto, el candidato propuesto como
adjudicatario no presente la documentacion requerida, se efectuard propuesta de
adjudicacion a favor del siguiente candidato en puntuacién, otorgandole el
correspondiente plazo para que sea presentada.

LOTE 10: MINI-RETROEXCAVADORA.

Habiéndose aprobado el pliego de clausulas administrativas particulares que rige
la contratacion, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, del suministro de
materiales y trabajos de maquinaria (con conductor), destinados a obras municipales,

Considerando que la Mesa de Contratacion ha realizado propuesta de adjudicacion
a favor de la entidad FORTALEZA Y ESCRIBANO, S.C., para la adjudicacion del Lote
10: Mini-retroexcavadora, examinada la documentacion que la acompafia y de acuerdo
con la misma, la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
150.2 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, acuerda, por
unanimidad de los presentes:

Primero: Aceptar la proposicion econdémica presentada por la entidad FORTALEZA Y
ESCRIBANO, S.C., con CIF n° J-91705368, licitador que ha presentado la oferta mas
ventajosa para el Lote 10: Mini-retroexcavadora.
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Segundo: Notificar y requerir a este licitador para que presente, en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a aquél en que reciba este requerimiento, el compromiso al que
se refiere el articulo 75.2 de la LCSP y la documentacion justificativa del cumplimiento
de los requisitos previos a que hace referencia el articulo 140.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, asi como de que dispone efectivamente de los
medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato
conforme al articulo 76.2 de la LCSP.

Tercero: En caso de que, en el plazo otorgado al efecto, el candidato propuesto como
adjudicatario no presente la documentacién requerida, se efectuard propuesta de
adjudicaciéon a favor del siguiente candidato en puntuacién, otorgandole el
correspondiente plazo para que sea presentada.

LOTE 11: RETROGIRATORIA.

Habiéndose aprobado el pliego de clausulas administrativas particulares que rige
la contratacion, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, del suministro de
materiales y trabajos de maquinaria (con conductor), destinados a obras municipales,

Considerando que la Mesa de Contratacion ha realizado propuesta de adjudicacion
a favor de la entidad FORTALEZA Y ESCRIBANO, S.C., para la adjudicacion del Lote
11: Retrogiratoria, examinada la documentacion que la acompafia y de acuerdo con la
misma, la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 150.2
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, acuerda, por
unanimidad de los presentes:

Primero: Aceptar la proposicion econdémica presentada por la entidad FORTALEZA Y
ESCRIBANO, S.C., con CIF n° J-91705368, licitador que ha presentado la oferta mas
ventajosa para el Lote 11: Retrogiratoria.

Segundo: Notificar y requerir a este licitador para que presente, en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a aquél en que reciba este requerimiento, el compromiso al que
se refiere el articulo 75.2 de la LCSP y la documentacion justificativa del cumplimiento
de los requisitos previos a que hace referencia el articulo 140.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, asi como de que dispone efectivamente de los
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medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato
conforme al articulo 76.2 de la LCSP.

Tercero: En caso de que, en el plazo otorgado al efecto, el candidato propuesto como
adjudicatario no presente la documentacion requerida, se efectuard propuesta de
adjudicacion a favor del siguiente candidato en puntuacion, otorgandole el
correspondiente plazo para que sea presentada.

LOTE 12: PALA CARGADORA.

Habiéndose aprobado el pliego de clausulas administrativas particulares que rige
la contratacion, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, del suministro de
materiales y trabajos de maquinaria (con conductor), destinados a obras municipales,

Considerando que la Mesa de Contratacion ha realizado propuesta de adjudicacion
a favor de la entidad FORTALEZA Y ESCRIBANO, S.C., para la adjudicacion del Lote
12: Pala Cargadora, examinada la documentacion que la acompafia y de acuerdo con la
misma, la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 150.2
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, acuerda, por
unanimidad de los presentes:

Primero: Aceptar la proposicion econdémica presentada por la entidad FORTALEZA Y
ESCRIBANO, S.C., con CIF n° J-91705368, licitador que ha presentado la oferta mas
ventajosa para el Lote 12: Pala Cargadora.

Segundo: Notificar y requerir a este licitador para que presente, en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a aquél en que reciba este requerimiento, el compromiso al que
se refiere el articulo 75.2 de la LCSP y la documentacion justificativa del cumplimiento
de los requisitos previos a que hace referencia el articulo 140.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, asi como de que dispone efectivamente de los
medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato
conforme al articulo 76.2 de la LCSP.

Tercero: En caso de que, en el plazo otorgado al efecto, el candidato propuesto como
adjudicatario no presente la documentacion requerida, se efectuard propuesta de
adjudicacion a favor del siguiente candidato en puntuacién, otorgandole el
correspondiente plazo para que sea presentada.
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LOTE 13: RETROEXCAVADORA

Habiéndose aprobado el pliego de clausulas administrativas particulares que rige
la contratacion, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, del suministro de
materiales y trabajos de maquinaria (con conductor), destinados a obras municipales,

Considerando que la Mesa de Contratacion ha realizado propuesta de adjudicacién
a favor de la entidad FORTALEZA Y ESCRIBANO, S.C., para la adjudicacion del Lote
13: Retroexcavadora, examinada la documentacion que la acompafia y de acuerdo con la
misma, la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 150.2
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, acuerda, por
unanimidad de los presentes:

Primero: Aceptar la proposicion econdémica presentada por la entidad FORTALEZA Y
ESCRIBANO, S.C., con CIF n° J-91705368, licitador que ha presentado la oferta mas
ventajosa para el Lote 13: Retroexcavadora.

Segundo: Notificar y requerir a este licitador para que presente, en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a aquél en que reciba este requerimiento, el compromiso al que
se refiere el articulo 75.2 de la LCSP y la documentacion justificativa del cumplimiento
de los requisitos previos a que hace referencia el articulo 140.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, asi como de que dispone efectivamente de los
medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato
conforme al articulo 76.2 de la LCSP.

Tercero: En caso de que, en el plazo otorgado al efecto, el candidato propuesto como
adjudicatario no presente la documentacion requerida, se efectuard propuesta de
adjudicaciéon a favor del siguiente candidato en puntuacién, otorgandole el
correspondiente plazo para que sea presentada.

LOTE 14: CARRETILLA ELEVADORA

Habiendose aprobado el pliego de clausulas administrativas particulares que rige
la contratacion, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, del suministro de
materiales y trabajos de maquinaria (con conductor), destinados a obras municipales,
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Considerando que la Mesa de Contratacion ha realizado propuesta de adjudicacion
a favor de D. MANUEL SOSA CARMONA, para la adjudicacion del Lote 14: Carretilla
Elevadora, examinada la documentacion que la acomparfia y de acuerdo con la misma, la
Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 150.2 de la Ley
9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, acuerda, por unanimidad de
los presentes:

Primero: Aceptar la proposicion economica presentada por D. MANUEL SOSA
CARMONA, con NIF n° N |icitador que ha presentado la oferta mas
ventajosa para el Lote 14: Carretilla Elevadora.

Segundo: Notificar y requerir a este licitador para que presente, en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a aquél en que reciba este requerimiento, el compromiso al que
se refiere el articulo 75.2 de la LCSP y la documentacion justificativa del cumplimiento
de los requisitos previos a que hace referencia el articulo 140.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, asi como de que dispone efectivamente de los
medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato
conforme al articulo 76.2 de la LCSP.

Tercero: En caso de que, en el plazo otorgado al efecto, el candidato propuesto como
adjudicatario no presente la documentacion requerida, se efectuard propuesta de
adjudicacion a favor del siguiente candidato en puntuacion, otorgandole el
correspondiente plazo para que sea presentada.

LOTE 15: GESTION DE RESIDUQS.

Habiéndose aprobado el pliego de clausulas administrativas particulares que rige
la contratacion, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, del suministro de
materiales y trabajos de maquinaria (con conductor), destinados a obras municipales,

Considerando que la Mesa de Contratacion ha realizado propuesta de adjudicacién
a favor de D. MARTIN BARRIENTOS OSUNA, para la adjudicacion del Lote 15:
Gestion de residuos, examinada la documentacion que la acompafia y de acuerdo con la
misma, la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 150.2
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, acuerda, por
unanimidad de los presentes:
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Primero: Aceptar la proposicion econdmica presentada por D. MARTIN BARRIENTOS
OSUNA, con I |icitador que ha presentado la oferta mas ventajosa
para el Lote 15: Gestion de residuos.

Segundo: Notificar y requerir a este licitador para que presente, en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a aquél en que reciba este requerimiento, el compromiso al que
se refiere el articulo 75.2 de la LCSP y la documentacion justificativa del cumplimiento
de los requisitos previos a que hace referencia el articulo 140.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, asi como de que dispone efectivamente de los
medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato
conforme al articulo 76.2 de la LCSP.

Tercero: En caso de que, en el plazo otorgado al efecto, el candidato propuesto como
adjudicatario no presente la documentacion requerida, se efectuard propuesta de
adjudicacion a favor del siguiente candidato en puntuacion, otorgandole el
correspondiente plazo para que sea presentada.

Antes de pasar al punto de ruegos y preguntas, el Sr. Presidente presenta por via
de urgencia las siguientes propuestas de acuerdo:

1.- Ratificacion de la Resolucion de Alcaldia n® 349/2021, de 17 de noviembre, sobre
aprobacion del Proyecto Técnico de la obra de Mejora de la Potabilizadora de Agua
e Infraestructuras Anejas.

Los miembros de la Junta de Gobierno Local aprueban la urgencia por
unanimidad.

El Sr. Presidente expone el contenido de la resolucion, cuyo tenor literal es el que
sigue:

“RESOLUCION DE ALCALDIA N° 349/2021

Visto el Proyecto Técnico redactado por la empresa Befepa Gestién de Negocios, S.L para Mejora
de la Potabilizadora de Agua e Infraestructuras Anejas que permitan su correcto funcionamiento.
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En virtud de las atribuciones que el ordenamiento juridico me otorga, por la presente
HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar el Proyecto Técnico de Mejora de la Potabilizadora de Agua e Infraestructuras
Anejas que permitan su correcto funcionamiento.

SEGUNDO: Dar traslado del presente acuerdo al &rea de Servicios Publicos Supramunicipales de la
Excma. Diputacion Provincial de Sevilla a los efectos oportunos.

TERCERO: Someter a Ratificacion de la presente resolucion en la préxima Junta de Gobierno Local que
se celebre.

CUARTO: Dar cuenta de esta resolucion al Pleno en la primera sesion ordinaria que celebre.”

Sometida a votacién la ratificacion de esta resolucion, es aprobada por
unanimidad de los presentes.

2.- Resolucion contrato menor de suministro de vallado para cerramiento de
terraza, destinado a la obra incluida en el Programa PFEA (Empleo Estable)

El Sr. Alcalde expone que, en sesion de fecha 4 de noviembre de 2021 fue
adjudicado a D. Juan Manuel Lorenzo Sosa, con NIF n° IS c| contrato menor
de suministro de vallado para cerramiento de terraza, destinado a la obra incluida en el
Programa PFEA (Empleo Estable).

Con fecha 18 de noviembre de 2021 el adjudicatario, antes de iniciar la prestacion
del suministro, ha presentado renuncia a la ejecucion del contrato justificada en motivos
personales.

De conformidad con lo establecido en los articulos 190, 191, 209, 211, 212, 213, 306 y
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y el articulo 109
del Reglamento General de Contratos de las Administraciones Publicas (RGLCAP),

aprobado por RD 1098/2001, la Junta de Gobierno Local adopta, por unanimidad de los
miembros presentes, el siguiente acuerdo:
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Primero.- Incoar el procedimiento para acordar, si procede, la resolucion del contrato menor de
suministro de vallado para cerramiento de terraza, destinado a la obra incluida en el
Programa PFEA (Empleo Estable), por renuncia del adjudicatario, D. Juan Manuel Lorenzo
Sosa, a la ejecucién del suministro.

Segundo.- Dar audiencia al contratista por plazo de diez dias naturales, a fin de que pueda
presentar las alegaciones que considere oportunas, las cuales deberdn ser objeto de informe y
posterior resolucion.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo al interesado, a los efectos oportunos.

PUNTO DUODECIMO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Los miembros de la Junta de Gobierno Local no presentan ruegos ni preguntas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesidn, siendo las catorce
horas y treinta minutos, de todo lo cual yo, como Secretaria, CERTIFICO, en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

Ve Be
EL ALCALDE

Fdo. José M? Rodriguez Fernandez



