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BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL ORDINARIA EL DIA 5 DE MARZO DE 2.025.

SENORES ASISTENTES

ALCALDE-PRESIDENTE

En la villa de La Puebla de los Infantes, siendo
las doce horas del dia 5 de marzo de 2.025, se
reline en sesién ordinaria, previa convocatoria
al efecto, la Junta de Gobierno Local, presidida
por el Sr. Alcalde, con la asistencia que se
resefia al margen y asistidos por mi como
Secretaria.

D. José M? Rodriguez Fernandez,

SRES. CONCEJALES

D. Antonio Muinoz Garcia
D2 Montserrat Cabanillas Martinez

SECRETARIA

No asiste la concejal D? Enriqueta Sarabia Parras,

. ., , excusada por motivos personales.
D? Felicidad Majua Velazquez P P

Comprobada la existencia de quérum suficiente comienzan a tratarse los asuntos
incluidos en el ORDEN DEL DIA:

PUNTO PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL
ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

No existiendo objecion alguna al borrador del acta de la sesion anterior, es
aprobado por unanimidad de los asistentes.

PUNTO SEGUNDO.- FACTURAS.

Vista la propuesta de aprobacion de gastos y la conformidad de los concejales de
cada una de las éareas, asi como los informes de fiscalizacion de la Intervencion,
considerando, a la vista de los reparos formulados por Intervencion:

e Que la existencia de deficiencias de tramitacion del expediente, lo son como
consecuencia de la entrada en vigor de la nueva Ley de Contratos.
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e Que parte de las facturas que se presentan estan afectadas por dichos reparos, ya
que corresponden a contratos que se han adjudicado de forma directa, tramitdndose
como un contrato menor conforme a la anterior Ley de Contratos del Sector Publico,
pero que, conforme a la ley actual, superan los limites econémicos y/o temporales para
su consideracion como contrato menor.

e Que, de mantener la suspension en la tramitacién del mismo, se provocaria un
perjuicio injusto para los contratistas, asi como la paralizacion de todos los servicios a
prestar por el Ayuntamiento.

Atendiendo a lo dispuesto en la Resolucion de Alcaldia n® 113/2025, de 5 de marzo,
por la que se acuerda el levantamiento de los reparos formulados por Intervencion, en
relacion a las facturas que en ella se detallan, asi como la continuidad en la tramitacion
del expediente, de conformidad con lo establecido en el articulo 217 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, sin perjuicio de las correcciones que corresponda
adoptar, para licitar y adjudicar conforme a la nueva Ley de Contratos del Sector
Publico, todos aquellos contratos que asi lo requieren, a la mayor brevedad posible,

En base a las consideraciones expuestas, en virtud de la delegacion de
competencias conferida por la Resolucion de la Alcaldia 282/23 de 22 de Junio, la Junta
de Gobierno Local, acuerda, por unanimidad de los asistentes entre los que se incluye el
Sr. Alcalde:

Primero: Levantar el reparo formulado por Intervencion y continuar la tramitacion del
expediente, de conformidad con lo establecido en el articulo 217 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, sin perjuicio de las correcciones que corresponda adoptar, para licitar y
adjudicar conforme a la nueva Ley de Contratos del Sector Publico, todos aquellos
contratos que asi lo requieren, a la mayor brevedad posible.

Segundo: Aprobar los gastos que comportan la relacion de facturas que a continuacion
se relacionan, disponiendo su pago conforme a las disponibilidades de la tesoreria
municipal.

ACONDICIONADO SERVICIOS SOCIALES

PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE EUROS
MANUEL AVELLANEDA SILVA SERVICIO REPARACION EQUIPOS 565,53 €
VIDEOVIGILANCIA PUNTO LIMPIO
MANUEL AVELLANEDA SILVA SERVICIO REPARACION EQUIPOS AIRE 2.187,05 €
ACONDICIONADO COLEGIO SAN JOSE
MANUEL AVELLANEDA SILVA SERVICIO REPARACION EQUIPOS AIRE 550,09 €
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MANUEL AVELLANEDA SILVA SERVICIO REPARACION EQUIPOS 1.270,50 €
CLIMATIZACION GUARDERIA Y
BIBLIOTECA

ESPUBLICO SERVICIOS PARA LA | SERVICIO APLICACION GESTIONA 688,91 €

ADMINISTRACION, S.A.

CENTRO MEDICO CAMED, S.L. SERVICIO PREVENCION RIESGOS 1.008,00 €
LABORALES (PFEA)

FRANCISCO GONZALEZ | SUMINISTRO, REPARTO Y LIMPIEZA DE 7.865,00 €

SANMARTIN LIMAZO (CANDELAS 2025)

DISTRIBUCIONES DEPORTIVAS | SUMINISTRO CAMISETAS CARRERA 1.929,95 €

BALLSUR, S.L. TAGARRERA

COLEGIO DE VETERINARIOS DE SUSCRIEC;ION ANUAL REGISTRO ANIMALES 726,00€

SEVILLA COMPANIA

MANUEL CALA HANS SERVICIO REPARACIONES VARIAS 871,20 €
(GUARDERIA'Y MANTENIMIENTO)

ROSARIO MARQUEZ CONTRERAS SERVICIO REPARACIONES CARPINTERIA 927,47 €
METALICA

OMNIAFIDES, S.L. SUMINISTRO CAJAS RESTOS PVC 871,20 €

NABALIA ENERGIA 2000, S.A. SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA 815,66 €

NABALIA ENERGIA 2000, S.A. SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA 506,00 €

HAPPY FIBRA, S.L. SERVICIO DE TELEFONIA 758,92 €
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A continuacion, se examinan y aprueban las facturas correspondientes a la
ejecucion de obras incluidas en el PFOEA-2024 (Garantia de Rentas) que se

relacionan:
PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE EUROS
MATERIALES GARRIDO, S.L. SERVICIO GESTION ESCOMBROS 2.548,26 €
HORMIGONES ASTISOL, S.A. SUMINISTRO DE HORMIGON 2.328,04 €

PUNTO TERCERO.- ESCRITOS.-

B A (endida su solicitud de cambio de titularidad,
a su nombre y al de sus hermanos, en los padrones municipales de las Tasas por
suministro de agua potable, depuracion y prestacion del servicio de recogida de
residuos solidos urbanos, correspondientes al inmueble sito en |

. (¢ cste término municipal, por fallecimiento de su padre

y actual titular, | . |2 Junta de Gobierno Local, vista la
conformidad de todos los herederos, acuerda, por unanimidad de los presentes,

concederle el cambio de titularidad solicitado.
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. A\tendida su solicitud de sustitucion de la
placa de vado permanente correspondiente a la licencia | I (p'aca N,
para el inmueble de su propiedad sito en [N Cc cstc
término municipal, por deterioro de la existente en la actualidad, visto el informe
emitido por la Policia Local, la Junta de Gobierno Local acuerda, por
unanimidad de los presentes, concederle lo solicitado, debiendo abonar el
importe de la nueva placa.

I -n calidad de I
I  Atendida su solicitud de ayuda
econdmica para sufragar los gastos de funcionamiento de la asociacion durante
el afio 2025, la Junta de Gobierno Local acuerda, por unanimidad de los
presentes, concederle una ayuda por importe de 3.000 euros (a pagar en dos
plazos, durante los meses de abril y septiembre), debiendo presentar
justificacién de dichos gastos en la cuantia otorgada, dentro de este ejercicio.

, en representacion de |G

Atendida su solicitud de ayuda econdémica para sufragar los gastos originados
por la competicion de futbol en el afio 2025, la Junta de Gobierno Local acuerda,
por unanimidad de los presentes, concederle una ayuda por importe de 6.000,00
euros, (a pagar en dos plazos, durante los meses de abril y septiembre), debiendo
presentar justificacion de dichos gastos en la cuantia otorgada, dentro de este
ejercicio.

PUNTO CUARTO.- AUTORIZACIONES Y LICENCIAS.

1.- LICENCIAS DE OBRAS

a) Obras mayores:

Vistos los expedientes de concesion de licencias de obras tramitados conforme a

las normas procedimentales de aplicacion, en los que obran los documentos
técnicos y juridicos exigibles, y los informes preceptivos, la Junta de Gobierno
Local acuerda, por unanimidad, CONCEDER las licencias que a continuacién se
relacionan y que se concederan salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de
terceros, girandose las liquidaciones de tasas e impuestos (ICO) que, en cada caso,
se generen, las cuales una vez firmes se haran efectivas por los solicitantes antes del
inicio de las obras. Asi mismo, se pone en conocimiento de los solicitantes que
deberén comunicar al Ayuntamiento el fin de las obras:
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Expediente promovido por I
I -2 la legalizacion y terminacion de una vivienda
aislada, mas una edificacion anexa y piscina en explotacion agricola,

ubicadas en el I (¢ stc término municipal, segin

proyecto de ejecucion, con visado colegial, mas Anexo (sin visado colegial),
redactados por el Arquitecto NN -
pone en conocimiento de los interesados que se acuerda la legalizacion de
las obras en aplicacion del principio de proporcionalidad, ain con
disconformidades no sustanciales con la ordenacion aplicable, por resultar
de imposible o muy dificil reposicién, por lo que se otorga la licencia con
los siguientes condicionantes:

- La duracion contemplada en el Proyecto de Actuacion es de 30 afios para
su cualificacion urbanistica.

- La ocupacion y utilizacion de las edificaciones, una vez concluidas las
obras necesarias, queda supeditada a:

1.- El deber de aportar, en relacién al deposito estanco a instalar segin
proyecto visado, el contrato con la empresa homologada en la gestion de
residuos, asi como el certificado de estanqueidad de la instalacién, lo
anterior como se establece en el Decreto109/2015 de Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, de 17 de marzo donde se Aprueba el
Reglamento de Vertidos al Dominio Puablico Hidraulico y al Dominio
Publico Maritimo-Terrestre de Andalucia.

2.- Cumplir con el compromiso de proceder a la agregacion de las dos
fincas afectadas por este proyecto y a la inscripcion en el Registro de la
Propiedad en el momento previo a la solicitud de la primera ocupacion de la
vivienda (tal como han declarado).

3.- Mantener la obligacion de atender las determinaciones que emanen
del futuro deslinde de la via pecuaria que discurre por los terrenos rusticos
del proyecto de actuacién, y dejando los terrenos afectados inscritos en el
Registro de la Propiedad a nombre del propietario de la Via Pecuaria, los
terrenos que precisen, para dejar expedita la via con su ancho reglamentado.

- Conforme el articulo 35 del RGLISTA, en su punto 2, se establece que la
prestacion compensatoria alcanza la cuantia, en todo caso para viviendas
unifamiliares, del quince por ciento del presupuesto de ejecucion material de
las obras (excluidas maquinarias y equipos). En este caso se debera requerir
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una prestacion compensatoria de 21.885,15 euros -veintiin mil ochocientos
ochenta y cinco euros con quince céntimos- (145.901,00 X 0.15). Queda
dispuesto en el articulo 22.5 de la LISTA (Ley) que: “Estaran obligadas al
pago de la prestacion compensatoria las personas fisicas o juridicas que
promuevan las actuaciones y se devengara con motivo de la licencia
urbanistica.”

Asimismo, se deja constancia de que han sido aportadas, por el
Técnico Redactor del Proyecto Visado, las siguientes coordenadas
georreferenciadas de las edificaciones:

VIVIENDA

PISCINA
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2.- LICENCIAS DE APERTURA DE ESTABLECIMIENTO (CAMBIO DE
TITULARIDAD.

e Visto el expediente tramitado a instancia de [N
I solicitando el cambio de titularidad, a nombre de la entidad il

I Oc a licencia de apertura de establecimiento para el
ejercicio de la actividad de “GRANJA AVICOLA”, ubicada en N

, de esta localidad, que le fue concedida con
fecha 28 de enero de 1999, considerando la conformidad del transmitente y a la
vista de la documentacion obrante en el expediente y del informe favorable
emitido por el Arquitecto Municipal, la Junta de Gobierno Local acuerda por
unanimidad de los asistentes:

Primero.- CONCEDER el cambio de titularidad a nombre de la entidad il
I O [a LICENCIA DE APERTURA para el ejercicio de la
actividad de GRANJA AVICOLA, por transmision de [
I previo abono de la tasa correspondiente, advirtiendo que la presente
no implica modificacion de usos, ampliacion o traslado de la actividad.

Segundo.- Notificar a los interesados el presente acuerdo, a los efectos
oportunos.

3.- LICENCIAS DE VENTA AMBULANTE EN MERCADILLO.

I A tendida su solicitud de baja del puesto fijo |
(de_10 metros de longitud), en el mercadillo municipal de los miércoles,
destinado al ejercicio de la actividad de “Comercio menor de articulos textiles”,
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por motivos personales, presentada la documentacion requerida y emitido
informe favorable por los servicios municipales, la Junta de Gobierno Local
acuerda, por unanimidad de los presentes, concederle la baja solicitada en el
puesto que actualmente ocupa, debiendo abonar los recibos que tuviera
pendientes de pago.

I A tendida su solicitud de baja del puesto
fijo Il (de 8 metros de longitud), en el mercadillo municipal de los miércoles,
destinado al ejercicio de la actividad de “Comercio menor de articulos textiles”,
por motivos personales, presentada la documentacion requerida y emitido
informe favorable por los servicios municipales, la Junta de Gobierno Local
acuerda, por unanimidad de los presentes, concederle la baja solicitada en el
puesto que actualmente ocupa, debiendo abonar los recibos que tuviera
pendientes de pago.

PUNTO QUINTO.- ADJUDICACION DE CONTRATO MENOR DE SERVICIO
DE RETROEXCAVADORA PARA EJECUCION DE OBRAS MUNICIPALES.

Habiéndose iniciado expediente para la contratacion del servicio de
Retroexcavadora, destinada a la ejecucion de obras municipales, y considerando que
estariamos ante un contrato menor de servicios, dado el valor estimado del mismo,
atendiendo a lo dispuesto en el art. 118.1 y en la Disposicion Adicional Segunda de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la Junta de Gobierno
Local acuerda por unanimidad de los asistentes:

PRIMERO: Adjudicar a D. FRANCISCO GONZALEZ SANMARTIN, con NIF n°
I <! contrato de servicio de Retroexcavadora para ejecucion de obras
municipales, por importe de SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE EUROS CON
CINCUENTA CENTIMOS (7.627,50 €), mas IVA de MIL SEISCIENTOS UN
EUROS CON SETENTA Y OCHO CENTIMOS (1.601,78 €), siendo la tnica
proposicion econémica presentada.

SEGUNDO: Autorizar el gasto con cargo a las partidas 4590-61928, 4590-61929, 4590-
61930, 4590-61931, 151-210, 153-210, 161-210 y 165-210 del vigente Presupuesto
General de la Corporacion.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo al adjudicatario del contrato, a efectos de
su conocimiento.
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PUNTO SEXTO.- ADJUDICACION DE CONTRATO MENOR DE SERVICIO
DE CARRETILLA ELEVADORA PARA EJECUCION DE OBRAS
MUNICIPALES.

Habiéndose iniciado expediente para la contratacion del servicio de Carretilla
Elevadora, destinada a la ejecucion de obras municipales, y considerando que
estariamos ante un contrato menor de servicios, dado el valor estimado del mismo,
atendiendo a lo dispuesto en el art. 118.1 y en la Disposicion Adicional Segunda de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la Junta de Gobierno
Local acuerda por unanimidad de los asistentes:

PRIMERO: Adjudicar a la entidad MATERIALES GARRIDO, S.L., con CIF n° B-
41896705, el contrato de servicio de Carretilla Elevadora para ejecucién de obras
municipales, por importe de DOS MIL CUARENTA Y SIETE EUROS CON
CINCUENTA CENTIMOS (2.047,50 €), mas IVA de CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE EUROS CON NOVENTA Y OCHO CENTIMOS (429,98 €), siendo
la proposicion econdmica méas ventajosas de las presentadas.

SEGUNDO: Autorizar el gasto con cargo a las partidas 4590-61928, 4590-61929, 4590-
61930, 4590-61931, 151-210, 153-210, 161-210 y 165-210 del vigente Presupuesto
General de la Corporacion.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo al adjudicatario del contrato y al resto de
licitadores, a efectos de su conocimiento.

PUNTO SEPTIMO.- ADJUDICACION DE CONTRATO MENOR DE
SERVICIO DE DESARROLLO DE FUNCIONES DE DELEGADO DE
PROTECCION DE DATOS Y RESOLUCION DE CONSULTAS GDPR.

Habiéndose iniciado expediente para la contratacion del servicio de “Desarrollo
de funciones de Delegado de Proteccion de Datos y resolucion de consultas GDPR”,
para este Ayuntamiento, y considerando que estariamos ante un contrato menor de
servicios, dado el valor estimado del mismo, atendiendo a lo dispuesto en el art. 118.1y
en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, la Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los
asistentes:
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PRIMERO: Adjudicar a la entidad ADN GRAM AUDIT, S.L.P., con CIF n° B-
78970613, el contrato de servicio de “Desarrollo de funciones de Delegado de
Proteccion de Datos y resolucion de consultas GDPR”, por importe de DOS MIL
OCHOCIENTOS EUROS (2.800,00 €), mas IVA de QUINIENTOS OCHENTA Y
OCHO EUROS (588,00 €), siendo la Unica proposicion econdémica presentada.

SEGUNDO: Autorizar el gasto con cargo a la partida 92012-22706 del vigente
Presupuesto General de la Corporacion.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo al adjudicatario del contrato, para su

conocimiento y efectos.

PUNTO OCTAVO.- ADJUDICACION DE CONTRATO MENOR DE
SUMINISTRO DE CARPAS PARA ACTIVIDADES CULTURALES.

Habiéndose iniciado expediente para la contratacion del suministro, mediante
alquiler, de “Carpas para actividades culturales” de este Ayuntamiento, y considerando
que estariamos ante un contrato menor de suministro, dado el valor estimado del mismo,
atendiendo a lo dispuesto en el art. 118.1 y en la Disposicién Adicional Segunda de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la Junta de Gobierno
Local acuerda por unanimidad de los asistentes:

PRIMERO: Adjudicar a la empresa EVENTS SAN CRISTOBAL, S.L.U., con CIF n°
B-14946024, el contrato de suministro de diez Carpas para actividades culturales del
Ayuntamiento, por importe de CUATRO MIL CUARENTA Y NUEVE EUROS CON
CINCUENTA Y NUEVE CENTIMOS (4.049,59 €), mas IVA de OCHOCIENTOS
CINCUENTA EUROS CON CUARENTA Y UN CENTIMOS (850,41 €), siendo la
Unica proposicion econdmica presentada.

SEGUNDO: Autorizar el gasto con cargo a la partida 43204-625 del vigente
Presupuesto General de la Corporacion.

TERCEROQ: Dar traslado del presente acuerdo al adjudicatario del contrato, para su
conocimiento y efectos.

Antes de pasar al punto de ruegos y preguntas, el Sr. Presidente presenta por via
de urgencia la propuesta de APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE
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REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
CATEGORIA DE _OFICIAL _FONTANERO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, PARA ESTE AYUNTAMIENTO. Los miembros de la
Junta de Gobierno Local, considerando la necesidad de cubrir la vacante producida en la
referida plaza, por fallecimiento del trabajador municipal que venia ocupandola,
aprueban la urgencia por unanimidad de los presentes.

Examinadas las Bases que regiran la convocatoria para la provision, mediante el
sistema de concurso-oposicion, de una plaza de personal laboral temporal, en la
categoria de Oficial Fontanero, a jornada completa, al objeto de cubrir la necesidad de
personal en este puesto, tras haber quedado vacante por fallecimiento del titular,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, halladas conforme, y en armonia con
las competencias que tiene atribuidas esta Junta de Gobierno Local, por delegacion de
Alcaldia, se adopta por unanimidad de los presentes, el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la provision,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de personal laboral temporal,
categoria de Oficial Fontanero, a jornada completa, de este Ayuntamiento, y cuyo texto
se transcribe a continuacion, convocando las correspondientes pruebas selectivas.

SEGUNDO: Ordenar la publicacion de la convocatoria y del texto integro de estas
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.lapuebladelosinfantes.es),
abriéndose un plazo de presentacion de instancias de veinte dias habiles desde el dia
siguiente a la publicacion de las mismas en BOP.

“BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL
SISTEMA DE__CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, CATEGORIA OFICIAL FONTANERO, OFERTADA POR EL EXCMO. AYTO. DE
LA PUEBLA DE LOS INFANTES

Base Primera. Objeto y caracteristicas de la plaza.

Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso selectivo que se convoca para la
cobertura, por el sistema de concurso-oposicion, acceso libre, de una plaza vacante de Oficial Fontanero
de la plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes.


http://www.lapuebladelosinfantes.es/
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La plaza convocada tiene dotacion presupuestariacomo personal laboral del Ayuntamiento de La
Puebla de los Infantes con las retribuciones correspondientes con arregloa la legislacion vigente.

Modalidad contractual: La modalidad del contrato estard a lo dispuesto en el Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, y en el texto refundido de la Ley del Estatutode los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

FUNCIONES: Detalladas en el Anexo-A.

Base Segunda. Publicidad.

Publicidad de las bases: Las presentes bases, junto a su convocatoria, seran objeto de publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. La fecha de publicacién, abrira el plazo, de 20 dias
habiles, para la presentacion de instancias. Del mismo modo, se publicaran en la pagina web del Excmo.
Ayto. de La Puebla de los Infantes y en el tabldn de anuncios municipal.

Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente procesoselectivo que deban
ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes bases y la legislacién
aplicable, asi como toda la informacion relacionada conel mismo, se efectuara a través de la pagina web
del Excmo. Ayto. de La Puebla de los Infantes y el Tablon de Anuncios Municipal.

Base Tercera. Requisitos de las personas participantes.

3.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacion de instancias, el titulo
exigido de conformidad con lo establecido en el Anexo A. En el caso de equivalencia, la misma deberé de
ser reconocida como tal por la Administracion competente en cada caso concreto y debidamente
acreditada en tal sentido por el/la aspirante, debiendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido. En el caso de
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titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion y, en su caso, traduccion jurada.

f) Haber abonado la correspondiente tasa segun, de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes vigente a la fecha de la
publicacién de la convocatoria.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion. Los méritos y demas requisitos a valorar se referiran
siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Base Cuarta. Acceso de personas con discapacidad.

Con carécter general, las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para
la realizacién de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberdn manifestarlo en su solicitud.

Con anterioridad a la realizacion del primer ejercicio, el Tribunal hard publica la relacion de
aspirantes admitidos que solicitaron adaptacion de tiempos y/o medios, indicando para cada uno de ellos
la adaptacién concedida o, en su caso, las razones dela denegacion.

Base Quinta. Presentacidn de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se presentaran, preferentemente, a través
de la sede electronica.

A quienes no les resulte posible presentar su solicitud a traves de la sede electrdnica,podran hacerlo
en formato papel ante el registro general del Ayuntamiento sito en Plaza de la Constitucion N° 1, 41479
La Puebla de los Infantes (Sevilla).

Las solicitudes, se dirigiran al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayto. de La Puebla de los Infantes,
presentandose, de acuerdo al Art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), a través de la Sede Electronica del
Excmo. Ayto. de La Puebla de los Infantes, asi como en el Registro General del mismo. Ademas de lo
anterior, se podra presentar en los registros auxiliares, o por alguno de los deméas medios a los que se
refiere el Art. 16.4 de la norma citada.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentacion ante una oficina de
correos, se hara en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal empleado de
correos antes de ser certificada. La certificacion del envio de la solicitud presentada por esta via no
sustituye en ningun caso el registro de la misma, por lo que las solicitudes que no incorporen el sello y la
fecha en la hoja de la firma se consideraran presentadas fuera de plazo.

En el caso de que el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sdbado, domingo o
festivo, se entendera que el mismo finaliza el primer dia hébil siguiente.

Conforme se indica en la solicitud, las personas aspirantes seran responsables de la veracidad
de la documentacién aportada, declarando que la misma se corresponde con los originales que obran en
su poder, sin perjuicio de la posibilidad por parte de la Administracion de requerirles en cualquier
momento la documentacion original.

En caso de inexactitud, falsedad u omision en cualquier dato o documento aportadoconllevara la

pérdida del derecho a la participacion en este proceso, con independencia de las responsabilidades a que
hubiera lugar.
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Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

Documentacion: A la solicitud, se acompafiara:

a) Copia del titulo exigido para poder participar en el proceso selectivo.
b) Justificante del abono de los derechos de examen (Base sexta).

Las personas que se encuentren en los casos de exencidn o bonificacion dela tasa, deberan
presentar la documentacién acreditativa que lo justifique.

C) Relacion ordenada de los méritos alegados, en modelo de autobaremo normalizado incluido en el
modelo de solicitud. No se tendran en cuenta los méritos no alegados en el autobaremo.

d) Certificado acreditativo de los méritos profesionales:

I Administracion Puablica: Mediante la presentacién del Anexo-1 «Certificado de Servicios
Previos» regulado en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de
aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion publica. En el supuesto de que, solicitado dicho certificado dentro del plazo de
presentacion de solicitud, aquél no se hubiera expedido, deberd acompafiarse documento
acreditativo de la solicitud de expedicion de dicho certificado, en la que deberafigurar, de forma
legible, el sello que acredite el nimero de asiento y demas formalidades en el Registro de Entrada
de laAdministracion Publica de que setrate.

Il. Empresa privada: Contratos de trabajo o certificados de empresa oficiales.

En los supuestos de servicios prestados en el Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, este
Anexo-1 «Certificado de Servicios Previos», se incorporard de oficio por el Servicio de Recursos
Humanos, a fin de que pueda ser tenido en cuenta por el Tribunal de Seleccion.

e) Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,a efectos de la
constatacion de datos laborales.

f) Documentacion acreditativa del resto de méritos académicos alegados (titulos, formacion).

Toda documentacion debera presentarse en castellano. Deberan traducirse al castellano los
documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos fuera del
territorio de esa Comunidad. Asimismo, la documentacion redactada en lengua extranjera debera
presentarse acompafiada de su traduccion jurada oficial al castellano, sin perjuicio de que por la
Administracion puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad de los
documentos presentados.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias habiles a partir del
dia siguiente a la publicacidon del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon de la persona
aspirante.

Proteccion de datos personales: En cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantiade los derechos digitales (LOPD),
los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion ser& obligatoria para la
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admision a las pruebas selectivas.El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara
en la forma quedetermina la disposicion adicional séptima de la Ley 3/2018.

Para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de
caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién se da consentimiento para que el
Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina
web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccion de correo electronico, asi como cualquier otro
declarado en la solicitud de participacién en el proceso selectivo, seran considerados como los Gnicos
validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo responsabilidad
de quien los manifiesta la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacién al 6rgano
convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

Base Sexta. Derechos de examen.

6.1. Tasa derechos de examen: Las personas participantes deberdn abonar en concepto de
«Derechos de Examen» la cantidad se sefiala en el ANEXO-A, en la cuentadel Ayuntamiento de La
Puebla de los Infantes n.° IBAN: ES08-2100-7477-6022-0005-5936 de CAIXA BANK (Conforme a la
vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa de Derechos de Examen por participacion en las
pruebas de seleccién para acceder a la condicion de empleado publico al servicio del Excmo. Ayto. de La
Puebla de los Infantes).

Para el abono de la tasa, en el documento que justifique que se realizé el pago de los derechos de
examen debera figurar: “Pago de tasas de Examen de (DNI solicitante)”.

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes, determinaré laexclusion;
pudiendo subsanarse, sin embargo, siempre que se hubiese abonado el importe completo de dicha tasa
anteriormente al plazo de finalizacion de la presentacion de solicitudes.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa, asi como la falta de justificacion de la
bonificacion o exencidn determinara la exclusion definitiva del proceso selectivo.

En ningln caso, el pago en la entidad bancaria supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas selectivas.

No procedera la devolucién de los derechos de examen por causas imputables a las personas
participantes, entre ellas las causas de exclusion imputables a las mismas, asimismo tampoco procedera
la devolucién en el caso de inasistencia al proceso selectivo.

Base Séptima. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobado los requisitos de acceso, el
Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusién, en su caso. La Resolucidn se publicara en el tablén de
Anuncios y en la web Corporativa. Las listas junto a la Resolucién se publicaran conforme a lo dispuesto
en las presentes bases

Las personas excluidas expresamente, asi como, quien no figure en la relacidon de personas
admitidas ni en la de excluidas, dispondran deun plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la citada publicacidn, a fin de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusién o su no inclusion expresa.
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Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando sus derechos a ser
personas admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Listado definitivo de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de subsanacion de las
solicitudes y resueltas las alegaciones, si las hubiera, el Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes
publicara en la pagina web corporativa y el Tabléon de Anuncios Municipal la Resolucién por la que se
aprueban las listas definitivas de personas admitidas y excluidas. Las listas, junto a la Resolucion, se
publicaran segun lo indicado en las presentes bases.

En la citada Resolucion de aprobacion de listas definitivas, se sefialara la fecha, lugar y hora de
realizacién del primer ejercicio de la oposicién, asi como la composicion nominal del Tribunal de
Seleccion.

Base Octava. Tribunal de seleccidn.

8.1. La designacidn del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que, respecto a
los 6rganos de seleccion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el érgano competente y su
composicion se incluira en la Resolucion en la que se dé a conocer el listado definitivo de admitidos y
excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no

inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y estaran comprendidos,
en todo caso:

-Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

-Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara con
voz y sin voto.

-Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

8.2. No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de elecciéon o designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

8.3. La composicion del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Todos sus miembros
deberan poseer titulaciéon de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

8.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificadores se ajustard en todo momento a lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen
Gobierno, y demds disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percepcion de “Asistencias” y Dietas, en la
forma y cuantia sefialadas por la normativa vigente.
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8.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores especialistas y el personal auxiliar
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos
previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos funcionarios que, en el
ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado
durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que
pertenezcan las plazas convocadas.

8.7. Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la
incorporacion al mismo de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya
designacion debera comunicarse a la Concejalia de Personal u érgano correspondiente, que habra de
autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra indole
asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes,
limitAndose a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite dicho
Tribunal.

8.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de
las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los
vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie se hara
de conformidad con el régimen de sustitucion de érganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En
caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar el Presidente.

8.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vinculardn a la Administracion convocante, sin
perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la
legislacién correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revisién de oficio,
conforme a la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades. Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

8.11. Durante el desarrollo del proceso selectivo los Tribunales Calificadores resolveran todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
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garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que
puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de examenes seran
resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento
del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al
organo que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra dicha resolucién podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo
de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo méximo de diez dias naturales y
tendré caracter determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dicte la oportuna
resolucién por el 6rgano convocante, el aspirante podré continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo.

8.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalificar a los participantes, eliminandoles de
la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de modo que
supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

8.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga la
suspension, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion
dentro del plazo improrrogable de tres dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion en La
pagina web municipal de la puntuacién obtenida de las personas aspirantes.

Dichas reclamaciones que, tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro
General de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo
del proceso selectivo. Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones
acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de méritos seré resuelta por el mismo en sesion
convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en la pagina web municipal, sirviendo dicha
publicacién de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las
personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

Base Novena. Proceso selectivo: concurso-oposicion.

Duracion: El calendario para la realizacion de las pruebas sera el que determine el Tribunal una vez
constituido.

Sistema, contenido y clausulas generales: El proceso selectivo se ajustara a lodispuesto en el articulo 61
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del EmpleadoPublico y demas normativa aplicable.
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Sistema selectivo: El proceso selectivo se realiza mediante el sistema de concurso oposicién, constando
de dos fases, una de oposicién y otra de concurso, con las pruebas,valoraciones, ejercicios y puntuaciones
que se especifican en el ANEXO -A.

Las caracteristicas de las pruebas a realizar y particularidades, asi como el temario aplicable a
esta fase de oposicion, estan detallados en el ANEXO -A.

Los méritos a valorar y los criterios de baremacion son los descritos en el Anexo-A, para la
categoria convocada.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo piblico, el Tribunal de seleccion debera publicar, con anterioridad a
la realizacién de la prueba, el tiempo o los medios de los que dispone la persona aspirante para su
ejecucion, namero de supuestos o pruebas a realizar, asi como los criterios de correccion, valoracién y
superacién, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Igualmente, en las actas del drgano calificador, deberd quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el célculo de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test, deberd hacerse
publica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

Calificacién: La calificacién final se obtendré de acuerdo con las particularidades que para la calificacién
del proceso selectivo se especifican en el Anexo -A, adjunto.

Base décima. Desarrollo del proceso selectivo.

Plazo de publicacion del anuncio de celebracién de pruebas: El anuncio del primer ejercicio se realizara
junto con la publicacién de la lista definitiva de las personas admitidas.

Una vez realizado el primer ejercicio, la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos por el Tribunal, con 12 horas, al menos, de antelacién al comienzo
deeste, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

Duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la total conclusion de un ejercicio
0 prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir unplazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de cuarenta y cinco dias naturales. Estos anuncios se haran publicos, de conformidad con las
presentes Bases, con la antelacion detallada en el punto anterior.

Identificacién: Las personas aspirantes acudirdn a todos los ejercicios o pruebas provistas de DNI,
pasaporte, permiso de conducir o documento que acredite fehacientemente su identidad. Dicho
documento debera estar en vigor. En cualquier momento del proceso selectivo, los érganoscompetentes
de seleccién podran requerir a quien participa la acreditacion de su identidad mediante la exhibicion de
estos documentos.

Anonimato: EIl Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios
escritos y que no deban ser leidos, sean corregidos sin quese conozca la identidad de quienes los han
realizado. En las pruebas escritas, en su caso,se utilizaran modelos impresos para examen en los que no
podré constar ningln dato deidentificacion de la persona opositora en la parte de la hoja normalizada de
examen quehaya de ser corregida por el Tribunal.

El Tribunal, en los casos que corresponda, podra excluir a las personas en cuyas hojas de
examen, figuren, no debiendo figurar, nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de la
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autoridad o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulentodurante la realizacion de los ejercicios,
perdiendo todos los derechos derivados de su participacion.

Desarrollo del proceso: El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas opositoras con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas de proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

De igual manera podra requerir a quien participe, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, incluidos losrequisitos exigidos
para gozar de la exencion o bonificacion en el pago de tasa. En caso de constatarse que no reine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a lapersona interesada, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de las personas aspirantesadmitidas, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por persona en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucion
de dicho 6rgano podrén interponerse los recursos administrativos que procedan. Hasta que se dicte la
oportuna resolucion la persona interesada podra continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo.

Si durante la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas respecto de la capacidadde la persona
aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por el personal laboral del
grupo y especialidad a la que opta, el tribunal correspondiente podra solicitar de oficio el
correspondiente dictamen del 6rgano competente a travésdel Servicio de Recursos Humanos. En
este caso, y hasta tanto se emita dictamen, la persona afectada podra seguir participando
condicionalmente en el procedimiento selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la
admisidn o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

Reclamaciones a la calificacion: Celebrado un ejercicio, el Tribunal hara pablicala relacién de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo,con indicacion de la puntuacién obtenida.
Asimismo, el Tribunal hara publica, en listado independiente, la relacion de calificaciones obtenidas por
el resto de aspirantes que, habiendo concurrido a la realizacion del ejercicio, no lo hubieran superado.
Las listas seran expuestas al publico segun se recoge en las presentes bases, si es posible, el mismo dia
en que se acuerden.

En el plazo de tres dias habiles desde la publicacion de las calificaciones las personasinteresadas
podran plantear las alegaciones que estimen oportunas dirigiéndolas debidamente documentadas a lasede
del Tribunal, érgano competente para su resolucién. El Tribunal resolvera las mismas con caracter previo
al siguiente ejercicio, si lo hubiera, y hard publica su decisién en la resolucion de aprobados del
correspondiente ejercicio.

Base Undécima. Resolucion del proceso selectivo y presentacion de documentacién.

Publicacion de la relacion de personas aprobadas: Al finalizar el proceso selectivo, el Tribunal
publicar4 una relacién Unica en la que incluira a quienes hayan superado el proceso selectivo,
ordenados por la puntuacidn total obtenida.

Numero de aspirantes seleccionados: El Tribunal elevara al érgano competentela relacion de aspirantes
que han superado el proceso selectivo, y no podra declarar que han superado el mismo, un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas. No obstante, para asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, el érgano convocante podra requerir al 6rgano de seleccion la relacion complementaria de
las personasaspirantes aprobadas que sigan a los/as propuestos/as, cuando se produzcan alguna de las
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siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa antes de la firma del contrato, o, que tenga lugar cualquier
otro hecho que impida la firma del mismo por alguna de las personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo.

b) Que alguna persona que haya superado el proceso selectivo no presente la documentacion
exigida o del examen de esta se deduzca que carece de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Resolucion del proceso selectivo y oferta de puestos vacantes: El 6rgano competente resolvera
el proceso selectivo, declarando a quienes hayan superado el mismo en el orden de prelacién
correspondiente, ordenando su publicacién en la forma establecida en las presentes bases

La citada publicacion abre el plazo para la presentacion de la solicitud de puesto junto con la
documentacidn a la que se refiere el apartado siguiente.

Plazo y documentacion a presentar: En el plazo de veinte dias hbiles a contardesde el dia siguiente a la
publicacion de la resolucion del proceso selectivo, las personas seleccionadas deberén presentar en el
Registro General del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, en elcaso de no obrar en poder de esta
administracion, la siguiente documentacion, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, indicando el proceso
selectivo correspondiente, pudiendo presentar los documentos originales o copias auténticas de acuerdo
con la Ley 39/2015:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) Titulo exigido en las bases o certificacion académica que acredite haber realizadoy aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicién del mismo. Si la titulacién estd expedida en el
extranjero, debera presentarse su homologacion o convalidacién. En el supuesto de invocar titulo
equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado expedido por la autoridad competente en
materia educativa, que acredite la equivalencia.

C) Declaracion o promesa de no hallarse inhabilitado/a, por sentencia firme, para el ejercicio de
funciones publicas, ni de haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracién Publica. Quienes posean nacionalidad distinta a la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impida el
acceso a la funcion publica en su Estado.

d) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad, previstas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

e) La documentacion acreditativa de los méritos profesionales y académicos, no aportados de oficio
por esta administracién.

Falta de presentacion de documentacidn o carencia de requisitos: Salvo casosde fuerza mayor,
quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialadosen las bases de la convocatoria, no podran ser
propuestos para formalizar el contrato, quedando sin efectos todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.
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Adjudicacién de destinos: La adjudicacion de los puestos se efectuard, de acuerdo con las
peticiones realizadas, siguiendo el orden de puntuacion alcanzada, siempre que se rednan los requisitos
objetivos determinados para cada puesto en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

Base Duodécima. Adquisicion de la condicion de empleado publico y formalizacién del contrato.

Resolucién: Comprobadas y justificadas las condiciones de capacidad yrequisitos exigidos en la
convocatoria de las personas aspirantes propuestas, El Alcalde-Presidente resolvera el proceso
relacionando laspersonas aspirantes, que, superado el proceso selectivo, han obtenido plaza, formulandola
propuesta de formalizacién de los contratos, indicando el plazo en el que las personasinteresadas deberan
formalizar el mismo. No podra formalizarse mayor nimero de contratos que las plazas convocadas.

Plazo formalizacion del contrato: La formalizacion del contrato y la incorporacion al puesto de
trabajo, de las personas aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo, se efectuarad dentro del
plazo determinado legalmente, recogido en laResolucion, anteriormente referenciada notificandose al
efecto.

Transcurrido el plazo sefialado para la formalizacion del contrato, las personasinteresadas que
no lo hayan formalizado, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando
anuladas todas sus actuaciones.

Hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, el aspirante
no tendra derecho a percepciéon econémica alguna.

Periodo de prueba: El personal de nuevo ingreso, contratado, estard sujeto a un periodo de
prueba de acuerdo la legislacién vigente, aplicable en materia laboral.

Si al inicio del periodo de prueba el trabajador mantuviera relacion laboral de carécterfijo con el
Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, en virtud de contrato anterior, quedara en situacion de
suspension del contrato de trabajo con reserva del puesto hasta que se haya superado el periodo de
prueba o se materialice la opcién por uno de los dos contratos, quedando en excedencia del otro.

Base Decimotercera. Régimen de recursos.

Régimen general de recursos: La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se

deriven de ésta, podran ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma establecidos en
la LPACAP.

Los acuerdos de los tribunales solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los
supuestos y en la forma establecida en la citada norma procedimental.

En todo caso, si a fecha de celebracion de los ejercicios o pruebas del proceso selectivo no se
hubieran resuelto los recursos presentados, las personas afectadas podran realizar dichos ejercicios o
pruebas, si bien no tendréan validez en el caso de ser desestimadas los recursos de las que dependen.

La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en materia laboral serd la
Jurisdiccion Social, pudiendo interponerse demanda en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Social de Sevilla, de acuerdo a lo establecido en el articulo 10.4.a), en relacion con el articulo 6.2.c), de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social, y articulo 69 de dicha norma, en la
redaccion dada por la Ley 39/2015,de 1 de octubre, o cualquier otro que estime oportuno.

Base Decimocuarta. Normativa aplicable.
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El presente proceso selectivo se regira por las presentes bases teniendo en cuentael principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y laLey 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacion la siguiente normativa ademas de
aquellas otras disposiciones que resultan concordantes:

— El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobadopor Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— LaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

— El texto refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

— El Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocidn profesionalde los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado (Real Decreto364/1995, de 10 de marzo).

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el textorefundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— El Convenio Colectivo del Excmo. Ayto. de La Puebla de los Infantes y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

ANEXO - A

NORMAS ESPECIFICAS DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE PERSONALLABORAL, CATEGORIA
OFICIAL FONTANERO, PERSONAL LABORAL TEMPORAL OFERTADA POR EL EXCMO. AYTO.
DE LA PUEBLA DE LOS INFANTES CON LA DENOMINACION DE:

OFICIAL FONTANERO

Uno. DENOMINACION Y NUMERO DE PLAZAS:

— Naturaleza: Personal laboral.
— Grupo: C2.
— Denominacién: Fontanero
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— Turno libre:1.

Dos. FUNCIONES: Es el trabajador/a que, estando en posesion de la titulacion correspondiente al
grupo de pertenencia, con dominio tedrico y practico, realiza sus funciones con capacidad suficiente para
resolver los problemas de suespecialidad, se distinguen las siguientes especialidades:

* Fontanero.

Tres. TITULACION:

1.- Estar en posesién o estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes de al menos una de las siguientes titulaciones:

- Técnico de Grado Medio en Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas (RD 114/2017) de la
Familia “Energia y Agua”.

- Certificado de competencia de unidades superadas de la cualificacion profesional ENA 191 2
“Montaje y mantenimiento de redes de agua”, incluidas en el certificado de profesionalidad ENAT0108
(Montaje y mantenimiento de redes de agua) regulado por el Real Decreto 1381/2008, de 1 de agosto.

- Curso acreditativo de haber superado los estudios correspondientes a los médulos de
formacion (MF) de las unidades de competencia de la cualificacion de profesionalidad ENA 191 2
(Montaje y mantenimiento de redes de agua).

- Titulo de Graduado Escolar o Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Asimismo, se
estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,de 10 de junio (B.O.E. de 17 de junio), por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de

Bachiller regulados enla Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante la
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

2.- Haber realizado un curso de fontaneria de al menos 120 horas.

3.- Estar en posesion de Formacion Homologada (vigente al dltimo dia del plazo de solicitudes) de
prevencion y control de la Legionella, en virtud de lo establecido en el Real Decreto R.D. 487/2022 de 4
de julio.

Cuatro. IMPORTE DE LA TASA:

El importe de la tasa es de 40 € que debera ingresar segin se indica en las bases quinta y sexta.

| IMPORTI IMPORTI

DESCRIPCION Hasta 3 A partirde 4
cjercicios/prucbas | ¢jercicios/prucbas

|Urupn C2 (antiguo grupo D) o laboral fijo al nivel equivalente 40,00 € 60,00 €

Cinco. PROCESO SELECTIVO: Sistema de seleccion concurso-oposicion.

Fase de oposicion:
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La fase de oposicion estara integrada por dos ejercicios de caracter eliminatorio conuna puntuacién
maxima de 10 puntos.

Las pruebas que integran los ejercicios deben ser fijadas por el Tribunal en sesién celebrada, con
la inmediatez precisa, a la realizacion de los mismos.

Primer ejercicio:

Consistira en un cuestionario tipo test que consistira en contestar en el tiempo maximo de60 minutos,
un cuestionario formado por 50 preguntas con 3 respuestas alternativas, delas cuales s6lo una de ellas
sera la correcta. El cuestionario que se proponga contendra5 preguntas adicionales de reserva las cuales
sustituiran, por orden correlativo, aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con
posterioridad al inicio de la prueba.

Esta prueba sera calificada de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuaciéon minima de un 5
para poder superarla. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 10/50 puntos. Las
contestaciones erréneas se penalizardn 1/3 del valor de la pregunta correcta. Las preguntas no
contestadas no se penalizan.

El Tribunal publicara la relacion de respuestas correctas a las preguntas formuladas(incluidas las
de reserva) a los efectos de posible presentacion de reclamaciones de los interesados durante un plazo de
tres dias habiles. En caso de que el tribunal anule algunade las preguntas formuladas en el citado ejercicio
a consecuencia de las reclamaciones presentadas o bien de oficio, se publicara, asimismo, su acuerdo al

respecto, sustituyendo las preguntas anuladas por las que figuren de reserva e indicando la
correspondiente respuesta valida.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos y/o pruebas préacticas relacionados con el
temario, propuestos y en la forma que establezca el Tribunal, acorde en todo caso con las funciones
asignadas a la Subescala.

Las personas aspirantes dispondran del tiempo y los medios que fije el Tribunal pararealizar el
ejercicio, haciéndolo publico con antelacion, de acuerdo a lo previsto en la Base Novena.

Se calificara de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuacién minima de un 5 para poder
superarlo.

La puntuaciéon de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros presentes en el Tribunal, debiendo concretarse hasta diez milésimaspara evitar en lo posible
que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal exista
una diferencia de tres 0 mas enteros, seranautomaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima,
hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el caso de existir mas de una
calificacién méxima y/o minima se excluira una sola de ellas. Este criterio de exclusion se aplicara una
Unica vez en cada aspirante y ejercicio, aunque contindie habiendo una diferencia de tres 0 mas enteros en
las puntuaciones de los miembros del Tribunal

Calificacion final de la oposicién:

La calificacion final vendra determinada por media de la suma de las calificaciones obtenidas en
los ejercicios de la oposicion.

Fase de concurso:
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La valoracién de los méritos tendrd una puntuacion maxima de 10 puntos. Estafase no tiene
caracter eliminatorio, se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y Gnicamente a quienes la
hayan superado.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmentepor cada una de las
personas aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

1. — Experiencia laboral: maximo 6,000 puntos.

Por haber desempefiado puestos de trabajo de igual o similar contenido respecto a las funciones
y a la categoria convocada. Se valoraran los periodos de tiempo inferioresal afio, en proporcionalidad
mensual, despreciandose los periodos inferiores al mes, a razon de:

- 0,60 puntos por afio trabajado en cualquier Administracién Publica.
- 0,30 puntos por afio trabajado en cualquier empresa privada.
- 0,30 puntos por afio como trabajador auténomo.

Sera obligatorio acreditar la experiencia laboral con los dos documentos que se relacionan a
continuacion, en caso contrario, no seré valorada:

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,a
efectos de la constatacion de datos laborales.

- Contratos de trabajo o certificados de empresa oficiales o certificacion de la
Administracion Publica.

En todo caso, en los documentos que acrediten la experiencia laboral deberé constar claramente
la categoria profesional, el tiempo de trabajo y de jornada laboral, novalorandose en caso contrario.

En caso de prestacion de servicios a tiempo parcial el computo se realizara proporcionalmente
a dicha jornada.

2. —Titulos Académicos Oficiales: maximo de 1,000 puntos

Se valorara la mayor titulacion académica, distinta de las exigida para acceder al puesto de
trabajo y relacionada directamente con la categoria objeto de la convocatoria.

- Titulo de Doctor: 1,000 puntos

- Titulo de Grado (MECES 3), Licenciado, Arquitecto, Ingeniero: 0,850 puntos

- Titulo de Grado (MECES 2): 0,750 puntos

- Titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico o
equivalente: 0,500 puntos

- Titulo de Técnico Superior: 0,200 puntos

- Titulo de Bachillerato o equivalente: 0,150 puntos

- Titulo de Técnico de Grado Medio o equivalente: 0,100 puntos

3.— Formacion: Maximo 3,000 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por Administraciones Publicas, Organismos
Institucionales, Colegios Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de formacién continua de
las administraciones publicas o avalados oficialmente por algin organismo publico, asi como de
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academias privadas homologadas, cuyo contenido tenga relacién directa con las funciones del puesto y
categoria de la convocatoria, a razon de:

- Cursos con una duracion de 21 a 40 horas 0,150 puntos.
- Cursos con una duracion de 41 a 50 horas 0,250 puntos.
- Cursos con una duracion de 51 a 100 horas 0,300 puntos.
- Cursos con una duracion superior a 100 horas 0,450 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante diploma o certificado de asistencia al mismo,en el que
debe figurar: la denominacién del curso, la entidad que imparte y/u organizael curso, el periodo de
celebracién, el contenido y el nimero de horas lectivas. No se valoraran aquellos en los que no figure
alguno de los anteriores datos.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, excepto los que sean
continuacion, sélo se valorara el de mayor duracion y en el supuesto de tener la misma, sélo se valorara
uno de ellos.

No se valoraran:
1.— Los cursos con una antigiiedad superior a 15 afios.
2.— Los cursos de duracién inferior a 20 horas lectivas.

3~ Los estudios relativos a las asignaturas aisladas que formen parte de un curso
académico.

4.~ Los seminarios, jornadas, simposio, conferencias y analogos no tendran la
consideracién de cursos de formacién y perfeccionamiento.

CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO:

La calificacion final se obtendrd por la suma de las puntuaciones obtenidas enla fase de
oposicion y en la de concurso, una vez prorrateadas al 60 y 40 por cien, respectivamente.

Para determinar dicha cifra se utilizara la siguiente formula: 10(0,60 x nota oposicion/puntuacion
maxima oposicién + 0,40 x puntos concurso/puntuacion maxima concurso).

Las puntuaciones se redondearan al alza en el tercer decimal.
En caso de empate el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientescriterios
1°, Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2°. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
3°. Mayor puntuacién en la experiencia laboral de la fase de concurso.
40, Mayor puntuacién en la formacion de la fase de concurso.

50, Mayor puntuacion en titulos académicos oficiales de la fase de concurso.

De continuar produciéndose el empate, este se dirimir4 por el orden de actuacion de los
aspirantes publicado mediante Resolucion dela Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion por
la que se publica el resultadodel sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de ingreso
del personalal servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado(Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo).En caso de persistir el empate se decidira por sorteo.
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TEMARIO
MATERIAS GENERALES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3. La Administracion Local. La provincia y el municipio: organizacién y competencias.

Tema 4. Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y Violencia de
Género.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Plblicas

MATERIAS ESPECIFICAS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Tema 6. Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 7. RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y

salud en obras de construccion.

Tema 8. RD 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
expuestos a los riesgos derivados de atmdésferas explosivas en el lugar de trabajo.

Tema 9. RD 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Tema 10 RD 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Tema 11. RD 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo.

Tema 12. RD 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad

y salud aplicables a los trabajadores con riesgo de exposicion al amianto.

MATERIAS ESPECIFICAS FONTANERIA

Tema 13. Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua de la Junta de Andalucia.

Tema 14. Orden de 28 de julio de 1974 por la que se aprueba el «Pliego de prescripciones técnicas
generales para tuberias de abastecimientos de aguax.

Tema 15. Orden de 15 de septiembre de 1986 por la que se aprueba el pliego de prescripciones Técnicas
Generales para Tuberias de Saneamiento de Poblaciones.

Tema 16. RD 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de almacenamiento de
productos quimicos y sus instrucciones técnicas complementarias MIE APQ 0 a 10

Tema 17 Fontaneria: Averias y reparaciones en tuberias, desagiies, grifos y llaves de paso. Ruidos en las

instalaciones. Reconocimiento de herramientas.

Tema 18. Mantenimiento higiénico sanitario de las instalaciones de agua para la legionelosis, criterios

generales de limpieza y desinfeccion, identificacion de puntos criticos.

SOLICITUD DE ADMISION CONCURSO OPOSICION

1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA

Puesto Ofertado

OFICIAL FONTANERO
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| 2.- DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
DNI/NIE Domicilio (calle, nimero, piso)
Caodigo Postal Localidad Provincia
Pais Nacionalidad Fecha de nacimiento
Sexo Teléfono Direccion de correo electrénico
[J Hombre [/ Mujer

| 3.-TITULACION

Titulo del aspirante que da acceso al proceso selectivo

Otras titulaciones requeridas en las bases de la convocatoria

| 4.- MERITOS PROFESIONALES

Fech
. Grupo . o Relacion a Fech |
Apartado Categoria /Subgrupo Administracion Laboral Inici | a Ein % Jornada
0
| 5.- MERITOS ACADEMICOS
Titulos Académicos
Titulo Denominacion Entidad
Cursos de formacién

Denominacion Entidad Fecha Inicio Fecha Fin DURACION PUNTOS

6.- AUTOBAREMO
AUTOBAREMO (maximo 10 puntos)
Experiencia laboral (Maximo 6,000 puntos)
Apartado ‘ Afios ‘ Meses Dias ‘ Puntos
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Administracién Publica

Empresa privada

Subtotal
Titulos Académicos oficiales (Maximo 1,000 puntos)
Titulo N° Puntos
Doctorado
Grado (MECES 3)
Grado (MECES 2)
Diplomatura
Master

Técnico Superior

Bachiller

Técnico Grado Medio

ESO
Subtotal
Cursos de formacién (Maximo 3,000)
Puntos Total
TOTAL AUTOBAREMO
TOTAL
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El abajo firmante DECLARA expresamente reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, ser ciertos
todos los datos consignados en esta solicitud y la veracidad de la documentacion aportada que es copia fiel de los
originales que obran en mi poder, y que la pondré a disposicion de la Administracién cuando me sea requerida,
comprometiéndome a mantener dicha documentacion a su disposicion durante el tiempo inherente al
reconocimiento o ejercicio de mi derecho. Asimismo, declaro conocer que la inexactitud, falsedad u omisién en
cualquier dato o documento conllevara la pérdida del derecho a la participacién en este proceso, con
independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar, conforme dispone el articulo 69.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

&J  El solicitante conoce que sus datos personales solamente serén utilizados para gestionar su solicitud,
facilitar al interesado la cumplimentacion de futuras instancias y recibir comunicaciones en expedientes en los
que pudiera resultar afectado. Dichos datos no se cederan a terceros, salvo obligacion legal. Manifestando su
consentimiento en los términos del articulo 6 del Reglamento General de Proteccion de Datos al que ha tenido
acceso articulo 6.1.a) del RGPD. Diario oficial UE 4/5/2016.

Xlgualmente manifiesta conocer sus derechos a solicitar el acceso a sus datos personales, a solicitar su
rectificacion o supresion, a solicitar la limitacién de su tratamiento, a oponerse al tratamiento y el derecho a la

portabilidad de los datos. Todo ello mediante la correspondiente instancia dirigida al Excmo. Ayto. de La Puebla
de los Infantes

En La Puebla de los Infantes, a de de 202_

Firma
EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE LOS INFANTES”
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PUNTO NOVENO.- RUEGOS Y PREGUNTAS

Los miembros de la Junta de Gobierno Local no presentan ruegos ni preguntas.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las trece
horas y cuarenta minutos, de todo lo cual yo, como Secretaria, CERTIFICO, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Ve Be
EL ALCALDE

Fdo. José M? Rodriguez Fernandez



