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AYUNTAMIENTO

DE

LA PUEBLA DE LOS INFANTES

(SEVILLA)

BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA 23 DE JUNIO DE 2.022.

ASISTENTES

ALCALDE-PRESIDENTE

D. José M? Rodriguez Fernandez

CONCEJALES

D. Antonio Mufioz Garcia En la Villa de La Puebla de los Infantes,
D? Enriqueta Sarabia Parras siendo las 19,00 horas del dia 23 de junio de
D? Montserrat Cabanillas Martinez 2022, se retne el Pleno municipal previa
D. Miguel Martinez Ruiz convocatoria al efecto, con la asistencia que se
D? Mercedes Rocio Montero Serrano resefia al margen, presidido por el Sr. Alcalde y
D. Rafael Contreras Saravia asistidos por mi como Secretaria.

D2 M2 Carmen Serrano Montero

No asisten los concejales: D* M? Carmen
SECRETARIA Gomez Castilla, D. David Abril Carrasco y D2
M2 Mercedes Cuenca Franco.

D? Felicidad Majla Velazquez

Comprobada la existencia de quérum suficiente, comienzan a tratarse los asuntos

incluidos en el ORDEN DEL DIA:

PUNTO PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA
DE SESIONES ANTERIORES.

No existiendo observaciones al borrador de las actas de las sesiones anteriores,
recibidas por los sefiores concejales en sus domicilios junto con el orden del dia de la
presente, son aprobadas por unanimidad de los asistentes.
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PUNTO SEGUNDO.- APROBACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

La Sra. Secretaria da lectura al dictamen favorable de la Comisién Informativa de
Interior.

El Sr. Presidente expone que en este Ayuntamiento se constituyé Mesa de
Negociacion para la aprobacion del Convenio Colectivo del personal laboral, considerando la
necesidad de regular las condiciones de trabajo y normas sociales de los empleados de esta
categoria que prestan sus servicios en la entidad. Indica que la Mesa ha estado integrada por
tres miembros del grupo de gobierno y cuatro representantes sindicales (tres de CCOO y uno
de UGT). Explica que han sido casi dos afios de negociaciones, debido a la pandemia, y ya en
este afio han fluido mejor las conversaciones hasta llegar al acuerdo que se propone adoptar.

El Sr. Alcalde da las gracias a la Sra. Sarabia porque ha trabajado durante mucho
tiempo este convenio, conociendo las dificultades que suponia, ya que, ademas de haber sido
empleada del Ayuntamiento, ha sido también delegada sindical. Sefiala que luché mucho,
siendo trabajadora municipal, por el reconocimiento de la antigliedad del personal laboral v,
ahora, como concejal ha logrado pactar el convenio colectivo. Asimismo, agradece el interés
demostrado a los restantes miembros de la Mesa, representantes del personal y asesores (tanto

de los trabajadores como del Ayuntamiento), considerando que todos han realizado una gran
labor.

Interviene la Sra. Sarabia para decir que si nos ponemos a observar a municipios de
alrededor, éste era de los pocos pueblos que no tenia convenio colectivo aprobado, indicando
gue es necesario para la regulacion del trabajo y para que todos los empleados tengan las
mismas condiciones laborales. Considera que es un gran logro, tanto del Ayuntamiento en
calidad de empresa, como de los trabajadores. Estima que este convenio hard mejorar las
relaciones entre ambas partes. Indica que se han conseguido superar muchas dificultades,
provocadas por las discrepancias que existian (como es el caso de la cobertura del 100% de
las bajas laborales, la cual se ha quedado fijada en el 75%).

Afade la Sra. Sarabia que este es un primer paso y se ira mejorando poco a poco. Se
muestra muy contenta por haberlo firmado y desea que se cumpla, al menos, la mayoria de
sus clausulas, reiterando que son muy buenos los resultados conseguidos. Comenta que ahora
queda elaborar el acuerdo de funcionarios para someterlo a Pleno.

Toma la palabra la Portavoz del Grupo Adelante-1U para manifestar que se alegran por
esta firma del convenio, sefialando que su grupo también ha querido siempre que los
trabajadores tuvieran este pacto y, de hecho, lo llevaban en su programa electoral.
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El Sr. Contreras da la enhorabuena al grupo de gobierno, porque estima que ha debido
ser complicado llegar a un acuerdo con los trabajadores, ya que, desde su experiencia como
delegado sindical, sabe que es una tarea dificil.

Explica la Sra. Sarabia que han sido muchas las reuniones celebradas y siempre
intentando llegar a acuerdos que se pudiesen cumplir, porque todo supone gasto para el
Ayuntamiento.

Visto el acuerdo final alcanzado por la Mesa de Negociacion, en sesion de fecha 10 de
mayo de 2022, a los efectos de establecer un marco normativo para el personal laboral y
alcanzar un compromiso mutuo para la mejora de los servicios municipales,

Realizada la tramitacion legalmente establecida, se propone al pleno la adopcion del
siguiente acuerdo, el cual resulta aprobado por unanimidad de los miembros presentes en la
sesion, que representan la mayoria absoluta de la Corporacion:

Primero: Aprobar el Acuerdo de la Mesa de Negociacion, de fecha 10 de mayo de 2022, que
recoge el Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral del Ayuntamiento de La
Puebla de los Infantes, cuyo texto figura a continuacion.

Segundo: Dar traslado del presente acuerdo al Presidente de la Mesa de Negociacion, asi
como a los representantes del personal, con indicacion de los recursos que se estimen
pertinentes.

Tercero: Firmado el Convenio Colectivo, que por la Mesa de Negociacion se presente el
mismo ante la Autoridad laboral competente, a los efectos de Registro y para que ordene su
publicacion obligatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto: Facultar al Sr. Alcalde para la firma de cuantos documentos sean necesarios para la
efectividad de este acuerdo.

“CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DELAYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE
LOS INFANTES

PREAMBULO

El presente Convenio es fruto del acuerdo de la Mesa de Negociacion, cumpliendo los requisitos de
representacion y capacidad de firma establecidos en los articulos 87 y 88 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Es voluntad de las partes, que dichoacuerdo suponga un compromiso mutuo en la mejora
de los servicios publicos municipales, alcanzando los niveles de eficacia y eficiencia necesarios en su
gestion, y estableciendo un marco normativo para el personal laboral.
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En esta misma linea de acuerdo, ambas partes, sindicatos firmantes (CCOO y UGT) y Ayuntamiento,
acuerdan garantizar la igualdad de trato, oportunidades y derechos entre mujeres y hombres empleados
del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes.

En nuestro pais, se ha dado un importante paso en la consecucion de la igualdad legal entre hombres y
mujeres, y si bien es importante reconocerlo, también lo es hacer visibleque ain queda mucho camino
por recorrer para que la igualdad sea una realidad.

El presente acuerdo quiere contribuir a la lucha por el derecho a la igualdad entre las trabajadoras y
trabajadores. Para ello, es imprescindible que reflexionamos sobre sobre el desigual punto de partida
entre hombres y mujeres trabajadores, incluso desde un ambito como las administraciones publicas. El
reparto de tipos de trabajos masculino y femenino, la desigual promocion profesional, la discriminacion
salarial indirecta, el acosopor razén de sexo, la responsabilidad del cuidado de la familia que se traduce
en permisosy excedencias casi exclusivamente disfrutadas por las mujeres, etc, son algunos de los
indicadores que nos muestran que aln queda mucho camino por recorrer. Por todo ello, mediante este
convenio se pretenden articular los derechos y deberes de lostrabajadores y trabajadoras desde los
valores de la solidaridad, justicia e igualdad entre los sexos.

Igualmente, el presente convenio aplicara, en la medida de sus posibilidades presupuestarias, todas
aquellas medidas establecidas por la Ley que afecten y regulen lasrelaciones laborales respecto a la
igualdad entre los sexos, especialmente las relativas al &mbito de la violencia de género.

Capitulo | Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional personal.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las condiciones de trabajo y normas sociales del
personal laboral que presta sus servicios en el Ayuntamiento de La Puebla delos Infantes (en adelante,
Ayuntamiento), se encuentra en alguna de las modalidades de personal laboral contempladas en los art.
8.c) y 11 del TREBEP.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente convenio el personal funcionarialy todo aquel que
tenga la condicion de personal eventual, de conformidad con lo previstoen el articulo 12 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Asimismo, se excluyen del &mbito de aplicacion de este Convenio Colectivo:

El personal con contrato laboral que preste sus servicios en Empresas publicas, sea cual sea la
participacion del Ayuntamiento en las mismas.

Los profesionales con contratos para trabajos especificos, cuya relacion con el Ayuntamiento se derive
de la aceptacion de minuta o presupuestos y no tengan elcarécter de contratado laboral.

El personal que preste sus servicios en empresas publicas o privadas cuando las mismas tengan suscrito
contrato de obras o servicios con el Ayuntamiento, de acuerdo con la legislacion estatal vigente en
materia de contratos administrativosde las Administraciones Publicas, incluso en el caso de que las
actividades de dicho personal se desarrollen en los locales de las unidades administrativas del
Ayuntamiento.

El personal temporero eventual para labores agricolas, ganaderas o forestales que vera regulada su
relacion laboral por la legislacion laboral comin, y que se acogera a los Regimenes Especiales de la
Seguridad Social que correspondan en cada caso.
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Personal Becarios, de colaboracion social y cualquier otro personal sometido a férmulas de prestacion
de servicios no estrictamente laboral.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global y en conjunto anual excedan de las
condiciones pactadas en el presente Convenio, manteniéndose «ad personam”

En caso de que existiera algin trabajador que tuviera reconocidas condiciones econdémicas que,
consideradas en su conjunto anual, fueran méas beneficiosas que las establecidas en este Convenio para
los trabajadores de su misma categoria profesional, se le mantendran y respetardn con caréacter
estrictamente personal, mientras permanezca enla misma categoria. El presente Convenio constituye un
conjunto indivisible y las partes que lo acuerdan quedan reciprocamente vinculadas a su totalidad,
adquiriendo el compromiso de respetar y cumplir todo lo pactado en él.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio regula las relaciones de los trabajadores afectados a los centros detrabajo del
Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes.

Articulo 3. Vigencia, duracion y denuncia.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la
provincia finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2024.

Las condiciones econdmicas y sociales previstas en el presente texto convencional tendran
efectividad desde el dia de su firma.

Si cualquiera de las partes que suscriben el presente convenio no formulase la correspondiente
denuncia antes de la fecha de finalizacién de su plazo de vigencia, se considerara automaticamente
prorrogado, permaneciendo en vigor todo su contenido hasta que se suscriba un nuevo Convenio
Colectivo.

Con independencia de la vigencia del Convenio, los conceptos econémicos seran revisables anualmente
mediante negociacion pactada para cada ejercicio econdémico, estableciéndose como bases de la
negociacion, los acuerdos establecidos a nivel nacionalpara los empleados publicos, respetando en todo
caso lo establecido en el articulo 21 del Estatuto Basico del Empleado Pdblico, en tanto no podréan
acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa salarial
superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
personal al servicio del sector publico.

A efectos del calculo del incremento y revision que pudiera corresponder respecto del derecho recogido
en el parrafo anterior, se tomaran en consideracion que el incremento y revision, sera de aplicacion a
los conceptos economicos retributivos recogidos en el articulo 16 del presente Convenio.

Este Convenio podra ser denunciado por alguna de las partes que lo suscriben, con dos meses de
antelacion a la fecha de finalizacion de su plazo de vigencia, no mediando masde dos meses entre la
fecha y el inicio de las negociaciones, sin perjuicio de su aplicaciona todos los efectos hasta el momento
de la aprobacion de otro Convenio que lo sustituya, revisindose automdticamente en sus cuantias
econdmicas conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Dicha denuncia se notificara al
mismo tiempo a la otra parte y se comunicara a la autoridad laboral.

Una vez denunciado, permanecerd vigente la totalidad de su contenido normativo y obligacional hasta
la firma de un nuevo convenio. En el supuesto de que la jurisdiccién laboral declarase la nulidad de
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alguna de las clausulas pactadas, ambas partes se comprometen a iniciar en el plazo de un mes desde la
notificacion la nueva negociacion de dichas clausulas y aquéllas que se vean afectadas, bajo el
principio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad de todo el Convenio.

Articulo 3 bis. Ultraactividad del Convenio Colectivo

El presente convenio colectivo se prorrogara de afio en afio si no mediara denuncia expresa de las
partes.

Durante las negociaciones para la renovacion del convenio colectivo, en defecto de pacto,se mantendra
su vigencia, Las partes podran adoptar acuerdos parciales para la modificacién de alguno o algunos de
sus contenidos prorrogados con el fin de adaptarlosa las condiciones en las que, tras la terminacién de
la vigencia pactada, se desarrolle la actividad en el sector o en la empresa. Estos acuerdos tendran la
vigencia que las partes determinen.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo
convenio, las partes deberdn someterse a los procedimientos de mediacién regulados en los acuerdos
interprofesionales de &mbito estatal o autondmico previstos enel art. 83 del ET, para solventar de
manera efectiva las discrepancias existentes. Asimismo, siempre que exista pacto expreso, previo o
coeténeo, las partes se someterdn a los procedimientos de arbitraje regulados por dichos acuerdos
interprofesionales, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia juridica que los convenios
colectivosy solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos enel art.
91 del ET.

Sin perjuicio del desarrollo y solucién final de los citados procedimientos de mediacion y arbitraje, en
defecto de pacto, cuando hubiere transcurrido el proceso de negociacién sin alcanzarse un acuerdo, se
mantendrd la vigencia del convenio colectivo.

El convenio que sucede a uno anterior deroga en su integridad a este Ultimo, salvo los aspectos que
expresamente se mantengan.

Articulo 4. Ambito material.

Las materias que pueden ser objeto de negociacion colectiva aparecen especificadas en elReal Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. y en concreto, para este Convenio s6lo son negociables aquellas cuestiones que
legalmente estén atribuidas a la competenciade la Administracion Local.

Habran de excluirse de la negociacion aquellas materias reguladas por el Estado con caracter de
normas bésicas y aquellas otras para las que la Constitucién impone reserva de Ley.

Este convenio se ha ajustado a normativa laboral vigente y por tanto seran de aplicaciénlas normas que
se enumeran:

[ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el textorefundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

[ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el textorefundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Vinculacién de lo pactado.

GARANTIA AD PERSONAM. Se respetaran, tanto las condiciones individuales como colectivas, que
en su conjunto sean para los trabajadores, mas beneficiosas que las establecidas en el presente
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Convenio, hasta que sean superadas por las condiciones que con caracter general se establezcan en
Convenios posteriores, en cuyo momento desaparecerian.

VINCULACION A LA TOTALIDAD. Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible
en el conjunto de su texto, y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas global e
individualmente, pero siempre con referencia a cada empleado/a en su respetiva categoria, en su
totalidad y en computo anual.

NORMAS DE APLICACION SUBSIDIARIAS. Todas las mejoras acordadas para losempleados y
empleadas publicos en materia econémica, de contratacion, negociacién colectiva y aspectos sociales
vigentes y las que en el futuro se suscriban entre la Administracion Publica y las Centrales
Sindicales, seran de aplicacion al personal de este Ayuntamiento, conforme al principio de norma mas
favorable o al principio de condicionmas beneficiosa.

Articulo 6. Comision paritaria de interpretacion vy vigilancia del convenio (CIV).

6.1. Para la interpretacion y aplicacion del convenio se constituiré en el plazo de 15 diasa contar desde
su firma, la comision paritaria de interpretacion y vigilancia, en adelante CIV, en cuya primera sesion
se aprobara su reglamento de funcionamiento interno.

6.2. La comisién estara integrada por seis miembros, tres en representacién del Ayuntamiento, tres en
representacion del personal de entre los miembros del comité de empresa o delegados de personal y una
secretaria con voz pero sin voto. Las funciones desecretaria podran ser asumidas por alguna persona
integrante de la comision, a eleccion de las partes. Cada una de las partes nombrara a sus respectivos
suplentes. A las sesionesde esta Comisién podran asistir asesores con voz pero sin voto.

6.3. Para garantizar la proporcionalidad de la representacién sindical en la mencionada CIV, el voto
emitido por cada representante de las distintas organizaciones sindicales, sera ponderado, tomandose
en consideracion para tal efecto, los resultados obtenidos en las elecciones a los drganos de
representacion del personal laboral del Ayuntamiento, asicomo los criterios establecidos en el TREBEP
sobre representacion de las organizacionessindicales en la Mesa General de Negociacion.

6.4. Los acuerdos de dicha CIV requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de los
integrantes de la CIV o por asentimiento de todas las partes.

6.5. Esta comisién tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del convenio.

b) Vigilar la correcta aplicacion del mismo.

c) Dar conocimiento de los acuerdos adoptados al personal afectado.

d) Ser informada de las acciones formativas del Ayuntamiento, pudiendo realizar las propuestas que
estime convenientes.

e) Desarrollar todas aquellas materias no previstas en este articulo que se derivan de la aplicacion del

presente convenio.

Las distintas partes podran ser asistidas por cuantos asesores consideren necesario segiinla materia a
tratar, los cuales tendran voz, pero no voto.
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Articulo 7. Procedimiento de resolucion de conflictos.

7.1. Agotadas las posibilidades de acuerdo en el seno de la CIV sobre asuntos de su competencia de
caracter colectivo, con caracter previo y preceptivo al ejercicio de cualquier accion ante la jurisdiccion
que corresponda, se instaran los procedimientos previstos en el SERCLA. Se someteran a las
actuaciones del SERCLA los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion del convenio colectivo,
o de otra indole, que afecten al personal incluido en su ambito de aplicacion, concretamente para
resolver las posibles discrepancias en los periodos de consultas establecidos en los siguientes articulosdel
Estatuto de los Trabajadores: 41 (modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter

colectivo), 51 (despido colectivo) y 82.3 (inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el
convenio.

7.2 Los conflictos de carécter individual que podran someterse al conocimiento del SERCLA, siempre
que tanto el Ayuntamiento como la persona acepten expresamente elsometimiento al arbitraje, seran
los que tengan por objeto algunas de las materias siguientes:

- Reclamaciones individuales sobre clasificacién profesional, movilidad funcional ytrabajos de
superior o inferior grupo profesional.

- Reclamaciones individuales sobre modificaciones sustanciales de condiciones detrabajo.
- Reclamaciones individuales en materia de traslados y desplazamientos.
- Determinacién del periodo de disfrute de vacaciones.

- Discrepancias en materia de licencias, permisos y reducciones de jornada, incluidos losvinculados con
el cuidado de hijos y familiares.

- Discrepancias en materias de derechos de conciliacion de la vida personal, familiar ylaboral,
reconocidos legalmente.

7.3. Las resoluciones judiciales que, en asuntos de caracter colectivo o individual, devengan
firmes seran cumplidas conforme a ley y en sus propios términos.

Capitulo 11 Organizacion del trabajo

Articulo 8. Organizacién y racionalizacion.

8.1. La provision de puestos de trabajo que, de conformidad con la relacién aprobada queden vacantes
se efectuara en la forma prevista en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

8.2.  La organizacion préctica del trabajo es competencia del Ayuntamiento, a quien corresponde la
iniciativa con sujecién a la legislacién vigente y a lo pactado en el presente Convenio, basandose en los
siguientes criterios:

a) El interés puablico.

b) La jerarquia formal de normas.

2. La racionalizacion del trabajo tendré entre otras, las siguientes finalidades:
a) La mejora de las prestaciones al ciudadano.

b) Simplificacién del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.

c) Establecimiento de plantillas correctas del personal.
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d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puestos y categorias.

Articulo 9. Clasificacidn del personal laboral al servicio del Ayuntamiento.

A. El personal laboral al servicio del Ayuntamiento se clasifica en personal laboral, ya sea fijo, por
tiempo indefinido o temporal.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mismos, en
los siguientes grupos:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2. Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se
exigira estar en posesion del titulouniversitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija
otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta. La clasificacion de los cuerpos y escalas en
cada Subgrupo estara en funcion del nivel de responsabilidad de las funcionesa desempefiar y de las
caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesiondel titulo de
Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titulacién exigida para el ingreso.
C1: titulo de bachiller o técnico.
C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

2. Transitoriamente, se fija la siguiente equivalencia hasta se generalice la implantacion de los nuevos
titulos universitarios.

- Grupo A: Subgrupo Al

- Grupo B: Subgrupo

- Grupo C: Subgrupo C1

- Grupo D: Subgrupo C2

- Grupo E: Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion.

B. Relacion de Puestos de trabajo:

Se elaboraréa una relacién de puestos de trabajo en la que figuren las funciones propias decada puesto de
trabajo en funcion de su grupo de clasificacion.

La Relacion de Puestos de Trabajo debera comprender todos los puestos debidamente clasificados por
la Corporacion, reservados a funcionarios y personal laboral, asi como los reservados a personal
eventual. Se aprobara anualmente junto con el Presupuesto.

Cada puesto pertenecera a un grupo de clasificacion determinado en funcion de la titulacién requerida
para su ingreso y al que estaran asignados las retribuciones basicas ynivel de complemento de destino
correspondiente.

Los puestos existentes en la plantilla, con indicacion del grupo y nivel de complemento de destino que
corresponda seran aprobados en el Pleno.
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Atendiendo a la titulacién exigida para el ingreso, el personal afectado por el presente Convenio, se

clasificara en cinco grupos, del que dependeran las retribuciones basicas y los Complementos de
Destino.

El Complemento Especifico respondera a las caracteristicas del puesto a desempefiar.

El Pleno de la Corporacion aprobara un Catalogo de Puestos de Trabajo a efectos de Complemento
Especifico (Disposicion Transitoria Segunda del RD 861/1986).

También podra pactarse a través de la confeccion de los Catélogos el nivel de complemento de destino
que se atribuye a cada puesto de trabajo, dentro de los limites minimo y maximo fijados legalmente para
cada grupo de clasificacion. Los puestos de trabajo necesarios, con indicacion del grupo y el nivel del
puesto de trabajo que se desempefie, se acompariaran en Anexo al presente Convenio.

Articulo 10. Relacidn de Puestos de Trabajo.

1. El Ayuntamiento elaborara la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en suorganizacion, y
se realizard en los términos de la legislacion bésica de la Funcion Puablica.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realizard la
ordenacioén del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y seprecisan los requisitos
para el desempefio de cada puesto.

3. LaRPT del personal del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes comprendera:

a) Namero de puestos.

b) Denominacién y caracteristicas de los puestos.

c) Centro o Servicio al que se adscriben cada uno de los puestos.

d) Los requisitos exigidos para su desempefio.

e) El nivel de Complemento de Destino y el Complemento Especifico que corresponde alos puestos de

trabajo.

La creacion, modificacién y refundicion de puestos de trabajo se realizara por el Ayuntamiento previa
negociacion con los representantes de los trabajadores y secciones sindicales.

A través de la RPT se determinaran los puestos de trabajo de direccién técnica, administrativa o
asesoria especializada que podran ser ocupados por personal sometido ala legislacion laboral.

Quedan excluido el personal laboral para los puestos de trabajo y las funciones cuyocumplimiento
implica ejercicio de autoridad, fe pablica o asesoramiento legal, control yfiscalizaciéon interna de la
gestion economico-financiera y presupuestaria; los decontabilidad y tesoreria; los de caracter técnico
y administrativo; los que comportan jefatura organicay, en general, los que se reservan a este personal
para una mayor garantiade la objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcién;
asi comolos que implican una participacion directa o indirecta en el ejercicio de la potestad publicay en
la salvaguardia de los intereses generales del Ayuntamiento.

Articulo 11. Objetivos e instrumentos de planificacion.

1. La planificacion de los recursos humanos en el Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes tendra
como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la
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eficiencia en la utilizacion de los recursos econdmicos disponiblesmediante la dimension adecuada de
sus efectivos, su mejor distribucion, formacién, promocion profesional y movilidad.

2. El Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes podra aprobar Planes para la ordenacion de sus
recursos humanos, que incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del
namero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o nivelesde cualificacion de los
mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de estructuras de
puestos de trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspension de incorporaciones de

personal externo a un determinado &mbito o la convocatoria de concursos de provision de
puestos limitados a personal de ambitos que se determinen.

d) Medidas de promocién interna y de formacidn del personal y de movilidad.

Articulo 12. Seleccidn de personal.

El Ayuntamiento formulard la relacién de todos los puestos de trabajo existentes en suorganizacion
en los términos previstos en la legislacién basica sobre funcién publica.

La provision de puestos de trabajo que, de conformidad con la relacién aprobada queden vacantes se
efectuara en la forma prevista en el Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como las normas que lo
desarrollen.

La seleccion y acceso de todo el personal laboral cuyo puesto de trabajo esté incluido enla RPT se
realizara mediante convocatoria publica y de acuerdo los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccion y acceso del personal laboral, se regirdn por las bases de la
convocatoria respectiva, que se ajustarén, en todo caso, a la legislacion basica del Estado sobre la
funcidn publica y se estableceran teniendo en cuenta la conexidn entre eltipo de pruebas a superar y la

adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
practicas que sean precisas.

Para aquellos puestos de trabajo incluidos en la RPT que se vayan a proveer a través del sistema de
Concurso o Concurso Oposicion, se podran valorar en la fase de concurso, entre otros, los méritos
derivados de haber prestado servicios en puestos de trabajo de contenido idéntico o similar al del
puesto convocado.

Con caracter previo a la aprobacion de las respectivas Ofertas de Empleo Publico, se negociara en la
Mesa General las posibles plazas que pudieran ofertarse mediante el procedimiento de promocién
interna.

Se procurarad que no medie un plazo superior a dos afios entre la creacién de la plaza vacante y la
conclusién de los procedimientos selectivos correspondientes.
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Los drganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de designacion politica, los trabajadores interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Con caracter previo a su ingreso los/las trabajadores/as deberdn someterse a un reconocimiento
médico adecuado a su puesto de trabajo.

El acceso para ser admitido a las pruebas de personal fijo, sera necesario cumplir los requisitos
generales establecidos en el articulo 56 del estatuto Basico del Empleado Publico, sin perjuicio de
aquellos otros que, independientemente de los anteriores, se establezcan en los anexos correspondientes
Los sistemas de seleccion del personal laboral fijo seran los de oposicién y concurso oposicion v,
excepcionalmente el concurso.

Asimismo, los sistemas de seleccion del personal laboral seran, preferentemente el concurso-oposicion y
el concurso, sin excluir el sistema de oposicion libre

En caso de concurso-oposicion se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que tendra caracter
eliminatorio.

En la puntuacion de la fase de concurso del sistema selectivo se valoraran los siguientes méritos

siempre que guarden relacion con las funciones propias del Cuerpo y, en su caso,Especialidad a que se
opta:

1. La formacion, que comprenderd titulaciones y expedientes académicos, cursos de formacion en
centros publicos y privados y superacion de ejercicios y pruebas selectivas de las Administraciones
Plblicas. La puntuacion que puede obtenerse poreste mérito no podré ser superior al 40% de la
puntuacion total del baremo.

2. Valoracién del trabajo desarrollado, que comprenderd la experiencia profesional dentro y fuera de
las Administraciones Publicas. La puntuacion que puede obtenerse por este mérito no podra ser
superior al 50% de la puntuacién total del baremo.

3. Otros méritos, hasta un maximo del 10% del total del baremo.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases anteriores, sin que en ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicion.

Las convocatorias deberan contener, al menos, las siguientes circunstancias:

1. Numeros y caracteristicas de las plazas convocadas.

2. Declaracién expresa de que los Tribunales no podran aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido ser& nula de pleno derecho.
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3. Centro o dependencia a que deben dirigirse las instancias.
4. Condiciones o requisitos que deben reunir los aspirantes.

5. Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que hande ser tenidos
en cuenta en la seleccion.

6. Designacion del Tribunal Calificador que haya de actuar.
7. Sistema de calificacion.

8. Programa que ha de regir las pruebas.

9. Todas las plazas convocadas y que queden vacantes para promocién interna que queden desiertas
por no haber obtenido los aspirantes la puntuacion minima, se acumularan a las préximas
convocatorias de promocion interna.

La composicion de los Tribunales que habran de juzgar las correspondientes pruebas selectivas sera la
establecida por la legislacion vigente en cada momento, respetando, encualquier caso, lo establecido en
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Articulo 13. Promocién interna.

La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi comolos contemplados en el articulo 55.2
del Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley 5/2015, de 30 de octubre).

El Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes adaptar4 medidas que incentiven la participacion de su
personal en los procesos selectivos de promocion interna y para la progresion en la carrera profesional.
Las vacantes convocadas por promocion interna que quedan desiertas por no haber obtenido los
aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacion de las correspondientes pruebas,
conformaran la Oferta de Empleo Publico.

En las convocatorias de las pruebas de promocion interna podran establecerse la exencionde materias
cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso al Grupo de origen.

Los trabajadores deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiedad de, al
menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo declasificacion profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

Articulo 14. Movilidad funcional

La movilidad funcional dentro del mismo Grupo profesional estara limitada por las titulaciones
académicas o profesionales exigidas para la prestacion laboral y por la pertenencia al mismo Grupo
profesional, y respondera a razones técnicas y/o organizativas que la justifiquen.

La movilidad funcional correspondiente a categorias de un Grupo profesional superior nopodréa exceder
de seis meses, sin que el personal al que afecta pueda realizar estas funciones hasta transcurrido un afio
desde su finalizacién, debiendo rotar todo el personalde igual categoria profesional en el mismo centro
de trabajo en que se encuentre adscrita la plaza, si su nimero, la titulacion exigida y sus capacidades
profesionales lo permitieran.
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Para la encomienda de funciones correspondientes a un Grupo profesional superior se estara, dentro
del personal que ostente la titulacion exigida o la capacidad profesional y demas requisitos demandados
por la plaza, al que tenga mayor antigiiedad en el Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes.

La realizacion de estas funciones no consolidara el salario ni la categoria profesional superior, sin
perjuicio del derecho a percibir durante ese tiempo la diferencia salarial correspondiente; no obstante,
las funciones desempefiadas podran alegarse como mérito a efectos de los procedimientos de
promocion.

3. La movilidad funcional para la realizacion de funciones correspondientes a un Grupo profesional
inferior debera responder a razones técnicas y/o organizativas que la justifiquen y durara el tiempo
imprescindible para su atencién, sin que pueda superar en ningin caso un mes. Ademas, esta
encomienda de funciones inferiores deberd estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad.

4. El cambio de funciones distintas a las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este articulo
requerird el acuerdo de las partes, previo informe de los representantes de los trabajadores, o en su
defecto, el sometimiento a la Comision de Convenio para que pueda ratificar la procedencia o no de la
misma.

5. En todos los supuestos regulados en este articulo, se informaré previamente a losrepresentantes de
los trabajadores.

Articulo 15. Formacion.

El Ayuntamiento, consciente de la importancia de la formacion profesional realizard, en colaboracion
con los/as representantes de los/as empleado/aes/as y las Secciones Sindicales, planes anuales de
formacion, que realizara por si mismo o en adhesion a los planes anuales que viene desarrollando la
Diputacion Provincial.

Se potenciara la promocion interna mediante cursos de formacién continua. Para ello, enla elaboracién
de las bases de convocatorias, se valorara como mérito la participaciéon de los/as empleado/aes/as en
dichos cursos, relacionados con el puesto a ocupar, con la correspondiente acreditacion documental. En
este sentido, se valoraran los cursos impartidos por organismos oficiales y sindicatos, sin que la
valoracién de éstos Ultimos pueda ser igual o superior a los impartidos por organismos publicos
oficiales.

Se garantizara al personal afectado por la introduccién de nuevas técnicas en su area de trabajo, la
formacion adecuada a dicho puesto de trabajo.

La Corporacién fomentara cursos de formacidn continua en los que podran participar todoel personal que
lo solicite. Cuando estos cursos sean promovidos por el Ayuntamiento, através de la Diputacion
Provincial u otras instituciones, se reintegrara copia del material al Ayuntamiento

El contenido y programacion de las acciones formativas se disefiaran con la finalidad deatender las
necesidades los empleados y las empleadas municipales, teniéndose en cuentapara ello las aportaciones
que pudieran realizar el Comité de empresa.

La asistencia a estos cursos se considerara como trabajo efectivo cuando coincida con el horario de
trabajo de la persona empleada que lo realice. Si no coincidiera, se acuerda que el 50% del horario del
curso corra a cargo de la empresa y el restante 50% por cuentade la persona empleado/a. Para la
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asistencia a cursos, jornadas etc., se tendra que contar con la autorizacién de la persona responsable
del Departamento y del Concejal Delegadoo la Concejala Delegada del Area.

Si la accion formativa se realizara fuera de nuestra localidad, el Ayuntamiento abonara alempleado/a los
gastos ocasionados por dicho desplazamiento conforme a la cantidad queen cada momento se determine
en concepto de kilometraje y dietas, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del presente
Convenio.

Capitulo 111
Retribuciones, jornadas, horarios y descansos

Articulo 16. Conceptos retributivos.

Las retribuciones percibidas por los trabajadores afectados por el presente Convenio gozaran de la
publicidad establecida en la normativa vigente, los pagos de las néminas mensuales deberan realizarse
antes del dltimo dia habil del mes a que corresponda.

Las retribuciones bésicas y complementarias sefialadas en el art. 16, se actualizaran anualmente con la
subida salarial que se determinen en los Presupuestos Generales del Estado.

Anualmente todos los conceptos retributivos sufrirdn un aumento en el mismo porcentajeque marque la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio.

Las retribuciones percibidas por los trabajadores afectados por el presente Convenio gozaran de la
publicidad establecida en la normativa vigente.

Las retribuciones del personal laboral al servicio del Ayuntamiento tendran la misma estructura e
idéntica cuantia que las establecidas en la Tabla retributiva anexa al presenteConvenio Colectivo.

Las retribuciones del personal laboral afectado por el presente Convenio seran de dos tipos: Basicas y
Complementarias.

Bésicas: Sueldo, Trienios, Pagas Extraordinarias. -

Sueldo:

Es el que corresponde a cada uno de los grupos de clasificacion en el que se organizan las empleadas y
las empleadas y empleados publicos municipales. El sueldo de cada grupo sera el que determine la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

Trienios:

Los trienios consisten en una cantidad, que serd igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afiosde servicio.

Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los
servicios efectivos en este Ayuntamiento.

Cuando un trabajador o trabajadora cambie a un puesto de trabajo de superior grupo o categoria
profesional, proseguird percibiendo los trienios en la cuantia asignada a su anterior grupo de
clasificacidn, los cuales se proseguiran percibiendo durante toda su vidaprofesional.
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Pagas Extraordinarias:

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de las
retribuciones béasicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvoel Complemento de
Productividad y las cantidades abonadas por servicios extraordinariosfuera de la jornada normal de
trabajo.

Complemento de destino:

Es el concepto que retribuye el nivel del puesto de destino de trabajo que se desempefie. A estos efectos
los puestos de trabajo estan clasificados en 30 niveles. La cuantia del complemento serd la que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para elpersonal al servicio del sector publico o,
en su caso, norma que la sustituya.

Cuerpos o Escalas Nivel minimo Nivel maximo
Grupo A 20 30
Grupo B 16 26
Grupo C 11 22
Grupo D 9 18
Grupo E 7 14

Complemento Especifico:

Retribuird las condiciones particulares de los puestos de trabajo, en atencién a su especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, penosidady turnicidad. Mediante la
Relacion y Valoracion de Puestos de Trabajo, se fijaran las condiciones particulares de los puestos de
trabajo, en atencién a su especial dedicacién técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad, penosidad yturnicidad.

A cada puesto le corresponderd un solo complemento especifico, aunque al fijarlo podréantomarse en
consideracién dos o mas condiciones de las mencionadas en el apartado anterior, con los limites
establecidos en las normas sobre funcion publica.

Al Pleno de la Corporacion corresponde aprobar o modificar la Relacion de los Puestos de Trabajo y
sus complementos, determinando aquellos a los que corresponda un complemento especifico y
sefialando su cuantia.

Correspondera a la Mesa de Negociacién negociar la fijacion o modificacion de la Valoracion de
Puestos de Trabajo al efecto de determinar el complemento especifico.

Productividad:

Este complemento estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa con que el trabajador/a desempefie su trabajo.

1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.
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3. En ningln caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de
tiempo originaran ningln tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de conocimientopublico, tanto
de los demas funcionarios de la Corporacion como de los representantes sindicales.

5. Corresponde al Pleno de cada Corporacién determinar en el presupuesto la cantidad global
destinada a la asignacién de complemento de productividad a los funcionarios dentro de los limites
maximos sefialados en el articulo 7.2, b), de esta norma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacion la distribucion de dicha cuantia entre los
diferentes programas o areasy la asignacion individual del complementode productividad, con sujecién a
los criterios que en su caso haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda
conferir conforme a lo establecido en la Ley7/1985, de 2 de abril

Horas Extraordinarias:

Retribuirdn los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral y autorizandose
previamente por el Acalde. Se valoraran multiplicando el resultado de laaplicacion de la siguiente
formula por 1,25 o 1,50, segun se trate de un dia laborable o un dia festivo respectivamente. Si el
servicio se realizase en horario nocturno el valorinicialmente calculado se multiplicard por 1,43 o
1,68, segun se trate de dia laborable ofestivo:

Valor hora de los servicios extraordinarios = Sueldo anual + Pagas Extras + C. Destino + C. especifico

Jornada laboral anual (en horas)

Asimismo, estos servicios podran ser compensados con descanso doble, siguiendo los tramites
anteriormente expuestos, cuando el empleado o la empleada asi lo soliciten y elservicio lo permita.
Ademas, por necesidades presupuestarias y de tesoreria el abono de las horas extraordinarias podra
sustituirse por el descanso doble del trabajador afectado, entendiéndose como horas extraordinarias
aquellas que se realicen fuera de la jornada establecida por ley.El nimero de horas extraordinarias, a
realizar por cada empleado/a, no podra ser superiora 80 al afio.

Articulo 17 -Trabajos fuera de la Jornada Laboral habitual.

En casos de urgencia e inaplazable necesidad, y para el buen funcionamiento los servicios, podran
realizarse por los empleados municipales servicios extraordinarios fuera de la jornada establecida en el
cuadro horario correspondiente. En ningun caso tendrd el caracter de fija en su cuantia, ni periddica en
su devengo.

Los servicios extraordinarios seran voluntarios, excepto en los supuestos de fuerza mayor,caso fortuito o
estricta necesidad motivada, en cuyo caso tendran caracter obligatorio.

Los servicios extraordinarios que se realicen fuera de la jornada establecida en el cuadro horario
correspondiente se compensaran con descanso doble, cuando el empleado/a asi losolicite y el servicio lo
permita en los dias posteriores mas proximos en que asi pueda hacerse.

El nimero de horas de trabajo fuera de la jornada ordinaria no podra ser superior a ochentaal afio.
Quedan excluidos de este limite los trabajos extraordinarios imprescindibles para garantizar los
servicios municipales obligatorios, y de igual forma para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes.



N.R. ENTIDAD LOCAL 01410785 - PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 - TELF.: 95 480 80 89-15 - FAX 95 480 82 52 - C.I.F. P-4107800 G

AYUNTAMIENTO
DE

LA PUEBLA DE LOS INFANTES

(SEVILLA)

Solamente podran realizarse horas extraordinarias cuando hayan sido autorizadas, previamente y por
escrito, con expresion de las causas que las motiven, y nimero de las personas que vayan a efectuarlas y
grupos en los que estén encuadrados, por parte de la Jefatura o responsables de los servicios, con el
visto bueno del/la Concejal/a Delegado/a correspondiente, los/as cuales seran responsables de
garantizar la certeza y efectividad desu realizacion y condicionamientos aludidos, debiendo ser, en todo
caso, comunicadas alArea de Personal. En el caso de que haya sido necesario efectuarlas para prevenir o
reparar siniestros, asi como otras actuaciones, todas ellas de caracter extraordinario y urgente, se
justificaran una vez realizadas y en un plazo no superior a 5 dias laborables.

Todo empleado/a que preste servicio de los Sdbados y domingos durante la Feria, SemanaSanta y semana
de Navidad recibira 5,36€ /hora, en el caso de realizacion de horas extraordinarias y aplicandose en
afos sucesivos el incremento global retributivo que establezca LPGE.

Mensualmente, el Area de Personal notificara todos los acuerdos que se adopten sobre trabajos
realizados fuera de la jornada habitual a los representantes unitarios de las personas empleadas.

No se podran realizar trabajos fuera de la jornada habitual en periodos de vacaciones, asuntos propios
0 permisos regulados en el presente Convenio Colectivo.

La aplicacién de las retribuciones resultantes del presente Convenio para el computo del abono de las
horas mencionadas, s6lo se tendra en cuenta desde la entrada en vigor del presente

Articulo 18. Dietas y desplazamientos. Indemnizacion por razoén de servicio.

Todos los empleados/as que por necesidades o por orden de la Corporacion en el ejercicio de sus
funciones, deban efectuar desplazamientos a poblaciones distintas de las que radique su centro de
trabajo, devengaran las dietas correspondientes segun lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En este sentido, las indemnizaciones se ajustaran a lo siguiente:
ALOJAMIENTO MANUTENCION DIETA COMPLETA

TODO EL PERSONAL 48,92 28,21 77,13

Cuando el empleado y la empleada no precise pernoctar fuera y solo realice una comida, el coste por
manutencion sera de 15 euros.

Del mismo modo, se abonara por los desplazamientos en los que tuviera que usar, por necesidades del
servicio, vehiculo propio indemnizandose, 0,19 euros por kilémetro recorrido por el uso de automoviles,
y 0,078 euros por el de motocicletas, asi mismo se pagaran los gastos de peaje y aparcamiento siempre
que se justifiquen. Estas cantidades se actualizaran automaticamente en el momento que se publique
una nueva Orden del Ministerio de Economia y Hacienda que lo revise.

Todas las salidas deberan estar previamente autorizadas por los correspondientes Responsables de
Area.

En el supuesto de accidente de circulacién en la realizacion de estas actividades, los gastosde reparacion e
indemnizacion, en su caso, que no estén cubiertos por el seguro obligatorio del vehiculo, seran
abonados por la corporacion siempre que el accidente no venga provocado por alguna negligencia del
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trabajador. Si no existiese autorizacion del correspondiente Responsable del Area, el Ayuntamiento no
se hara cargo de lo anteriormente expuesto.

Articulo 19. Jornada laboral.

Can caracter general, la jornada laboral sera de treinta y cinco horas semanales. La jornada ordinaria
se desarrollara de lunes a viernes, preferentemente de forma continuada, salvo que por razones del
servicio sea necesario otro horario de trabajo.

La jornada laboral, vendra determinada en su coémputo de horas y en distribucién diaria ysemanal por la
naturaleza, caracteristicas especificas y exigencias del funcionamiento de los distintos servicios,
recogida en el calendario laboral establecido para cada colectivo.

Con carécter general, la jornada normal de trabajo serd realizada en horario de mafiana entre las 8:00
y las 15:00 horas, atendiendo a los diferentes departamentos y servicios, salvo que por razones del
servicio sea necesario otro horario de trabajo. La jornada de trabajo no podra ser de forma habitual
superior a doce horas diarias.

En los afios bisiestos, el personal afectado por el presente Convenio disfrutard de un dia méas de asuntos
propios.

Respetando en todo caso la duracion establecida de la jornada, el Ayuntamiento podrd pactar con su
personal otro horario para adecuar un servicio a las necesidades de los/as ciudadanos/as, informando
previamente de ello al Comité de Empresa y las Secciones Sindicales.

Los dias habiles de trabajo seran los establecidos cada afio por el calendario laboral oficial que sea
aprobado por el Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, deduciéndole los 22 dias habiles de
vacaciones, los dias de libre disposicion y los 24 y 31 de diciembre.

Asi mismo, sin menoscabo del cémputo anual de la mencionada jornada, con ocasion de la jornada
intensiva de verano o distintas festividades, se establecen las siguientes mejorashorarias:

[1 Semana Santay Feria, el horario seré de 9:00 a 14:00horas

[1 Desde el 16 de junio al 15 de septiembre, el horario sera de 07:00 a 14:00 para losservicios de
mantenimiento.

Por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, las empleadas y los empleados
publicos con hijos, descendientes 0 personas sujetas a su tutela o acogimientode hasta 12 afios de edad,
podran adelantar la salida a las 14:00 horas desde el 16 de junioy hasta el 15 de septiembre de cada
afo. Este derecho podra ejercerse también en el afio en el que el menor cumpla la edad de 12 afios.

La adaptacion horaria producida con ocasion de la jornada de verano se recuperara en laforma que
establezca el correspondiente calendario laboral, respetando en todo caso la duracion de la jornada en
cOmputo anual.

Las empleadas y los empleados publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de
un tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacion progresiva de su
jornada de trabajo ordinaria.

Se concedera esta adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena recuperacién funcional de la
persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta
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adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25% de la
duracion de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma, considerandose como
tiempo de trabajo efectivo, sin merma en sus retribuciones. La solicitud ird acompafiada de la
documentacion que aporte el interesado para acreditar la existencia de esta situacion, y el
Ayuntamiento debera resolver sobre la misma en un plazo de tres dias habiles, sin perjuicio de que,
para comprobar la procedencia de esta adaptacion, la Administracionpodra recabar los informes del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros érganos que considere oportuno
sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando la empleada y
empleado publico justifique la persistencia en su estado de salud de lascircunstancias derivadas
del tratamiento de radioterapia o quimioterapia

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de jornada podra
solicitarse en procesos de recuperacién de otros tratamientos de especialgravedad, debiendo en este
supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cadacaso.

La distribucion y cuadro horario de los diferentes servicios municipales, sera elaborado yconfeccionado
por la Mesa General de Negociacién, con anterioridad al 31 de diciembrede cada afio en atencién al
calendario laboral anual aprobado por el Pleno de la Corporacion, exponiéndose un ejemplar en cada
centro de trabajo. Para atender a las situaciones imprevistas y/o sobrevenidas, y con la finalidad de
garantizar las necesidadesdel servicio, dicho cuadrante de horarios podra sufrir modificaciones.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo establecido en la Resolucién de 28 de febrero de 2019,
sobre jornada y horarios de trabajo del personal de la Administracion General y sus organismos
publicos.

Articulo 20. Bolsa de horas.

Los trabajadores y trabajadoras podrén disponer de una bolsa de horas de hasta un 5 % de la jornada
anual de cada empleado o empleada, para los casos de cuidado de hijos o hijas menores de edad y
menores sujetos a tutela o acogimiento; y para la atencion de personas mayores y personas con
discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

La utilizacion de las horas tendra caracter recuperable en un plazo maximo de 3 meses acontar desde el
dia siguiente a aquel en que se haga uso de la bolsa de horas, debiendo cumplir con el total de la
jornada anual correspondiente.

Las horas recuperadas no se volveran a incorporar en ningin caso al saldo de horas por utilizar de la
bolsa total de horas de que se dispone durante ese afio natural.

Para la justificacion del uso de la bolsa de horas serd necesaria, en todo caso, una declaracion
responsable de los trabajadores y trabajadoras, donde se especifique el trabajorealizado.

Las horas podran acumularse en jornadas completas siempre que exista una razénjustificada para ello,
considerando las peculiaridades de la prestacion del servicio publico.

El calendario laboral anual podré establecer los limites y condiciones de acumulacién deestas horas sin
alcanzar jornadas completas siempre que sea compatible con la organizacion del trabajo, asi como las

adaptaciones que pudieran ser necesarias para las peculiaridades de determinados ambitos o
colectivos.
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Articulo 21. Descanso diario.

Todas las personas empleadas tendran derecho a un descanso de treinta minutos durantela jornada de
trabajo diaria, que se computara a todos los efectos como trabajo efectivo.

Articulo 22. Descanso semanal.

El empleado y la empleada tendran derecho a un descanso semanal, que se realizard en sabado y
domingo, salvo el personal que por razones de servicio tenga establecido el sistema de turnos. En todo
caso, se garantiza un descanso semanal de 48 horas continuadas. Entre el final de una jornada y el
comienzo de la siguiente mediaran como minimo doce horas, salvo que por la circunstancia de cambio
de turno no sea posible, encuyo caso se deber realizar la jornada completa del primer dia del cambio
de turno.

Este articulo no serd aplicable a los empleados y las empleadas que les afecte, en casos de emergencias
para el Municipio.

Articulo 23. Vacaciones.

A fin de homogeneizar el régimen de vacaciones y permisos del personal del Ayuntamiento con la Ley
de Estatuto Basico del Empleado Publico, las partes acuerdan las siguientes estipulaciones:

El empleado y empleada publico tendrd derecho a unas vacaciones anuales retribuidas, con salario
base, antigliedad, y los complementos de destino y especifico, de 22 dias habiles por afio completo de
servicio, o de los dias que correspondan proporcionalmenteal tiempo de servicio efectivo prestado.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, no se consideraran como dias habiles los sabados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

En lo que se refiere al disfrute de los dias vacacionales por los empleados publicos se disfrutara de
forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente s6lo en el caso de que
por necesidades del servicio hayan impedido al empleado publico disfrutarlas en el afio a que
corresponda.

En los supuestos de baja por enfermedad o accidente, se interrumpiré el computo del periodo vacacional
y se reanudara una vez recuperada el alta por el empleado/a de acuerdocon las necesidades del servicio.
Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
corresponda, 0 una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el
periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que corresponda y
siempre que no haya transcurrido masde 18 meses a partir del final del afio en que se haya originado.

El personal que en la fecha determinada para las vacaciones anuales no hubiera cumplido un afio
completo de trabajo, disfrutara de un nimero de dias de vacaciones proporcionalal tiempo de servicio
prestado.

Si alguna persona es obligada a interrumpir sus vacaciones por exigencias del servicio, eltiempo de
interrupcion se compensara con posterioridad en cuantia doble y no sera retribuido.

Con cardcter excepcional, podra autorizarse previo informe del Jefe del Servicio, el disfrute de las
vacaciones fuera del afio natural.
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El periodo para el disfrute de las vacaciones anuales sera preferentemente el comprendidoentre el 1 de
junio y el 30 de septiembre, garantizando en cualquier caso las necesidadespropias del servicio. A este
respecto, antes del 15 de abril de cada afio, ambas partes fijaran el calendario de vacaciones para el
afo en curso. Para ello, el empleado debera informar antes del 15 de marzo de cada afio la cantidad de
dias que desea disfrutar dentrodel mencionado periodo. El empleado/a tendra derecho a conocer las
fechas que le correspondan, al menos, con dos meses de antelacion.

En caso de que la persona empleada decida no disfrutar de la totalidad de dias de vacaciones de
manera consecutiva, podra solicitar el disfrute de las mismas en periodos minimos de 5 dias habiles
consecutivos.

Sin prejuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de los22 dias de
vacaciones previstos, se podra solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias habiles por afio natural,
pudiéndose unir estos a los dias que correspondan por asuntospropios, asi como a los dias 24 y 31 de
diciembre.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto
o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su ampliaciénpor lactancia, la empleada
publica tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio
natural al que correspondan. Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de
paternidad.

El Ayuntamiento negociara en el ambito de la Mesa de Negociacion la organizacion de los turnos de
vacaciones, buscando la utilidad del servicio y de los propios empleados y empleadas, estableciéndose
turnos rotativos en caso de desacuerdo.

Dicho calendario podra ser alterado de comdn acuerdo entre el Ayuntamiento y los empleados y
empleadas, en los supuestos en que, con tres semanas a la antelacién del disfrute de las vacaciones, el
empleado o empleada se encuentre en situacion de baja.

Los periodos de vacaciones podran ser cubiertos con sustitutos/as en funcién de las necesidades.

En caso de coincidencia en la peticion de las vacaciones sin llegar a acuerdo entre los interesados/as,
se estableceran las siguientes prioridades:

El disfrute de las vacaciones de las personas empleadas con hijos/as en edad escolar, coincidira con el
periodo vacacional de estos.

Tendran prioridad en el disfrute la persona empleada de mayor antigiiedad siguiéndose para afios
posteriores un sistema de rotacion.

Los que por necesidades del servicio no puedan disfrutar las vacaciones dentro del mes de agosto, lo
haran en el mes de julio.

Cuando dos empleados o empleadas de esta Corporacion, convivan juntos formando pareja se les
garantizara el derecho a disfrutarlas en el mismo periodo, si asi lo solicitan.

Las vacaciones reguladas en el presente articulo no son sustituibles por compensaciéneconémica.
Vacaciones por antigiiedad: Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios

de servicio, afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio,
respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por afio natural. Es decir:
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15 afios de servicio: 1 dia habil
20 afios de servicio: 2 dias habiles
25 afios de servicio: 3 dias habiles
30 0 mas afios de servicio: 4 dias habiles

Los dias adicionales de vacaciones se podran disfrutar en el mismo afio del cumplimiento de los
correspondientes trienios o afios de servicios.

Articulo 24. Otros permisos retribuidos

Todo el personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a permisos retribuidos,
justificandolos debidamente, sélo los supuestos y con la duracién que a continuacién se especifica y
contando desde la fecha del hecho causante. Las Administraciones PUblicas determinaran los supuestos
de concepcion de permisos a los empleados publicos y sus requisitos, efecto y duracién. Los permisos y
su duracion seranlos siguientes:

a)

b)

)

9)

Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica con o
sin hospitalizacién de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en
distinta localidad. Cuando los supuestos anteriores fueran con familiares con los cuales el
trabajador/a tenga un vinculo de segundo grado de consanguinidad o afinidad el permiso sera de
dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuandosea
en distinta localidad. A este menester se debera justificar documentalmente.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

Por matrimonio, quince dias naturales. En el supuesto de coincidir con el periodo vacacional, esos
quince dias no seran recuperables como dias de permiso retribuido.

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, 15 horas mensuales

Para concurrir a examenes finales y demés pruebas definitivas de aptitud, durante losdias de su
celebracién.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas depreparacion
al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda
con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausenciadel trabajo
que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o,en una hora al inicio o al final de
la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro
de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Igualmente, la trabajadora podra solicitar
la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas eltiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto maltiple, guarda con fines
de adopcién o acogimiento maltiple
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Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecerhospitalizados
a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derechoa ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucidn proporcional de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el/la trabajador/a tenga el cuidado directo de algiin menor de
doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o deuna persona con discapacidad
gue no desempefie actividad retribuida, tendra derechoa la reduccion de su jornada de trabajo, con
la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el/la trabajador/a que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que porrazones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la trabajadora tendra
derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazomaximo de un mes. Si
hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempode disfrute de esta
reduccidn se podra prorratear entre los mismos, respetando en todocaso, el plazo maximo de un
mes.

Para el cumplimiento de un deber inexcusable y asi acreditado de caracter pablico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral, el tiempo indispensable.

Se entiende por deber de caracter publico o personal, por ejemplo:

* La asistencia a Juzgados y Tribunales de justicia, comisaria o cualquier otroorganismo
oficial.

* El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

* La asistencia a las sesiones de un Tribunal de examenes, de oposiciones oComisiones
de Valoracion con nombramiento de la autoridad competente.

Se entiende por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral,lo siguiente:

Acompanar al médico alos hijos o hijas que estén a su cargo por motivos de consultasy tratamientos.

Acompafiar al médico a personas mayores 0 discapacitadas hasta el segundo grado de
consanguinidad que estén a su cargo.

El tiempo indispensable para la conciliacién de la vida familiar y laboral no podra exceder del 5%
de los dias habiles de cada afio, estableciendo la misma correlacion con los contratos de menor
duracion.

Permiso por gestacion.- Las empleadas de este Ayuntamiento que se encuentren en estado de
gestacion, tendran derecho a un permiso retribuido, a partir del primer diade la semana 38 de
embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacion maltiple, este permiso podra
iniciarse el primer dia de la semana 37, hasta la fecha del parto.

Por asuntos particulares. Los/as trabajadores/as tendran derecho al disfrute de seis dias de
asuntos propios y dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia
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adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. Estos dias se podran disfrutar en el mismo
afio que cumple el trienio.

Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y porrazén de violencia de

7

genero.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a)

b)

Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracion de dieciséis semanas, de
las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso
obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliard endos semanas més en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo ohija a partir del segundo en los supuestos de
parto maltiple, una para cada uno delos progenitores.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente sedeterminen, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo. En los casosde parto prematuro y en aquellos en que,
por cualquier otra causa, el neonato debapermanecer hospitalizado a continuacién del parto,
este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permisono se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podré participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas. Seissemanas deberén disfrutarse a
jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de
guarda con fines deadopcidn o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho
causante dentro de los doce meses a contaro bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien
desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas méas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento maltiple, unapara cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccién del progenitor, a partir de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningin caso unmismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.
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Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando lasnecesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente sedetermine, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origendel adoptado,
en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un
permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendodurante este periodo exclusivamente
las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anteriory para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guardacon fines de adopcion
0 acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o la decisién administrativa o
judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacidnque convoque
la Administracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tantotemporal
como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil
0 en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento temporal una duraciénno inferior a un afio.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biol6gica por nacimiento, guarda con fines de
adopciodn, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una duracion de dieciséis semanas
de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante serén en todo caso de
descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas més, una para cada uno de los
progenitores,en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopciéno acogimiento
multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que
las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o decisién
judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando lasnecesidades
del servicio lo permitan.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, elneonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un méaximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permisono se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podréa participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.
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En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido duranteel disfrute de
estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econdmicos de los trabajadores

Las trabajadoras y trabajadores que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resultenmenos favorables al disfrute del permiso, asi como
a beneficiarse de cualquiermejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido
tener derechodurante su ausencia.

Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer trabajadora del Excmo Ayuntamiento
de la Puebla de los Infantes: las faltas de asistencia, de las trabajadoras victimas de violencia
de género, totales o parciales, tendran laconsideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun
proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacerefectiva su
proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca elplan de igualdad del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes
En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la trabajadora, empleada publica, mantendra
sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio 0 menos.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:el funcionario
tendré derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen,a una reduccion de la jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras
con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el
cuidado, durante la

hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado porel informe del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

f) Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran no laborables a todos los efectos.

Articulo 25- Licencias no retribuidas.

En funcidn de las necesidades del servicio, los empleados o empleadas del Ayuntamientopodran solicitar
licencias no retribuidas, de acuerdo con los siguientes criterios:

1.

El personal que lleve como minimo un afio de antigliedad consecutivo al servicio del
Ayuntamiento, tendra derecho a solicitar permisos no retribuidos por un minimo de quince dias
y un maximo de treinta dias al afio.
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El personal con un minimo de tres afios de antigliedad al servicio del Ayuntamiento tendra
derecho a solicitar permiso no retribuido con una duracién méxima de un afio, reservandose su
puesto de trabajo, siempre que la ausencia nocause grave detrimento en el servicio. Esta
modalidad de permiso no retribuido sélo podra solicitarse una vez en el transcurso de 3 afios, a
contar desde la fecha de inicio del disfrute del primer permiso.

El tiempo transcurrido en esta situacion NO sera considerado como servicios efectivamente
prestados, NO computandose a efectos de antigiiedad.

El Ayuntamiento, previo informe de los representantes de los trabajadores, y en funcion de las
necesidades del servicio, resolverd motivadamente la concesion o denegacién de estos
permisos no retribuidos

Asimismo, se podran conceder permisos sin sueldo, en las mismas condiciones y con una
duracion maxima de seis meses, para:

a) Cursar estudios oficiales o de especializacion relacionada con su puesto de
trabajo, asi como para el disfrute de becas o la realizacién deviajes de formacion o
relacionada con la realizacion de cursos.

b) Colaborar con alguna ONG, debidamente inscrita en el registro
correspondiente.

C) Tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxicomania u otras

adicciones, en régimen de internado en centros o habilitados o reconocidos
por la Administracion.

El empleado publico, cuyo conyuge padezca enfermedad grave o irreversible que requiera
cuidados paliativos, podra solicitar un permiso sin sueldo de hasta un afiode duracion, que
podré ser ampliado una vez por igual periodo en caso de prolongacion del proceso patoldgico.
La calificacion de la enfermedad a los efectos indicados debera ser acreditada suficientemente.

La duracion acumulada de los permisos previstos en los apartados 1 y 2 no podraexceder de
doce meses cada dos afios.

A todos los efectos se aplicara el articulo 69 del RD 2064/1995, subsistiendo la obligacionde cotizar,
tomando para las contingencias comunes como base de cotizacion la minima correspondiente en cada
momento al grupo de la categoria profesional del trabajador y para las contingencias profesionales la
base de cotizacién estara sujeta a los topes minimos establecidos en el apartado 2 del articulo 9 del
referido precepto legal.

Articulo 26. Excedencia

La excedencia de los trabajadores fijos del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes podra
adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razon de violencia de género.

e) Excedencia por razon de violencia terrorista.
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Los trabajadores fijos del Excmo. Ayuntamiento de la Puebla de los Infantes podran obtener la
excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de
las Administraciones PUblicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

La concesién de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades
del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al trabajador o trabajadora se le
instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuandofinalizada la causa
que determind el pase a una situacién distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacién de
solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que sedetermine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones, ni
les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos
en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacién.

Podré concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el requisito de haber prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas duranteel periodo establecido a los
funcionarios cuyo conyuge resida en otra localidad por haberobtenido y estar desempefiando un puesto
de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Publicas, organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes o
vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos similares de las
comunidades auténomas, asi como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por agrupacion familiar nodevengaran
retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social queles sea de aplicacion.

Excedencia para atender al cuidado de hijos. Los trabajadores fijos del Excmo. Ayuntamiento de la
Puebla de los Infantes tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando losea por naturaleza como por adopcion, o de cada
menor sujeto a guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso,de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios,para atender al
cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo gradoinclusive de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo
y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera
origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera
disfrutando.

En el caso de que dos trabajadores fijos del Ayuntamiento generasen el derecho a disfrutarla por el
mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carreray derechos en
el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacidon. El puesto de trabajodesempefiado se reservard, al
menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma
localidad y de igual retribucion.
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Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

Las trabajadoras fijas o indefinidas no fijas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible
plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podré prorrogar este periodo por tres meses, con un
maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la
efectividad del derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendrd derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Los trabajadores fijos que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia dela actividad
terrorista, asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicialfirme, tendran derecho a disfrutar de un
periodo de excedencia en las mismas condicionesque las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para la
proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las
secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en
los términos previstos reglamentariamente.

Articulo 27.- Empleados/as con Capacidad Disminuida.-

Cuando a consecuencia de enfermedad o accidente de trabajo, el empleado sea declarado por el
Organismo Oficial correspondiente, incapacidad permanente para su trabajo u oficio, el Ayuntamiento,
dentro de sus posibilidades, debera adaptar el mismo a otro puesto de trabajo acorde con sus
circunstancias, con las retribuciones propias del puesto a ocupar, siempre que las capacidades del
empleado le permitan desempefar dicho puesto.

Capitulo IV
Atenciones sociales

Articulo 28. Complemento en situacion de Incapacidad Temporal.

Para el personal laboral eventual o para el indefinido, y para el personal laboral fijo desdela fecha de
formalizacion del contrato se reconoce un complemento retributivo desde el primer dia de incapacidad
temporal Y DURANTE LOS PRIMEROS QUINCE DIAS NATURALES que, sumado a la prestacion
General de la Seguridad Social, alcance hasta un maximo del 100% de sus retribuciones fijas del mes de
inicio de la incapacidad temporal. Este complemento se percibira durante la primera baja laboral del
afio natural, a excepcion de las bajas derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional.
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Si trascurridos los 15 primeros dias de baja laboral por enfermedad comuin, el trabajador pasara a
percibir el complemento que el ayuntamiento tiene con el seguro.

La garantia retributiva del 100% a cargo del Ayuntamiento durante el periodo de IT, se prevé para una
sola declaracion de incapacidad temporal por enfermedad comdn dentro de un afio natural; caso de que
el empleado municipal fuera declarado en periodo de IT por otra patologia dentro de dicha anualidad,
en esas segundas y ulteriores declaraciones de incapacidad pasard a percibir exclusivamente el
antedicho complemento a través del seguro concertado por el Ayuntamiento.

A estos efectos se entenderdn por retribuciones fijas exclusivamente el sueldo base, complemento de
destino, complemento especifico y antigliedad.

Para la aplicacién de este complemento se establecen las siguientes normas:

a) Comunicar de forma fehaciente a la Delegacion de Recursos Humanos la situacién de incapacidad
temporal de forma inmediata desde su inicio e inmediatamente la situacion de alta. A estos efectos se
presentard el parte de incapacidad temporal en el plazo maximode tres dias desde su emision. En el
supuesto de entregarse fuera de plazo, se computara el complemento exclusivamente desde el dia
siguiente al de la entrega.

b) EI cumplimiento de los requisitos que la legislacion de seguridad social exija en cada momento.

c) Se podra someter a un reconocimiento medico obligatorio si la situacion de incapacidades superior a
seis meses, una vez se reincorpore.

En el supuesto de ausencias por enfermedad que no den lugar a situacion de incapacidad temporal, el
personal laboral podré justificar hasta un maximo de cuatro dias anuales (nomas de tres consecutivos)
mediante la presentacion de un documento emitido por el sistema publico de salud o por el médico del
Ayuntamiento que acredite la imposibilidadde prestar servicio.

Articulo 29. Ayuda por defuncidn.

Ayuda familiar por defuncidn.- En caso de fallecimiento del empleado o la empleada, porcausa laboral o
no laboral, el Ayuntamiento concedera una ayuda al cényuge o pareja en situacién analoga a la
conyugal y, en defecto de éste, al/los herederos legales y mayores dependientes, consistente en dos
mensualidades de su retribucion, tomando como base laretribucion mensual correspondiente al salario
base, antigiiedad, complemento de destino,y complemento especifico.

Si hubieran sido varios los herederos legales convivientes, la ayuda se prorrateara entre los mismos a
partes iguales.

Articulo 30. Reinsercion laboral.

La Corporacién, siempre que sea posible, acoplara el personal fijo con capacidad disminuida que tenga
su origen en alguna enfermedad profesional, accidente u otras circunstancias como consecuencia de
una dilatada vida al servicio de la empresa, destinandosele a trabajos adecuados a sus condiciones sin
pérdida de la retribucién de sucategoria inicial en los supuestos de enfermedad profesional y accidente
de trabajo.

Del mismo modo, el trabajador/a podra solicitar una adecuacion del puesto de trabajo por motivos de
salud, debiendo presentar un informe médico que certifique la imposibilidaddel trabajador/a de realizar
las tareas propias de su puesto.
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El Ayuntamiento decidira, dependiendo de las capacidades del sujeto y de la existencia de vacantes, la
posibilidad de asignar un nuevo puesto de trabajo, contemplando un periodo retribuido formativo para
el correcto desarrollo de las nuevas tareas a ejecutar.

Articulo 31. Plan de Pensiones vy jubilacion

El Ayuntamiento se compromete a estudiar un Plan de pensiones para los trabajadores y las
trabajadoras fijas.

El personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes se regird en materia de
jubilacion por la legislacion de Seguridad Social y normativa de desarrollo, noobstante, los trabajadores
fijos del Ayuntamiento que desempefien tareas de naturaleza técnica o exijan especial cualificacion,
podran prolongar la permanencia en la situacidon de servicio activo, en términos idénticos a los
establecidos en la Ley 13/1986, de 30 de diciembre y la Resolucion de 31 de diciembre de 1996 de la
Secretaria de Estado de Administracion Publica.

Asi, el personal laboral fijo interesado debera presentar una solicitud con una antelacionminima de dos
meses dirigida a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién, quien deberaresolver motivadamente en el
plazo de un mes y si antes de los 15 dias anteriores a la fecha de cumplimiento de la edad jubilacion
forzosa, el citado érgano competente para resolver no hubiera dictado resolucién expresa, la solicitud
se entenderd estimada.

Se podra poner fin a la situacion de permanencia en servicio activo con un preaviso de 3meses.

Articulo 32. Detalles del Ayuntamiento con sus trabajadores.

De igual forma, las trabajadoras y los trabajadores fijos o indefinidos que tengan un hijo,recibiran una
cesta de regalo con productos propios para su bebé.

Articulo 33. Uniformes y ropa de trabajo.

1. El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con elpuesto de
trabajo y la funcion que realice (se adjunta Anexo I).

2. Seestablece, con caricter general, una periodicidad de entrega para los uniformesde verano de
mayo a junio y para los de invierno de septiembre a octubre.

3. Se establece la obligatoriedad de usar el uniforme de trabajo como norma de disciplina y no se
permitira realizar las tareas propias del puesto si no esta uniformado.

4. Solo procedera la entrega excepcional de uniforme de trabajo cuando el interesado exhiba un
uniforme a su jefe de servicio indicando que el uniforme entregado en su dia se le ha
deteriorado como consecuencia de su uso en el trabajo y entregue al mismo tiempo las prendas
deterioradas.

Articulo 34. Revision médica.

1. El trabajador/a debera presentar un informe médico en el que se indique que no tiene ninguna
enfermedad o discapacidad fisica o psiquica para el desempefio del puesto a ocupar, informe que
serd presentado en el momento de la firma del contrato.

2. El personal laboral tendra derecho a un reconocimiento médico anual, en horas de trabajo, de
cuyo resultado se le dara conocimiento.
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Ademés del reconocimiento habitual, a los mayores de 50 afios se les hara, con caracter
voluntario, un reconocimiento cardiovascular y analitica completa.

Articulo 35. Garantias juridicas.

1. El Ayuntamiento se hard cargo de la defensa de los trabajadores que, como consecuencia del
ejercicio de sus funciones, sean objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que
se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos en que se reconozca en la sentencia conducta dolosa,
negligencia o mala fe; salvo renuncia expresa del propio interesado o ser el Ayuntamiento el
demandante. Dicha asistencia abarcarq también a aquellos trabajadores que al realizar sus
funciones ponen a disposicion de la Corporacién sus vehiculos, estando debidamente autorizados.

2. El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judiciales mencionadas en el apartado
anterior serd considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que concurran algunas de las
excepciones en él contenidas.

Articulo 36. Anticipos reintegrables.

Se establece un crédito presupuestario de diez mil euros para anticipos reintegrables al personal laboral
fijo o indefinido, de ellos, tres mil euros, tendrdn por objeto atender anticipos de carécter
extraordinario, y seran concedidos por el Alcalde Presidente o la Comision de Gobierno, previa
solicitud y existencia de créedito, y por riguroso orden de presentacion.

La cantidad méaxima a atender sera de una mensualidad neta a devolver hasta en 6 pagas.

Articulo 37. Formacion Profesional.

1.

Desde la Alcaldia o Delegacion correspondiente, se facilitard por medio de cada Jefatura a
todo el personal adscrito a la misma, 0 a un representante legal, cuanta informacién esté
relacionada con la formacién de sus miembros o pudieran ser considerados de su intereés.

Todo el personal interesado en la realizacion de cursos que estaran directamente relacionados
o tendran relacién con la funcién que se realiza en el Ayuntamiento, podra solicitar a la
Alcaldia, por medio de su Jefatura, que vendrd obligada a emitir informe previo, la
correspondiente autorizacion, pudiendo solicitar al mismo tiempo ayuda para pago de
inscripcién o kilometraje, ayuda que se establece como maximo en 100 euros anuales por
trabajador/a.

Las asistencias a cursos vendran limitadas por las propias necesidades del servicioy nunca
podrén suponer excepciones en el mismo que pudieran dar lugar a nombramientos de servicios
extraordinarios, teniendo prioridad aquellos que no hubieran realizado otros con anterioridad,
y en caso de igualdad se determinara quién lo realizara por sorteo entre ellos.

La confirmacion de la autorizacion, en su caso, se le comunicara al interesado y asu propia
Jefatura, al objeto de su constancia. Asi mismo, dicha Jefatura tramitarala solicitud, informara
al interesado y lo expondra en el tablon de anuncios.

La concesion de ayudas y su abono dependeran de la disponibilidad econémica del
Presupuesto Municipal o liquidez de su Tesoreria, fijandose en el Presupuestode la Corporacion
los fondos destinados a tal fin.
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6. El pago de las ayudas concedidas por gastos de inscripcidn o kilometraje, deberaser justificado
necesariamente mediante el correspondiente certificado de asistencia, considerandose nulas
aquellas que no cumplan este requisito.

7. Con el objeto de actualizar los conocimientos de los empleados y empleadas publicas, se
otorgara preferencia, durante un afio, en la adjudicacion de plazas paraparticipar en los cursos
de formacion a quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de
maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por razones de
guarda legal y atencién a personasmayores dependientes o personas con discapacidad.

8. Con el fin de facilitar la promocién profesional de las trabajadoras/es en las convocatorias de

los correspondientes cursos de formacidn se reservara al menosun 40% de las plazas para su
adjudicacion a aquéllas que retinan los requisitos establecidos.

Capitulo V
Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo.

Articulo 38. Salud laboral y sequridad en el trabajo.

El presente articulo y sucesivos, se consideraran complementados por la Ley 31/1995, de8 de noviembre,
de Prevencidn de Riesgos Laborales, en adelante LPRL, asi como por las normas y disposiciones en esta
materia que tengan cardcter de norma minima de derecho necesario. Entre lo establecido en estos
articulos y lo dispuesto en la Ley, se entiende que primaran las disposiciones que se consideren mas
favorables, al objeto de garantizar la seguridad y salud de los empleados y las empleadas.

El Ayuntamiento realizard una politica integral de proteccion de la salud de los empleadosy las empleadas
mediante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo, a cuyo finhabran de desarrollarse las
acciones preventivas necesarias para garantizar este derecho.

La Corporacién Municipal y los representantes de los empleados y las empleadas establecen los
siguientes principios programaticos:

A. - El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio, sano y seguro teniendo en cuentala naturaleza
de los trabajos y de los progresos sociales y técnicos asumidos por la sociedad. Las condiciones de
trabajo han de adaptarse a las aptitudes fisicas y mentales del empleado o empleada. Debe ser un
objetivo prioritario organizar el trabajo de tal forma que el empleado o0 empleada a su vez, pueda influir
en las condiciones de trabajo.

B. - El Ayuntamiento a través de la evaluacion periodica de riesgos laborales relacionadacon el medio
ambiente laboral, y mediante la preceptiva planificacion preventiva, establecera un plan de actuaciones
con las medidas correctoras y de mejora que deban aplicarse. De los resultados de las evaluaciones se
dara cuenta al Comité de Seguridad ySalud Laboral, debiendo tratarse en el seno de dicho érgano las
medidas propuestas y losplazos de ejecucion.

C. - Ambas partes se comprometen a potenciar la formacion en materia de prevencion de riesgos
laborales, promoviendo la ensefianza, divulgacién y propaganda sobre la seguridad y salud laboral de
los empleados y empleadas, siendo impartidas por el Servicio de Prevencién Propio o Ajeno del
Ayuntamiento o, en su caso, organismos oficiales acreditados para impartir dicha formacién.
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D. - Con el objetivo de una integracion efectiva, se realizaran cuantas gestiones sean necesarias para

permitir y mejorar la accesibilidad de locales y puestos de trabajo a los empleados o empleadas con
condiciones fisicas disminuidas.

E. - En todos los Centros de trabajo habra un botiquin de primeros auxilios, completo y suficiente, bajo
la responsabilidad del Jefe/a de la Unidad, Encargado/a Jefe/a de Obras, Responsable de
Departamento o cualquier otro empleado o empleada que designe el Ayuntamiento.

Articulo 39. Comité de Seguridad y Salud.

A. - El Comité de Seguridad y Salud es el drgano paritario y colegiado de participacién destinado a la
consulta regulary periddica de las actuaciones del Ayuntamiento en materiade prevencion de riesgos.

B. - El Comité estard formado por los Delegados/as de Prevencion, de una parte, y por los
representantes del Ayuntamiento en nimero igual al de los Delegados/as de Prevencion, de la otra.

C. - El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicitealguna de las
representaciones en el mismo. EI Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento. Con caracter
consultivo, previo a la convocatoria del Comité, se podra llevar a cabo reunién entre una
representacion de los Delegados/as de Prevencion del Area de Recursos Humanos para proponer los
asuntos y documentacién de los puntos a tratar. La asistencia de personas ajenas al Comité se ajustara
al articulo 38.2 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Ayuntamiento llevard a cabo los acuerdos aprobados en el Comité de Seguridad y Salud, dada su
naturaleza paritaria como 6rgano especializado de participacion y consulta. La decision negativa del
Ayuntamiento a la adopcion de las medidas acordadasdebera ser motivada.

Articulo 40. Competencias y facultades del Comité de Sequridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

A. - Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de puesta en practica y
en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion,
organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las
actividades de proteccion y prevencion a que se refiere el art. 16 de la LPRL y proyecto y organizacion
de la formacidn en materia preventiva.

B. - Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendo al Ayuntamiento la mejora de las condiciones o la correccion delas deficiencias existentes.

C. - En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultadopara:

* Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en los Centros detrabajo de la
Corporacion, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

* Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para
el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de laactividad del Servicio de
Prevencidn y Salud Laboral, en su caso.

* Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica y psiquica de los
empleados/as, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.
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* Conocer e informar la memoria y programacién anual del Servicio de Prevencion y Salud Laboral del
Ayuntamiento.

* Sera el Comité de Seguridad y Salud el que determine que protecciones son las mas adecuadas para
cada trabajo especifico, de acuerdo con la normativa aplicable, a cuyo finpodra contar con los asesores
y especialistas que estime conveniente en cada caso.

Articulo 41. Principios de la accion preventiva.

El Ayuntamiento aplicara las medidas que integran su deber general de prevencion con arreglo a los
principios de la accion preventiva que contempla el art. 15 de la LPRL y, ensu caso, las normas de
desarrollo que sean de aplicacion a cada caso.

Articulo 42. Derecho de los empleados/as a la proteccion de riesgos laborales.

El Ayuntamiento debera garantizar la seguridad y salud de los empleados/as a su servicioen todos los
aspectos relacionados con el trabajo, a cuyos efectos realizara la prevencion de riesgos laborales
mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa y laadopcion de cuantas medidas sean
necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los empleados/as, teniendo en cuenta las
especialidades contempladas en la Ley en losdistintos aspectos que conforman la citada actividad.

El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo, no recaera en modoalguno sobre
los empleados/as.

Articulo 43. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, Evaluacién de los Riesgos y Planificacion de la
Actividad Preventiva.

El Ayuntamiento tiene el deber de integrar la prevencion de riesgos laborales en su sistema general de
gestion, asi como en el conjunto de sus actividades y niveles jerarquicos, a través de los mecanismos
que la normativa aplicable contempla, a estos efectos, la implantacién y aplicacién de un plan de
prevencidn de riesgos laborales con los medios econémicos suficientes, segun los requisitos establecidos
en el articulo 16 dela LPRL, siendo los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacién de ese plan
de prevencion de riesgos: la evaluacion de riesgos laborales y la planificacién de la actividadpreventiva.

Cuando se haya producido un dafio para la salud de los empleados/as o cuando, con ocasion de la
vigilancia de la salud, aparezcan indicios de que las medidas de prevencién son insuficientes, el
Ayuntamiento llevara a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar y corregir las causas de
estos hechos.

Articulo 44. Proteccion de la maternidad.

A.- La trabajadora en estado de gestacion tendra derecho a que por el servicio de prevencion y salud
laboral se examine si el trabajo que desempefia puede afectar a su estado, previa evaluacion de riesgos
en los términos establecidos en la Ley de Prevenciénde Riesgos Laborales.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el Ayuntamiento adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, através de la adaptacion de las condiciones
o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario,
la no realizacion de trabajofuera de las horas laborales, especialmente fines de semana.
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B.- En el supuesto de que la adaptacidn, a la que se ha hecho referencia en el apartado anterior, no
resultase posible, la trabajadora tendra derecho a desempefiar un puesto de trabajo o funciones

diferentes compatibles con su estado, estandose, en todo caso, a lo establecido en los articulos 25 y 26
de la Ley PRL.

C.- Sera optativa la realizacion de trabajos fuera del horario laboral de oficina a partir dela 162 semana
de gestacion, quedando prohibidos los trabajos fisicamente penosos.

D.- La trabajadora fija no podré ser despedida en situacion de embarazo, incluso en los supuestos de
madres inmersas en procesos de adopcion o acogimiento familiar, conformea lo establecido en la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva demujeres y hombres.

Articulo 45. Proteccion de los empleados y empleadas especialmente sensibles a determinados riesgos.

En lo relativo a la proteccion de los empleados y empleadas especialmente sensibles a determinados
riesgos seré de aplicacion lo estipulado en el articulo 25 de la Ley de PRL.

Articulo 46. Plan de Drogodependencias y Alcoholismo y demds conductas adjetivas.

El Comité de Seguridad y Salud, realizard un plan de prevencion contra las drogodependencias. Las
acciones del plan estaran orientadas hacia la consecucion del objetivo de salud y se desarrollara con la
cooperacién y participacién de todas las partes implicadas: Corporacion, Sindicatos, Empleadas/os
municipales y Organismos Oficiales.

Las actuaciones que se establezcan irdn dirigidas a evitar, reducir y prevenir las causas yconsecuencias
del consumo de drogas y alcohol en el medio laboral, mediante acciones preventivas, asistenciales y
rehabilitadoras.

Los objetivos béasicos del plan seran:

[0 Prevenir conductas de consumo de drogas y alcohol y demas conductas adjetivas.
[ Cumplir las normas que se establezcan en el Plan.

[0 Proporcionar asesoramiento, informacion y tratamiento a los empleados/as.

[0 Hacer efectivo este plan, en sus diferentes fases:

a. - Estudio de incidencias.
b. - Estudio de necesidades.
c. - Desarrollo de las acciones concretas dentro del Plan.

Articulo 47. Protocolo para la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén desexo.

Conscientes de la necesidad de prevenir y combatir el acoso sexual y por razén de sexo en los lugares
de trabajo, en el Marco del, Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2022-2028 y en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia, se establece el compromiso de la Administracién de la Junta de Andalucia de adoptar las
medidas necesarias para una proteccidn eficaz frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Entre las medidas acordadas para la consecucion de dicho objetivo se encuentra la elaboracion de
protocolos de actuacién frente a situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo y discriminacion
laboral, en el sector publico.
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Por lo cual, las partes firmantes de este Convenio Colectivo, conscientes de la necesidadde trabajar la
prevencion para propiciar un entorno laboral donde se respeten la dignidad, la igualdad y la libertad
sexual del conjunto de personas que trabajan en el &mbito del Ayuntamiento, como condicién necesaria
para evitar el acoso sexual y por razén de sexo,asumen el compromiso de elaborar, en el &mbito de la
Administracion municipal, un Protocolo para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de
Sexo.

CAPITULO VI
Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta

Articulo 48. Deberes de los empleados publicos. Cddigo de conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y
velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del
entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el
Cdbdigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta
regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion y aplicacion del
régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 49. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas queintegran el
ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguird la satisfaccion de los intereses generales de losciudadanos y se
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés
comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la
que presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los
ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuaciéon que pueda producir discriminacion alguna por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o
convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses
con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econémicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligacionesde su puesto publico.

7. No aceptardn ningin trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivosde la organizacion.

9. No influirdn en la agilizacion o resolucion de trdmite o procedimiento administrativo sin
justa causa y, en ningin caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los
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titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga
un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomiendeny, en su caso,
resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes desu competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segin el principio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera
otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por
razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 50. Principios de conducta.

1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizarade forma
diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y Ordenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran
inmediatamente en conocimiento de los érganos de inspeccion procedentes.

4.Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de susobligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran losmismos en
provecho propio o de personas allegadas. Tendrén, asimismo, el deber de velar por su
conservacion.

6. Se rechazard cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas
alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo
Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y
entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las propuestas
que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funcionesde la unidad en la que
estén destinados. A estos efectos se podrd prever la creacion de la instancia adecuada
competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los empleados publicos o
administrados que sirvan para mejorar laeficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencidn al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre quesea oficial
en el territorio.



N.R. ENTIDAD LOCAL 01410785 - PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 - TELF.: 95 480 80 89-15 - FAX 95 480 82 52 - C.I.F. P-4107800 G

AYUNTAMIENTO

DE

LA PUEBLA DE LOS INFANTES

(SEVILLA)

CAPITULO VII

Régimen disciplinario

Articulo 51. Disposiciones generales.

1.

Los trabajadores podran ser sancionados por el Alcalde-Presidente de la Corporacion, tras la
instruccién del oportuno expediente disciplinario, en ejecucion de las competencias que
expresamente le atribuye el articulo 21.1.h) de la Ley de Bases de Régimen Local, en los supuestos
de incumplimiento de sus obligaciones legales o contractuales, de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones que se establece a continuacion

El trabajador o trabajadora que indujere a otros a la realizacion de actos o conductas constitutivos
de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

Igualmente, incurriran en responsabilidad los trabajadores o trabajadoras que encubrieren las
faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la
Administracion o los ciudadanos.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes, de los actos que
supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o
laboral.

Articulo 52. Graduacién de infracciones v faltas.

Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores, derivadas de incumplimientoscontractuales,
podran ser leves, graves 0 muy graves.

Articulo 53. Faltas leves.

Son faltas leves las siguientes:

1. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.

2. Laincorreccion con el publico, superiores, comparfieros o subordinados.

3. El retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento del trabajo.

4. La falta injustificada de asistencia al trabajo de un dia al mes.

5. La no comunicacion previa de la falta justificada al trabajo, a no ser que se prueba la imposibilidad
de hacerlo.

6. El descuido o negligencia en la conservacion de los locales, material y documentacion de los
servicios.

7. La embriaguez, siempre que no repercuta negativamente en el trabajo, entendiéndose en todo caso
que dicha repercusion negativa existe cuando el trabajador publico ejerce funciones de atencion al
ciudadano, en cuyo caso, serd calificada como infraccion grave.

8. El no cursar el parte de baja de la Seguridad Social en el plazo de cuarenta y ocho horas, asi como
el de alta en el plazo de veinticuatro horas.

9. La no comunicacién de los cambios de situacion familiar cuando ello suponga un fraude para el
Ayuntamiento o la Seguridad Social.

Articulo 54. Faltas graves.

Son faltas graves las siguientes:
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1. La falta de obediencia debida a las autoridades y los superiores.
2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3. Las conductas constitutivas de delitos dolosos relacionadas con el servicio, que causendafio a la
Administracion o a los administrados.

4. La tolerancia de los superiores en la comision de faltas muy graves o graves de sussubordinados.
5. La grave desconsideracion con los superiores, compafieros, subordinados o publico engeneral.

6. Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

7. Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se den algunas de las causas de abstencion
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. La emision de informes y la adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicios
a la Administracién o a los ciudadanos, y no constituyan falta muy grave.

9. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento del trabajo y no constituya falta muy
grave.

10. El incumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos laborales que se adopten.

11.  El incumplimiento de las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las
reglas de buena fe y diligencia.

12. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargocuando causen
perjuicio a la Administracion o se utilicen en provecho propio.

13. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

14. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dos dias al mes.

15. La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dosanteriores
hubiesen sido objeto de sancion por falta leve.
16. La grave perturbacidn del servicio.

17. La presentacion extemporanea de los partes de comunicacion de baja, en tiemposuperior a
siete dias desde la fecha de su expedicion, salvo fuerza mayor.

18. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o aimpedir que
sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

19. Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada, durante més de cinco diasal mes.

20. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves en un periodo de tres meses.

21. La realizacion de trabajos particulares durante la jornada laboral, o en el centro detrabajo, o el
uso para fines propios de los enseres y herramientas de propiedad municipal.

22. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones,edificios, enseres y
departamentos del Ayuntamiento por negligencia que no sea grave

23. Elincumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo de diez
horas al mes.

24. El atentado grave a la dignidad de los empleados del Ayuntamiento, de sus concejalesy Alcalde
presidente y de la Corporacién Local.

25. La violacién del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la dignidad de los
trabajadores o trabajadoras, salvo las ofensas verbales de naturaleza sexual que seran consideradas
muy graves.

26. La grave falta de consideracion a los ciudadanos

Articulo 55. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes:
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1. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia,en el ejercicio
de la actividad laboral publica.

2. Toda actuacion que suponga discriminacién por razon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o
vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso por
razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y
el acoso moral, sexual y porrazén de sexo.

3. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que
tienen encomendadas.

4. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion
0 a los ciudadanos.

5. Lapublicacién o utilizacion indebida de la documentacion o informacién a que tengano hayan tenido
acceso por razén de su cargo o funcién.

6. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como
tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusién o conocimiento indebido.

7. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajoo funciones
encomendadas.

8. La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y &mbito.

9. La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan
infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

10. La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o
para otro.

11. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

12. Larealizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

13. El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

14. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a unasituacion de
incompatibilidad.

15. El acoso laboral.

16. Ladisminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
17. Lafalta de asistencia no justificada al trabajo durante mas de tres dias al mes.

18. Los malos tratos de palabra u obra con superiores, compafieros, subordinados o publico en
general.

19. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo,
cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para el trabajador o paraterceros.

20. La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral por tiempo
superior a tres dias, cuando el trabajador declarado en baja por dicha simulacién, realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia 0 ajena. Asi mismo se entenderd en este apartado toda accion u
omision del trabajador realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

21. Haber sido sancionado con caracter firme por la comisién de dos faltas graves en un periodo de
doce meses y, cometer dentro de dicho periodo una tercera infracciénsusceptible de calificarse como
grave

22. Causar por negligencia grave, dolo o mala fe dafios graves o muy graves en el patrimonio y bienes
del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes.
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Articulo 56. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacién de faltas, seran las siguientes:

A) Por faltas leves:
a) Apercibimiento escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres a seis meses.

C) Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de mas de seis meses hasta doce meses.
b) Despido.

2. Todas las sanciones se notificaran por escrito, haciéndose constar la fecha y los hechos que la
hubiesen motivado, comunicandose al mismo tiempo a los representantes de los trabajadores.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requerirdn la tramitacion previa de expediente
disciplinario, segun el procedimiento establecido al respecto.

4. En el supuesto de que el trabajador fuera sancionado con el despido por motivos contemplados en
este articulo, y obtuviera sentencia, declarando la nulidad o improcedencia del mismo, el Ayuntamiento
podré optar por la readmision, o por la indemnizacion fijada en la sentencia.

Articulo 57. Prescripcién.

Las faltas leves prescribiran a los seis meses, las graves a los dos afios y las muy graves a los tres afios.
Las sanciones impuestas por faltas leves prescribirén al afio, las graves a los dos afios y las muy graves
a los tres afios.

El plazo del periodo de prescripcion se computara desde que la falta se hubiera cometido. El plazo de
prescripcion se interrumpira al iniciarse el expediente, debiendo registrarse atal efecto la resolucion de
incoacion, y volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciese paralizado por mas de seis meses
por causa no imputable al expedientado.

Articulo 58. Procedimiento sancionador.

1. Para imponer sanciones por faltas graves o muy graves, habra de instruirse el oportunoexpediente
para el que se asignara instructor a la persona que en cada momento designe quien ostente la
potestad disciplinaria. De dicha incoacién se dara cuenta al trabajador y en el desarrollo del
expediente seran oidos los representantes legales de los trabajadores.

2. Cuando por causa del alcoholismo o drogadiccion el trabajador/a cometiera dentro del Régimen
Disciplinario faltas graves y muy graves, tendra que ser considerada su situacion por el Comité de
Seguridad y Salud, que a la vez propondra soluciones de desintoxicacion y reinsercion social.

3. Siel trabajador expedientado ostentase la condicion de delegado de personal o miembro del comité
de empresa se estara, ademas, a las garantias previstas en el articulo 68.a) del Estatuto de los
trabajadores. A tal efecto se notificara a los restantesdelegados del personal o al comité de empresa
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la incoacion del expediente para que, ademas del interesado, sean oidos. La misma garantia se
aplicara a los delegados sindicales amparados por las disposiciones del articulo 10 de la Ley
11/1985, de 2 deagosto.

4. Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la incoacion del expediente, el instructor
habra de formular pliego de cargos y ordenar su notificacion al trabajador, quien a partir de este
momento dispondra de un plazo de diez dias para la contestaciondel mismo y proponer la practica de
cuantas pruebas convengan a su derecho.

5. En el expediente se hara constar los antecedentes del interesado, su declaracién y la de los testigos
si los hubiere.

6. El instructor emitira o rechazard las pruebas propuestas mediante escrito razonado y fijara, en su
caso, la fecha o el plazo establecido para su realizacion y, del mismo modo, procedera respecto de
las pruebas que hayan de practicarse de oficio.

El interesado tendra derecho a estar presente en la practica de las citadas pruebas.

7. Realizados los tramites anteriores, el instructor formulard la correspondiente propuesta de
resolucion, en la que necesariamente deberan exponerse con claridad los hechos imputados al
trabajador, la calificacién juridica de los mismos y, en su caso, la correspondiente propuesta de
sancién.

De la propuesta de resolucion se dard traslado inmediato al trabajador y éste, en el plazo maximo
de diez dias, podréa hacer las alegaciones que estime oportunas.

8. Recibido o no el escrito de alegaciones, el instructor dentro del plazo de dos meses contados a
partir de la incoacidn del expediente, prorrogables hasta tres cuando existauna justa causa para la
citada prorroga, elevara la propuesta de resolucién y el expediente al 6rgano que orden6 instruirlo
a fin de que, por el mismo, se proceda a dictar la resolucion correspondiente o, si no fuera de su
competencia, a elevarlo al érgano competente.

9. Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe gravemente la necesaria disciplina o el
normal desarrollo en la prestacion del servicio, el 6rgano competente, podré acordar la suspension
preventiva de empleo y el sueldo mientras se sustancie latramitacion del correspondiente expediente.
Si del resultado del mismo no se dedujese responsabilidad para el trabajador o la sancién impuesta
fuese de naturaleza distinta a la suspension de empleo y sueldo, o siendo ésta, no superase el
tiempo en que el trabajador ha estado suspendido, se procederd a la correspondiente
reparacion.

Capitulo V111
De los derechos de representacion colectiva y de reunidn de los trabajadores en laempresa

Articulo 59.- Representantes de los trabajadores.

La expresion "representantes de los empleados” comprende las personas reconocidas como tales en
virtud de la legislacion en vigor:

1.- Representantes electos: Representantes libremente elegidos por el conjunto de empleados de la
Corporacion de conformidad con las disposiciones vigentes para integrarel Comité de Empresa.
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Representantes sindicales: Representantes elegidos por las Secciones Sindicalesreconocidas por el

Ayuntamiento.

Articulo 60. El Comité de Empresa.

1.

4.

Es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores y trabajadoras sin perjuicio
de la representacion que corresponda a las Secciones Sindicales respectode sus propios afiliados.

Corresponde al Comité de Empresa la defensa de los intereses generales de los trabajadores y
trabajadoras del Ayuntamiento y en particular las previstas en el articulo 64 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

El comité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado sobre aquellascuestiones
que puedan afectar a los trabajadores, asi como sobre la situacion de la empresa y la evolucién del
empleo en la misma, en los términos previstos en el articulo64 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba eltexto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Se entiende por informacion la transmisién de datos por el Ayuntamiento al Comité de Empresa, a
fin de que este tenga conocimiento de una cuestion determinada y pueda proceder a su examen. Por
consulta se entiende el intercambio de opiniones y la apertura de un dialogo entre el Ayuntamiento
y el Comité de Empresa sobre una cuestion determinada, incluyendo, en su caso, la emision de
informe previo por partedel mismo.

En la definicién o aplicacién de los procedimientos de informacion y consulta, el Ayuntamiento y el
Comité de Empresa actuaran con espiritu de cooperacion, en cumplimiento de sus derechos y
obligaciones reciprocas, teniendo en cuenta tanto los intereses de la empresa como los de los
trabajadores.

El Comité de Empresa tendra derecho a ser informado trimestralmente:

a) Sobre la situacion econémica del Ayuntamiento y la evolucion recientey probable
de sus actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan
repercusion directa en el empleo, asi como sobre la produccién y ventas, incluido
el programa de produccion.

b) Sobre las previsiones del Ayuntamiento de celebracién de nuevos contratos, con
indicacién del nimero de estos y de las modalidades y tipos que seran utilizados,
incluidos los contratos a tiempo parcial, la realizacién de horas complementarias
por los trabajadores contratados a tiempo parcial y de los supuestos de
subcontratacion.

C) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, losaccidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periodicos o especiales del medio ambiente laboral y
los mecanismos de prevencionque se utilicen.

También tendra derecho a recibir informacién, al menos anualmente, relativa a la aplicacion en el
Ayuntamiento del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en la
que debera incluirse el registro previsto en el articulo del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y los
datos sobre la proporciéon de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como,
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en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y

hombres en el Ayuntamiento y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacién del
mismo.

e EI Comité de Empresa, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendra
derecho a conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en
el Ayuntamiento asi como los documentos relativos a la terminacion de la
relacion laboral. Asimismo, el Comité de Empresa tendra derecho a recibir la
copia béasica de los contratos asi como la notificacion de las prorrogas y de las
denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de diez dias siguientes a
que tuvieran lugar.

o El Comité de Empresa tendra derecho a ser informado y consultado sobre la
situacion y estructura del empleo en Ayuntamiento, asi como a ser informado
trimestralmente sobre la evolucion probable del mismo, incluyendo la consulta
cuando se prevean cambios al respecto.

e Asimismo, tendrd derecho a ser informado y consultado sobre todas las
decisiones del Ayuntamiento que pudieran provocar cambios relevantes en
cuanto a la organizacién del trabajo y a los contratos de trabajo en el
Ayuntamiento. Igualmente tendra derecho a ser informado y consultado sobrela
adopcion de eventuales medidas preventivas, especialmente en caso de riesgo
para el empleo.

e EIl Comité de Empresa tendra derecho a emitir informe, con caracter previo a
la ejecucion por parte del empresario de las decisiones adoptadas por este,
sobre las siguientes cuestiones:

. Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales,

definitivos o temporales, de aquella.

Las reducciones de jornada.

El traslado total o parcial de las instalaciones.

Los planes de formacién profesional en el Ayuntamiento.

La implantacion y revision de sistemas de organizacion y control del

trabajo, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e

incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

e La informacion se debera facilitar por el Ayuntamiento al Comité de Empresa,
sin perjuicio de lo establecido especificamente en cada caso, en un momento,de
una manera y con un contenido apropiados, que permitan a los representantes
de los trabajadores proceder a su examen adecuado y preparar,en su caso, la
consulta y el informe.

La consulta debera realizarse, salvo que expresamente esté establecida otra cosa, en un
momento y con un contenido apropiados, en el nivel de direccidon y representacion
correspondiente del Ayuntamiento, y de tal manera que permitaa los representantes de los
trabajadores, sobre la base de la informacién recibida, reunirse con el Alcalde, obtener una
respuesta justificada a su eventual informey poder contrastar sus puntos de vista u opiniones
con objeto, en su caso, de poder llegar a un acuerdo sobre las cuestiones indicadas en el
apartado 7, y ello sin perjuicio de las facultades que se reconocen al Ayuntamiento al
respecto enrelacion con cada una de dichas cuestiones. En todo caso, la consulta debera
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permitir que el criterio del Comité pueda ser conocido por el Ayuntamiento a lahora de
adoptar o de ejecutar las decisiones.

Los informes que deba emitir el Comité de Empresa tendran que elaborarse en el plazo
maximo de quince dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las informaciones
correspondientes.

El comité de empresa tendra también las siguientes competencias:

a) Eijercer una labor:

b)

c)

d)

€)

)

9)

1°. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de seguridad social y de empleo, asi como del resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante el Ayuntamiento y los organismos o tribunales
competentes.

2°. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y saluden el
desarrollo del trabajo en el Ayuntamiento, con las particularidades previstas
en este orden por el articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se apruebael texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

3°. De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdadde trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres, especialmente en materia
salarial.

Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestion de
mejoras sociales establecidas en el Ayuntamiento en beneficio de los
trabajadores o de sus familiares.

Colaborar con el Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, asi
como la sostenibilidad ambiental del mismo.

Colaborar con el Ayuntamiento en el establecimiento y puestaen marcha de
medidas de conciliacion.

Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en
este articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener
repercusion en las relaciones laborales.

Se reconoce al Comité de Empresa, colegialmente, por decision mayoritaria
de sus miembros, legitimacién para iniciar, como interesado, los
correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en
via administrativa ojudicial en todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

Los miembros del Comité de Empresa y ésta en su conjunto, observaran sigilo
provisional en todo lo referente a los temas en que el Ayuntamiento sefiale
expresamente el caracter reservado, aln después de expirar su mandato. En
todo casoningun documento reservado entregado por el Ayuntamiento podra
ser utilizado fueradel estricto ambito del mismo, o para fines distintos a los
que motivaron su entrega.
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h) Los informes que deba emitir el Comité de Empresa, a tenor de las
competenciasreconocidas, deben evacuarse en el plazo de 10 dias naturales.

7. El Ayuntamiento habilitara al Comité de Empresa un local adecuado para el ejercicio de sus
funciones, asi mismo autorizara a sus miembros al uso de las fotocopiadoras del Ayuntamiento para
la actividad ordinaria del mismo. Esto se llevara a cabo también con el mobiliario necesario para su
ejercicio en dicho local. Se dotara al local designado al comité de un ordenador, una impresora,
teléfono y material fungible (grapadora, folios, archivadores, perforadora...)

8. El Comité de Empresa debera ser informado de la incoacion de todo expediente sancionador
incoado por infraccion muy grave, notificado de la sancion definitiva delmismo.

Articulo 61. Capacidad y sigilo profesional.

1. Se reconoce al comité de empresa capacidad, como oOrgano colegiado, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de sus competencias, por decisién mayoritaria
de sus miembros.

2. Los miembros del comité de empresa y este en su conjunto, asi como, en su caso, los expertos que les
asistan, deberan observar el deber de sigilo con respecto a aquella informacion que, en legitimo y
objetivo interés de la empresa o del centro de trabajo, les haya sido expresamente comunicada con
caracter reservado.

3. En todo caso, ningln tipo de documento entregado por la empresa al comité podra serutilizado fuera
del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los que motivaronsu entrega.

El deber de sigilo subsistira incluso tras la expiracion de su mandato e independientemente del lugar en
que se encuentren.

Articulo 62. Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales del personal laboral dispondran en
el ejercicio de su funcidn representativa de las siguientes garantias de derechos:

a) El acceso y libre circulacidn por las dependencias de su unidad electoral, sin queentorpezca el
normal funcionamiento de las correspondientes unidades.

b) La distribucién libre de todo tipo de publicaciones, ya se refiera a cuestiones profesionales
como a sindicales.

c) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por falta graveo muy grave,
en el que sera oido, a parte del interesado, el Comité de Empresa.

d) Prioridad de permanencia en el centro de trabajo respecto de los demés trabajadores, en los
supuestos de suspension o extincién por causas tecnoldgicas o0 econémicas.

e) No ser despedido del servicio, ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones,ni dentro del

afo siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacién o
dimision, siempre que la sanci6n se base en la accién del trabajador en el ejercicio de su
representacion, sin perjuicio, por tanto, de la separacién definitiva del servicio, en cuyo caso sera de
aplicacion en el parrafo a). Asimismo no podra ser discriminado ni favorecerse en la promocién
econdmica o profesional en razon,precisamente, del desempefio de su representacion.

f) Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales, de
dimensiones suficientes en espacios visibles, uno para informacién de las secciones sindicales.
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Q) Disponer, cada uno de 15 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de

representacion, con las siguientes especificaciones:

. Quedan fuera de este computo las horas empleada en reuniones convocadas a peticion de la
Corporacion, asi como aquellas empleadas en periodo de negociacion, siempre que sean en reuniones
conjuntas.

. Para el ejercicio de este derecho se establecerd el correspondiente procedimiento por la
Delegacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

. Podran acumularse con caracter mensual las horas de los distintos miembros del Comité de
Empresa en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o
relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion, poniéndolo previamente en conocimiento de los
servicios de recursos humanos, que lo comunicaran a los efectos correspondientes al jefe del servicio al
que estén adscritos.

. El miembro del Comité de Empresa que ademas sea delegado sindical, tendra que elegir
respecto al crédito horario, entre una de ambas condiciones.

Articulo 62 bis.- Secciones Sindicales

1. El trabajador o trabajadora afiliado/a, a un sindicato podré constituir secciones sindicales de
conformidad con lo establecido en los Estatutos del mismo. Las Secciones Sindicales seran Unicas a
todos los efectos.

2. Las Secciones Sindicales tendran las siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales del personal y plantearlas
ante la Comité de Empresa y la Corporacién.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representan y de los afiliados de
la misma y servir de instrumento de comunicacion entre aquella y el Ayuntamiento.

C) La Corporacion en la medida de sus posibilidades, habilitard un local adecuado para el
ejercicio de sus funciones, dotado de mobiliario y demas utensilios necesarios.

d) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran detablones

para su uso exclusivo que a tal efecto, se instalaran por la Corporacién en cada centro de trabajo y en
lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de lostrabajadores.

e) Previa solicitud, por escrito, del trabajador que asi lo desee la cuota sindical de losafiliados a
las secciones sindicales, sera descontada de la némina mensualmente eingresada en la misma, poniendo
a disposicidn de ésta, relacion de sus afiliados a los quese practique dicho descuento.

Articulo 63.- Derecho de reunién.

1. Estan legitimados para convocar una reunion, ademas de las organizaciones sindicales,directamente
0 a traves de los Delegados Sindicales:

a) Los Delegados de Personal.
b) Las Juntas de Personal.
c) El Comité de Empresa.

d) Los empleados publicos del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes en nimero noinferior al 40
por 100 del colectivo convocado.
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2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvoacuerdo entre
el 6rgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados para convocarlas.

La celebracion de la reunién no perjudicard la prestacion de los servicios y los convocantes de la
misma seran responsables de su normal desarrollo.

La asamblea sera presidida, en todo caso, por el comité de empresa o por los delegados de personal
mancomunadamente, que seran responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de la
presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa. Solo podra tratarse en ella de
asuntos que figuren previamente incluidos en el orden del dia. La presidencia comunicara al Presidente
de la Corporacidn la convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que
vayan a asistir a la asamblea y acordara con este las medidas oportunas para evitar perjuicios en la
actividadnormal de la empresa.

Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier otra circunstancia, no
pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteracion en el normal desarrollo de la
produccién, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y
fechadas en el dia de la primera.

El Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes debera facilitar el centro de trabajo para lacelebracion de
la asamblea, salvo en los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones del Convenio o del Estatuto de los Trabajadores enlos articulos 77
y siguientes.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la Gltima reunion celebrada.

c) Si aln no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los dafios producidos en
alteraciones ocurridas en alguna reunién anterior.

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se comunicard al
Alcalde-Presidente con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo,debiendo este acusar recibo
Cuando se someta a la asamblea por parte de los convocantes la adopcién de acuerdosque afecten al
conjunto de los trabajadores, se requerird para la validez de aquellos el voto favorable personal, libre,
directo y secreto, incluido el voto por correo, de la mitadmas uno de los trabajadores del Ayuntamiento
de la Puebla de los Infantes.

Articulo 64.- Servicios minimos en caso de conflicto laboral.

Velando las partes firmantes del presente Convenio por la libertad del empleado para ejercer libremente
su derecho de huelga, asi como el mantenimiento de los servicios publicos esenciales, pactan que en
caso de producirse la convocatoria de huelga, los servicios minimos establecidos seran los acordados
entre el Ayuntamiento y el Comité deHuelga. Caso de no llegarse a acuerdo, se estara a lo previsto en la
legislacién vigente.

Articulo 65. Locales y tabldn de anuncios.

El Ayuntamiento pondra a disposicion del comité de empresa un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores, asi como uno o varios tablones de
anuncios.

Clausulas de Salvaguardia
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Unica—En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo se estar4 a lo establecido en la
Legislacién Laboral vigente, garantizandose su vigencia para el personal afectado por este Convenio, y
en el resto de la legislacién vigente de aplicacion (Estatuto de los Trabajadores, Estatuto Basico del
Empleado Puablico y Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica,
por la que se dan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos).

Disposiciones Adicionales

Primera.- Los empleados y empleadas publicas percibirdn el 100 % de las retribuciones bésicas y
complementarias, correspondientes al grupo a que estén vinculados a escala y categoria en que ocupe
vacante.

Segunda.- El Ayuntamiento entregara copia del presente Convenio a todos los trabajadores que figuren
en la plantilla.

También entregara copias, junto con la toma de posesion a que hubiere lugar, a todos los de nuevo
ingreso.

Tercera.- Con el presente Convenio se iniciard una linea tendente a la homologaciéon de los dos
colectivos que prestan sus servicios para el Excmo. Ayuntamiento (funcionarios y funcionarias de
carreray personal laboral).

Asimismo, se continuara con la homologacién de las condiciones econémicas y sociales de los dos
colectivos que prestan sus servicios para el Excmo. Ayuntamiento.

Cuarta. - Anualmente se convocard la Mesa de Negociacion del personal afectado por el presente
acuerdo, que pactara entre otras materias, las condiciones econémicas que regiran desde el dia uno de
Enero de cada afio natural y figurara como un anexo anual alpresente acuerdo general.

Esta mesa tendra la misma composicion que la Comision de Seguimiento y Control.

Quinta. — En orden a conciliar la vida familiar y laboral, los trabajadores y trabajadoras del
Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, tendran derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién
y distribucion de su jornada de trabajo, en la ordenacion

el importe de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia.
Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionales en relaciéon con las necesidades de la
persona trabajadora y con las necesidades organizativas del Ayuntamiento.

Sexta.—EI Ayuntamiento esta obligado a respetar la igualdad de trato y de oportunidadesen el ambito
laboral, y con esta finalidad tendrd que adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar y en su caso acordar
con los representantes legales de los trabajadores/as en la forma que determine la legislacion laboral;
elaborando y aplicando al efecto un plan de igualdad de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, parala igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Séptima. - El personal laboral eventual del servicio de ayuda a domicilio se acogera a loestablecido en
el Reglamento de funcionamiento del Servicio de Ayuda a Domicilio y, supletoriamente, por el presente
Convenio.

Octava. - El Ayuntamiento junto con el Comité de empresa aprobard el protocolo de medidas
organizativas para la aplicacion de régimen de trabajo no presencial que se incorporara al presente
Convenio como Anexo lI.
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El Ayuntamiento junto con el Comité de Empresa aprobara el protocolo de medidas organizativas para
la aplicacién del régimen de trabajo no presencial o teletrabajo, una vez se publique el Real Decreto
que regulara la materia, que fue sometido a tramite de informacion publica con fecha 15 de diciembre
de 2.021. Hasta tanto, sera de aplicacion lo previsto en el articulo 47 bis del Estatuto Bésico del
Empleado Publico y, asi:

v’ Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia en la que el
contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, fuera de las dependencias del Ayuntamiento, mediante el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacién.

v’ La prestacién del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y seré
compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en
supuestos excepcionales debidamente justificados.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacion de
objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

v" El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial,
incluyendo la normativa de prevencién de riesgos laborales queresulte aplicable, salvo aquellos que
sean inherentes a la realizacion de la prestacion delservicio de manera presencial.

v’ La Administracién proporcionara y mantendra a las personas que trabajen en estamodalidad,
los medios tecnoldgicos necesarios para su actividad.

Novena. - Todos aquellos articulos que, por asi establecerlo alguna normal estatal o autondmica, no
pudieran ser de aplicacion, tendran suspendida su vigencia mientras dure dicha situacion,
restableciéndose la misma de forma inmediata desde el momento en quefuera legalmente posible.

Décima. - En el caso que alguna norma de rango estatal o autonémico, durante la vigenciadel presente
Convenio, modificase al alza los periodos de vacaciones, permisos o licencias retribuidas, seran de
inmediata aplicacion en el articulado de este Acuerdo.

Disposicién Final

Al efecto de que las normas establecidas en el presente Convenio de Régimen Interno, tengan la eficacia
normativa que concede la Ley, se sometera a Pleno de la Corporacién para su aprobacion publicandose
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

EIRMAS
Fdo: José Maria Rodriguez Fdo:Enriqueta SaraviaParras Fdo: Montserrat Cabanillas
Fernandez Martinez

Fdo: Dolores ManteroCabrera Fdo: Consuelo ManteroDiaz Fdo: Ana ManteroCabrera

Fdo: José Agredano Contreras
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ANEXO |
VESTUARIO

1.- Vestuario del personal de mantenimiento (operarios/as de mantenimiento,fontaneros/as, electricistas,
sepultureros /as y jardineros/as).

- Dos polos de manga corta.

- Dos polos de manga larga.

- Dos pantalones.

- Un par de zapatos de seguridad.
- Un chaquetdn cada tres afios.

2.- Vestuario del personal de la Escuela Infantil “Las Parras”

- Dos babis.
- Un par de zuecos blancos.

3.- Ropa de trabajo de las limpiadora/es.

- Dos batas azules de manga corta.
- Unpar de zuecos.

4.- Vestuario Personal ayuda a domicilio

- Dos batas blancas.
- Un par de zuecos blancos
- Unpolar.

5.- Vestuario vigilante urbano.

a) Dos polos manga corta

b) Dos polos manga larga

c) Dos pantalones

d) Un par de botas

e) Un chaquet6n cada tres arios”

PUNTO TERCERO.- CALENDARIO DE FIESTAS LOCALES PARA EL ANO 2023.

La Sra. Secretaria da lectura al dictamen favorable de la Comision Informativa de
Interior.

El Sr. Presidente, considerando lo dispuesto en el Decreto 62/2022, de 3 de mayo, de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, en relacion a la determinacion del
Calendario de Fiestas Laborales en esta Comunidad Auténoma para el proximo afio,
correspondiendo a los Ayuntamientos efectuar la propuesta relativa a las dos fiestas locales
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que completarén el calendario laboral en cada municipio, eleva al Pleno la siguiente propuesta
de acuerdo, la cual es aprobada por unanimidad de los miembros presentes, que representan la
mayoria absoluta de la Corporacion:

Primero: Proponer como fiestas locales de este municipio para el afio 2023, inhabiles para el
trabajo, retribuidas y no recuperables, las fechas siguientes:

- 5de Junio, dia posterior a la Romeria de la Virgen.
- 6 de febrero, dia posterior a la fiesta de Las Candelas.

Segundo: Dar traslado del presente acuerdo a la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo, a los efectos oportunos.

La Sra. Serrano pregunta porgqué no se ha planteado proponer como fiesta local uno de
los dias de feria, ya que en otros municipios si se hace.

El Sr. Alcalde indica que el lunes después de Las Candelas lo ven mas idoneo porque
es un dia en que todos se reunen otra vez para comer, ademas de que no hay clases. Respecto a
lo que se plantea, advierte que en feria casi todo el mundo coge vacaciones y si se designa uno
de estos dias como fiesta local no lo aprovecharia mucha gente (ni los nifios y jovenes, ni los
albafiiles, ni los trabajadores del campo, etc.).

PUNTO CUARTO.- APROBACION CUENTA GENERAL 2021.

La Sra. Secretaria da lectura al dictamen favorable de la Comisién Informativa de
Hacienda y Especial de Cuentas.

Por parte de la Presidencia se da cuenta a los miembros corporativos del expediente
instruido para la aprobacion de la Cuenta General del Presupuesto de esta Entidad
correspondiente al ejercicio econdmico de 2021. Informa que se compone de los siguientes
Documentos y Libros:

- Balance de Situacion.

- Cuentas de Resultados.

- Liquidacion del Presupuesto.

- Estado demostrativo de los derechos a cobrar y Obligaciones a pagar, procedentes de
Presupuestos Cerrados.

- Estado de Tesoreria, que pone de manifiesto su situacion y las operaciones realizadas
durante el mismo.
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- Balance de Comprobacién.

- Estado de situacion y movimientos de Operaciones no Presupuestarias de Tesoreria.

- Estado de situacion y movimientos de Valores.

- Diario General de Operaciones.

- Libro Mayor de Cuentas.

- Libro de Inventarios y Balances.

- Libro Diario de Operaciones del Presupuesto de Gastos.

- Libro Mayor de Conceptos del Presupuesto de Gastos, al que se unen los
Mandamientos de Pagos y sus justificantes.

- Libro Mayor de Conceptos del Presupuesto de Ingresos, al que se unen los
Mandamientos de Ingreso y sus justificantes.

- Libro Mayor de Conceptos No Presupuestarios, al que se unen los Mandamientos de
Pago e Ingreso, y sus justificantes.

El Pleno, a la vista de lo participado por la Presidencia, examinados los Libros y sus
justificantes, visto el Informe de la Comision Especial de Cuentas, el resultado de la
exposicion al publico, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 212.4 del R.D. 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, acuerda por mayoria absoluta de la Corporacion (seis votos a favor del Grupo
Municipal PSOE y dos abstenciones del Grupo Municipal Adelante-1U), la aprobacién de la
Cuenta General del Presupuesto de esta Entidad, correspondiente al ejercicio econdmico de
2021.

PUNTO QUINTO.- DACION DE CUENTA DE RESOLUCIONES DE ALCALDIA.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 42 del ROF, el Sr. Alcalde da cuenta al
Pleno de las Resoluciones adoptadas desde la Gltima sesion ordinaria celebrada (140/2022 a
217/2022).

Pregunta la Portavoz del Grupo Adelante-1U por la Resolucion n° 163/2022.
El Sr. Alcalde indica que se trata de la renovacion de la operacion de tesoreria que se
concert6 con Caja Rural, la cual se ha vuelto a firmar, dado que se estd ejecutando el Plan

Contigo y no saben si puede hacerles falta esa disponibilidad de fondos.

Pregunta la Sra. Serrano si ya se devolvid, porque no entiende el motivo de volver a
concertarla.

El Sr. Presidente explica que, ademéas del Plan Contigo, va a convocarse el Plan Actua,
y son programas que finalizaran en 2024, por ello quieren tener esa péliza reservada para el
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caso de que haga falta tesoreria para atender los pagos y ain no hayan ingresado la
subvencion. Comenta que el coste de esta operacion para el Ayuntamiento es muy reducido.

La Sra. Sarabia sefiala que en legislaturas anteriores se han solicitado préstamos para
poder financiar este tipo de planes, pero ahora resulta viable firmar una pdliza de crédito a
corto plazo y es mas econémico para el Ayuntamiento puesto que el tipo de interés es bajo.

A continuacion, pregunta la Sra. Serrano por la correccion de errores que se ha
producido en la resolucién de Alcaldia que aprueba la renovacion de la operacion de tesoreria.

Responde el Sr. Alcalde que se debi6 a que hubo una modificacion en el tipo de la
comision de apertura (paso del 0,15 % al 0,20%) y hubo que corregirla.

Desea saber la Portavoz del grupo Adelante-1U sobre qué trataron las distintas mesas de
contratacion designadas.

El Sr. Presidente expone que han sido varias, y una de ellas tenia como fin la
contratacion de la implantacion de una APP y adquisicion de pantallas digitales, con cargo a
una subvencion (MUNITIC) del Grupo de Desarrollo Sierra Morena Sevillana, procedente de
fondos europeos, y para fines turisticos. Advierte el Sr. Alcalde que habia una subvencion
anterior del Grupo de Desarrollo por importe de 1.200.000 €, aproximadamente, y los
distintos municipios acordaron distribuir esos fondos a partes iguales. Indica que esa ayuda
que, en nuestro caso, ascendia a 112.000 €, iba a ser aplicada a la terminacion del tanatorio,
pero se pospuso Y el tanatorio se ejecutara con cargo al Plan Actla. Respecto a la subvencién
actual, reitera el Sr. Alcalde que se ha destinado a la implantacion de la APP vy las pantallas
para el tema turistico.

Pregunta la Sra. Serrano si se van a poner en el punto de informacion turistica y qué
persona se va a dedicar a ello.

Explica el Sr. Presidente que el punto de informacion se ubicara en el edificio del cine,
sin embargo, la persona que lo atendera aun no se ha determinado.

Pregunta la Sra. Serrano para que se nombro la otra mesa de contratacion.

Contesta el Sr. Alcalde que fue designada para el suministro de pavimento de caucho
destinado a la guarderia.

Desea saber la Portavoz del Grupo Adelante-1U si se ha sacado a licitacién publica,
respondiendo el Sr. Alcalde que si, ya que no es un contrato menor.

Pregunta la Sra. Serrano sobre qué tratd la tercera de las mesas nombradas.
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El Sr. Presidente manifiesta que hay dos mesas mas designadas, para el suministro de
pavimento de caucho para el colegio y la contratacion de la concesion para la explotacion del
bar de la piscina.

Desea la Sra. Serrano que le explique cOmo va este expediente.
El Sr. Alcalde indica que se han aprobado y publicado los pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas y se han dado diez dias de plazo para

presentacidn de proposiciones, por lo que espera que los interesados presenten sus ofertas.

La Sra. Serrano pregunta si se ha publicado en BOP.

La Sra. Cabanillas responde que se ha publicado en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico y en la pagina web del Ayuntamiento, aunque también se anunciard en
facebook.

Desea saber la Sra. Serrano qué mas contratos saldran a licitacion.

Expone el Sr. Alcalde que deben convocarse los del catering de la guarderia y la caseta
de feria, por el momento.

PUNTO SEXTO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

La Sra. Serrano, en representacion del Grupo Adelante-1U presenta los siguientes
ruegos y preguntas:

1.- Manifiesta que les han comunicado que la contratacion de monitores de natacion y
socorristas se llevara a cabo a través de una empresa. Pregunta como se ha adjudicado.

Informa el Sr. Alcalde que se han solicitado ofertas a tres empresas (la que lleva las
actividades extraescolares en el colegio, la que lleva la piscina de Pefiaflor y la que lleva la
piscina de Lora del Rio) y se ha adjudicado a la primera de ellas por ser la mas ventajosa
economicamente.

Pregunta el Sr. Contreras si sera la empresa la que contrate a esos trabajadores.

Responde afirmativamente la Sra. Sarabia, ya que si se hiciera de la misma manera que
en afos anteriores y dada la reforma laboral, el Ayuntamiento se veria obligado a dejarlos
fijos.
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La Portavoz de Adelante-1U plantea si serian puestos estructurales.

Indica la Sra. Sarabia que no lo son.

Afade la Sra. Serrano que si se han estado cubriendo todos los veranos si los estima
estructurales.

Comenta el Sr. Presidente que en Lora del Rio la empresa siempre contrata a los
mismos y los hace fijos discontinuos.

Pregunta la Sra. Serrano qué coste tiene esa contratacion para el Ayuntamiento.

Sefiala el Sr. Alcalde que sera el mismo importe que suponian las néminas y costes de
estos trabajos.

El Sr. Contreras advierte que la empresa tendrd su ganancia, respondiendo el Sr.
Presidente que estima que asi seré.

Desea saber el Sr. Contreras cuanto supondra el mantenimiento de la piscina.

Expone el Sr. Presidente que lo hara el Ayuntamiento, observando que la empresa ha
aceptado hacer un Ilamamiento a los jovenes del municipio para poder contratarlos.

Sefiala la Sra. Cabanillas que los trabajadores han venido percibiendo el SMI y eso es
lo que la empresa tiene que pagar siempre, 0 sea, que sera la misma cuantia, ya que de otra
forma lo rechazaria la Seguridad Social.

La Sra. Serrano puntualiza que estardn atentos a las condiciones laborales de los
trabajadores y, si sufren perjuicios, mostraran su desacuerdo con la contratacion.

2.- La Portavoz del Grupo Adelante-1U pregunta como funciona la bolsa de empleo para los
discapacitados.

Responde el Sr. Alcalde que desde el 1 de abril se encuentra parada.
Desea saber la Sra. Serrano cémo se cubren los puestos.
Informa la Sra. Cabanillas que en estos momentos las llamadas para reservas de pista

de padel las recoge ella misma, porque, en adelante, lo gestionara el servicio de Deportes pero
el accidente de una de las monitoras ha hecho que desvien el teléfono.
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El Sr. Contreras ve correcto que los tres monitores deportivos que tiene el
Ayuntamiento puedan llevar esa funcion.

Afade el Sr. Presidente que, ademas, hay que sacar la convocatoria para las plazas de
conserje, limpiadoras, enterrador, etc., y no pueden seguir nombrandolos de la bolsa porque se
quedarian fijos.

Sefiala la Sra. Serrano que veian muy bien las ayudas que suponian estas contrataciones
para personas con discapacidad, y pregunta qué se puede hacer para que se mantengan. Indica
que le han hecho llegar una nota del SEPE, donde se explica como se puede contratar a
personas de este perfil, tratdndose de planes de empleo propios. Propone que se averiglie esta
cuestion, a fin de poder aplicar la medida.

Advierte el Sr. Alcalde que lo conoce, y seria un plan de empleo con una bolsa de la
que se seleccionarian trabajadores para futuros programas y con un periodo concreto de
duracion.

La Sra. Cabanillas mantiene que no puede ser algo que permanezca en el tiempo, sino
un plan de duracion determinada.

Plantea el Sr. Contreras que el plan de empleo local podria ser rotativo.

Considera el Sr. Presidente que cree que seria posible, porque la reforma laboral es
reciente y aun esta todo muy verde. Comenta que ha tratado este tema con otros Alcaldes de
partidos diferentes y todos estan en la misma situacion.

La Sra. Serrano pide que se interesen por esta materia de los planes de empleo locales,
para ver si se pueden poner en marcha, ya que seria una ayuda para este colectivo de personas
mas vulnerables (discapacitados, pensionistas, etc.)

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las veinte horas, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento, de todo lo cual yo, como Secretaria,
CERTIFICO.

Ve Be
EL ALCALDE

Fdo. José M? Rodriguez Fernandez



