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    En la Villa de La Puebla de los Infantes, 

siendo las 19,00 horas del día 23 de junio de 

2022, se reúne el Pleno municipal previa 

convocatoria al efecto, con la asistencia que se 

reseña al margen, presidido por el Sr. Alcalde y 

asistidos por mí como Secretaria. 

 

  No asisten los concejales: Dª Mª Carmen 

Gómez Castilla, D. David Abril Carrasco y Dª 

Mª Mercedes Cuenca Franco. 

          Comprobada la existencia de quórum suficiente, comienzan a tratarse los asuntos 

incluidos en el ORDEN DEL DIA: 

  

 

  

PUNTO PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA 

DE SESIONES ANTERIORES. 
 

 

 No existiendo observaciones al borrador de las actas de las sesiones anteriores, 

recibidas por los señores concejales en sus domicilios junto con el orden del día de la 

presente, son aprobadas por unanimidad de los asistentes. 

 

     



 

 

PUNTO SEGUNDO.- APROBACIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO DEL 

PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. 

 

La Sra. Secretaria da lectura al dictamen favorable de la Comisión Informativa de 

Interior. 

 

El Sr. Presidente expone que en este Ayuntamiento se constituyó Mesa de 

Negociación para la aprobación del Convenio Colectivo del personal laboral, considerando la 

necesidad de regular las condiciones de trabajo y normas sociales de los empleados de esta 

categoría que prestan sus servicios en la entidad. Indica que la Mesa ha estado integrada por 

tres miembros del grupo de gobierno y cuatro representantes sindicales (tres de CCOO y uno 

de UGT). Explica que han sido casi dos años de negociaciones, debido a la pandemia, y ya en 

este año han fluido mejor las conversaciones hasta llegar al acuerdo  que se propone adoptar. 

 

El Sr. Alcalde da las gracias a la Sra. Sarabia porque ha trabajado durante mucho 

tiempo este convenio, conociendo las dificultades que suponía, ya que, además de haber sido 

empleada del Ayuntamiento, ha sido también delegada sindical. Señala que luchó mucho, 

siendo trabajadora municipal, por el reconocimiento de la antigüedad del personal laboral y, 

ahora, como concejal ha logrado pactar el convenio colectivo. Asimismo, agradece el interés 

demostrado a los restantes miembros de la Mesa, representantes del personal y asesores (tanto 

de los trabajadores como del Ayuntamiento), considerando que todos  han realizado una gran  

labor. 

 

Interviene la Sra. Sarabia para decir que si nos ponemos a observar a municipios de 

alrededor, éste era de los pocos pueblos que no tenía convenio colectivo aprobado, indicando 

que es necesario para la regulación del trabajo y para que todos los empleados tengan las 

mismas condiciones laborales. Considera que es un gran logro, tanto del Ayuntamiento en 

calidad de empresa, como de los trabajadores. Estima que este convenio hará mejorar las 

relaciones entre ambas partes. Indica que se han conseguido superar muchas dificultades, 

provocadas por las discrepancias que existían (como es el caso de la cobertura del 100% de 

las bajas laborales, la cual se ha quedado fijada en el 75%).  

 

Añade la Sra. Sarabia que este es un primer paso y se irá mejorando poco a poco. Se 

muestra muy contenta por haberlo firmado y desea que se cumpla, al menos, la mayoría de 

sus cláusulas, reiterando que son muy buenos los resultados conseguidos. Comenta que ahora 

queda elaborar el acuerdo de funcionarios para someterlo a Pleno. 

 

Toma la palabra la Portavoz del Grupo Adelante-IU para manifestar que se alegran por 

esta firma del convenio, señalando que su grupo también ha querido siempre que los 

trabajadores tuvieran este pacto y, de hecho, lo llevaban en su programa electoral.    

 



 

El Sr. Contreras da la enhorabuena al grupo de gobierno, porque estima que ha debido 

ser complicado llegar a un acuerdo con los trabajadores, ya que, desde su experiencia como 

delegado sindical, sabe que es una tarea difícil. 

 

Explica la Sra. Sarabia que han sido muchas las reuniones celebradas y siempre 

intentando llegar a acuerdos que se pudiesen cumplir, porque todo supone gasto para el 

Ayuntamiento. 

 

Visto el acuerdo final alcanzado por la Mesa de Negociación, en sesión de fecha 10 de 

mayo de 2022, a los efectos de establecer un marco normativo para el personal laboral y 

alcanzar un compromiso mutuo para la mejora de los servicios municipales, 

 

Realizada la tramitación legalmente establecida, se propone al pleno la adopción del 

siguiente acuerdo, el cual resulta aprobado por unanimidad de los miembros presentes en la 

sesión, que representan la mayoría absoluta de la Corporación: 

 

Primero: Aprobar el Acuerdo de la Mesa de Negociación, de fecha 10 de mayo de 2022, que 

recoge el Convenio Colectivo de aplicación al personal laboral del Ayuntamiento de La 

Puebla de los Infantes, cuyo texto figura a continuación. 

 

Segundo: Dar traslado del presente acuerdo al Presidente de la Mesa de Negociación, así 

como a los representantes del personal, con indicación de los recursos que se estimen 

pertinentes. 

 

Tercero: Firmado el Convenio Colectivo, que por la Mesa de Negociación se presente el 

mismo ante la Autoridad laboral competente, a los efectos de Registro y para que ordene su 

publicación obligatoria en el Boletín Oficial de la Provincia. 

 

Cuarto: Facultar al Sr. Alcalde para la firma de cuantos documentos sean necesarios para la 

efectividad de este acuerdo. 

 

 
“CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE 

LOS INFANTES 

 

PREÁMBULO 

El presente Convenio es fruto del acuerdo de la Mesa de Negociación, cumpliendo los requisitos de 

representación y capacidad de firma establecidos en los artículos 87 y 88 del Real Decreto Legislativo 

2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 

Trabajadores. Es voluntad de las partes, que dicho acuerdo suponga un compromiso mutuo en la mejora 

de los servicios públicos municipales, alcanzando los niveles de eficacia y eficiencia necesarios en su 

gestión, y estableciendo un marco normativo para el personal laboral. 

 



 

En esta misma línea de acuerdo, ambas partes, sindicatos firmantes (CCOO y UGT) y Ayuntamiento, 

acuerdan garantizar la igualdad de trato, oportunidades y derechos entre mujeres y hombres empleados 

del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes. 

 

En nuestro país, se ha dado un importante paso en la consecución de la igualdad legal entre hombres y 

mujeres, y si bien es importante reconocerlo, también lo es hacer visible que aún queda mucho camino 

por recorrer para que la igualdad sea una realidad. 

 

El presente acuerdo quiere contribuir a la lucha por el derecho a la igualdad entre las trabajadoras y 

trabajadores. Para ello, es imprescindible que reflexionamos sobre sobre el desigual punto de partida 

entre hombres y mujeres trabajadores, incluso desde un ámbito como las administraciones públicas. El 

reparto de tipos de trabajos masculino y femenino, la desigual promoción profesional, la discriminación 

salarial indirecta, el acoso por razón de sexo, la responsabilidad del cuidado de la familia que se traduce 

en permisos y excedencias casi exclusivamente disfrutadas por las mujeres, etc, son algunos de los 

indicadores que nos muestran que aún queda mucho camino por recorrer. Por todo ello, mediante este 

convenio se pretenden articular los derechos y deberes de los trabajadores y trabajadoras desde los 

valores de la solidaridad, justicia e igualdad entre los sexos. 

 

Igualmente, el presente convenio aplicará, en la medida de sus posibilidades presupuestarias, todas 

aquellas medidas establecidas por la Ley que afecten y regulen las relaciones laborales respecto a la 

igualdad entre los sexos, especialmente las relativas al ámbito de la violencia de género. 

 

Capítulo I Disposiciones generales 

 

Artículo 1. Ámbito funcional personal. 

 

El presente Convenio Colectivo establece y regula las condiciones de trabajo y normas sociales del 

personal laboral que presta sus servicios en el Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes (en adelante, 

Ayuntamiento), se encuentra en alguna de las modalidades de personal laboral contempladas en los art. 

8.c) y 11 del TREBEP. 

 

Quedan excluidos del ámbito de aplicación del presente convenio el personal funcionarial y todo aquel que 

tenga la condición de personal eventual, de conformidad con lo previsto en el artículo 12 del Estatuto 

Básico del Empleado Público. 

 

Asimismo, se excluyen del ámbito de aplicación de este Convenio Colectivo: 

El personal con contrato laboral que preste sus servicios en Empresas públicas, sea cual sea la 

participación del Ayuntamiento en las mismas. 

Los profesionales con contratos para trabajos específicos, cuya relación con el Ayuntamiento se derive 

de la aceptación de minuta o presupuestos y no tengan el carácter de contratado laboral. 

 

El personal que preste sus servicios en empresas públicas o privadas cuando las mismas tengan suscrito 

contrato de obras o servicios con el Ayuntamiento, de acuerdo con la legislación estatal vigente en 

materia de contratos administrativos de las Administraciones Públicas, incluso en el caso de que las 

actividades de dicho personal se desarrollen en los locales de las unidades administrativas del 

Ayuntamiento. 

 

El personal temporero eventual para labores agrícolas, ganaderas o forestales que verá regulada su 

relación laboral por la legislación laboral común, y que se acogerá a los Regímenes Especiales de la 

Seguridad Social que correspondan en cada caso. 



 

Personal Becarios, de colaboración social y cualquier otro personal sometido a fórmulas de prestación 

de servicios no estrictamente laboral. 

 

Se respetarán las situaciones personales que con carácter global y en conjunto anual excedan de las 

condiciones pactadas en el presente Convenio, manteniéndose «ad personam” 

 

En caso de que existiera algún trabajador que tuviera reconocidas condiciones económicas que, 

consideradas en su conjunto anual, fueran más beneficiosas que las establecidas en este Convenio para 

los trabajadores de su misma categoría profesional, se le mantendrán y respetarán con carácter 

estrictamente personal, mientras permanezca en la misma categoría. El presente Convenio constituye un 

conjunto indivisible y las partes que lo acuerdan quedan recíprocamente vinculadas a su totalidad, 

adquiriendo el compromiso de respetar y cumplir todo lo pactado en él. 

 

Artículo 2. Ámbito territorial. 

El presente Convenio regula las relaciones de los trabajadores afectados a los centros de trabajo del 

Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes. 

 

Artículo 3. Vigencia, duración y denuncia. 

 

El presente Convenio Colectivo entrará en vigor el día de su publicación en el “Boletín Oficial" de la 

provincia finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2024. 

 

Las condiciones económicas y sociales previstas en el presente texto convencional tendrán 

efectividad desde el día de su firma. 

 

Si cualquiera de las partes que suscriben el presente convenio no formulase la correspondiente 

denuncia antes de la fecha de finalización de su plazo de vigencia, se considerará automáticamente 

prorrogado, permaneciendo en vigor todo su contenido hasta que se suscriba un nuevo Convenio 

Colectivo. 

 

Con independencia de la vigencia del Convenio, los conceptos económicos serán revisables anualmente 

mediante negociación pactada para cada ejercicio económico, estableciéndose como bases de la 

negociación, los acuerdos establecidos a nivel nacional para los empleados públicos, respetando en todo 

caso lo establecido en el artículo 21 del Estatuto Básico del Empleado Público, en tanto no podrán 

acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa salarial 

superior a los límites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 

personal al servicio del sector público. 

 

A efectos del cálculo del incremento y revisión que pudiera corresponder respecto del derecho recogido 

en el párrafo anterior, se tomarán en consideración que el incremento y revisión, será de aplicación a 

los conceptos económicos retributivos recogidos en el artículo 16 del presente Convenio. 

 

Este Convenio podrá ser denunciado por alguna de las partes que lo suscriben, con dos meses de 

antelación a la fecha de finalización de su plazo de vigencia, no mediando más de dos meses entre la 

fecha y el inicio de las negociaciones, sin perjuicio de su aplicación a todos los efectos hasta el momento 

de la aprobación de otro Convenio que lo sustituya, revisándose automáticamente en sus cuantías 

económicas conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Dicha denuncia se notificará al 

mismo tiempo a la otra parte y se comunicará a la autoridad laboral. 

 

Una vez denunciado, permanecerá vigente la totalidad de su contenido normativo y obligacional hasta 

la firma de un nuevo convenio. En el supuesto de que la jurisdicción laboral declarase la nulidad de 



 

alguna de las cláusulas pactadas, ambas partes se comprometen a iniciar en el plazo de un mes desde la 

notificación la nueva negociación de dichas cláusulas y aquéllas que se vean afectadas, bajo el 

principio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad de todo el Convenio. 

 

Artículo 3 bis. Ultraactividad del Convenio Colectivo 

 

El presente convenio colectivo se prorrogará de año en año si no mediara denuncia expresa de las 

partes. 

 

Durante las negociaciones para la renovación del convenio colectivo, en defecto de pacto, se mantendrá 

su vigencia, Las partes podrán adoptar acuerdos parciales para la modificación de alguno o algunos de 

sus contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminación de 

la vigencia pactada, se desarrolle la actividad en el sector o en la empresa. Estos acuerdos tendrán la 

vigencia que las partes determinen. 

 

Transcurrido un año desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo 

convenio, las partes deberán someterse a los procedimientos de mediación regulados en los acuerdos 

interprofesionales de ámbito estatal o autonómico previstos en el art. 83 del ET, para solventar de 

manera efectiva las discrepancias existentes. Asimismo, siempre que exista pacto expreso, previo o 

coetáneo, las partes se someterán a los procedimientos de arbitraje regulados por dichos acuerdos 

interprofesionales, en cuyo caso el laudo arbitral tendrá la misma eficacia jurídica que los convenios 

colectivos y solo será recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el art. 

91 del ET. 

 

Sin perjuicio del desarrollo y solución final de los citados procedimientos de mediación y arbitraje, en 

defecto de pacto, cuando hubiere transcurrido el proceso de negociación sin alcanzarse un acuerdo, se 

mantendrá la vigencia del convenio colectivo. 

 

El convenio que sucede a uno anterior deroga en su integridad a este último, salvo los aspectos que 

expresamente se mantengan. 

 

Artículo 4. Ámbito material. 

 

Las materias que pueden ser objeto de negociación colectiva aparecen especificadas en el Real Decreto 

Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de 

los Trabajadores. y en concreto, para este Convenio sólo son negociables aquellas cuestiones que 

legalmente estén atribuidas a la competencia de la Administración Local. 

Habrán de excluirse de la negociación aquellas materias reguladas por el Estado con carácter de 

normas básicas y aquellas otras para las que la Constitución impone reserva de Ley. 

 

Este convenio se ha ajustado a normativa laboral vigente y por tanto serán de aplicación las normas que 

se enumeran: 

 

 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 

del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 

del Estatuto de los Trabajadores. 

 

Artículo 5. Vinculación de lo pactado. 

 

GARANTÍA AD PERSONAM. Se respetarán, tanto las condiciones individuales como colectivas, que 

en su conjunto sean para los trabajadores, más beneficiosas que las establecidas en el presente 



 

Convenio, hasta que sean superadas por las condiciones que con carácter general se establezcan en 

Convenios posteriores, en cuyo momento desaparecerían. 

 

VINCULACIÓN A LA TOTALIDAD. Las condiciones pactadas forman un todo orgánico e indivisible 

en el conjunto de su texto, y a efectos de su aplicación práctica serán consideradas global e 

individualmente, pero siempre con referencia a cada empleado/a en su respetiva categoría, en su 

totalidad y en cómputo anual. 

 

NORMAS DE APLICACIÓN SUBSIDIARIAS. Todas las mejoras acordadas para los empleados y 

empleadas públicos en materia económica, de contratación, negociación colectiva y aspectos sociales 

vigentes y las que en el futuro se suscriban entre la Administración Pública y las Centrales 

Sindicales, serán de aplicación al personal de este Ayuntamiento, conforme al principio de norma más 

favorable o al principio de condición más beneficiosa. 

 

Artículo 6. Comisión paritaria de interpretación y vigilancia del convenio (CIV). 

 

6.1. Para la interpretación y aplicación del convenio se constituirá en el plazo de 15 días a contar desde 

su firma, la comisión paritaria de interpretación y vigilancia, en adelante CIV, en cuya primera sesión 

se aprobará su reglamento de funcionamiento interno. 

 

6.2. La comisión estará integrada por seis miembros, tres en representación del Ayuntamiento, tres en 

representación del personal de entre los miembros del comité de empresa o delegados de personal y una 

secretaría con voz pero sin voto. Las funciones de secretaría podrán ser asumidas por alguna persona 

integrante de la comisión, a elección de las partes. Cada una de las partes nombrará a sus respectivos 

suplentes. A las sesiones de esta Comisión podrán asistir asesores con voz pero sin voto. 

 

6.3. Para garantizar la proporcionalidad de la representación sindical en la mencionada CIV, el voto 

emitido por cada representante de las distintas organizaciones sindicales, será ponderado, tomándose 

en consideración para tal efecto, los resultados obtenidos en las elecciones a los órganos de 

representación del personal laboral del Ayuntamiento, así como los criterios establecidos en el TREBEP 

sobre representación de las organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociación. 

 

6.4. Los acuerdos de dicha CIV requerirán, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoría de los 

integrantes de la CIV o por asentimiento de todas las partes. 

 

6.5. Esta comisión tendrá las siguientes funciones: 

 

a) Interpretación de la totalidad del articulado y cláusulas del convenio. 

 

b) Vigilar la correcta aplicación del mismo. 

 

c) Dar conocimiento de los acuerdos adoptados al personal afectado. 

 

d) Ser informada de las acciones formativas del Ayuntamiento, pudiendo realizar las propuestas que 

estime convenientes. 

e) Desarrollar todas aquellas materias no previstas en este artículo que se derivan de la aplicación del 

presente convenio. 

 

Las distintas partes podrán ser asistidas por cuantos asesores consideren necesario según la materia a 

tratar, los cuales tendrán voz, pero no voto. 

 



 

Artículo 7. Procedimiento de resolución de conflictos. 

 

7.1. Agotadas las posibilidades de acuerdo en el seno de la CIV sobre asuntos de su competencia de 

carácter colectivo, con carácter previo y preceptivo al ejercicio de cualquier acción ante la jurisdicción 

que corresponda, se instarán los procedimientos previstos en el SERCLA. Se someterán a las 

actuaciones del SERCLA los conflictos colectivos de interpretación y aplicación del convenio colectivo, 

o de otra índole, que afecten al personal incluido en su ámbito de aplicación, concretamente para 

resolver las posibles discrepancias en los periodos de consultas establecidos en los siguientes artículos del 

Estatuto de los Trabajadores: 41 (modificación sustancial de condiciones de trabajo de carácter 

colectivo), 51 (despido colectivo) y 82.3 (inaplicación de las condiciones de trabajo previstas en el 

convenio. 

 

7.2 Los conflictos de carácter individual que podrán someterse al conocimiento del SERCLA, siempre 

que tanto el Ayuntamiento como la persona acepten expresamente el sometimiento al arbitraje, serán 

los que tengan por objeto algunas de las materias        siguientes: 

 

- Reclamaciones individuales sobre clasificación profesional, movilidad funcional y trabajos de 

superior o inferior grupo profesional. 

- Reclamaciones individuales sobre modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo. 

- Reclamaciones individuales en materia de traslados y desplazamientos. 

- Determinación del período de disfrute de vacaciones. 

- Discrepancias en materia de licencias, permisos y reducciones de jornada, incluidos los vinculados con 

el cuidado de hijos y familiares. 

- Discrepancias en materias de derechos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral, 

reconocidos legalmente. 

 

7.3. Las resoluciones judiciales que, en asuntos de carácter colectivo o individual, devengan 

firmes serán cumplidas conforme a ley y en sus propios términos. 

 

Capítulo II Organización del trabajo  

Artículo 8. Organización y racionalización. 

 
8.1. La provisión de puestos de trabajo que, de conformidad con la relación aprobada queden vacantes 

se efectuara en la forma prevista en el Estatuto Básico del Empleado Público. 

 

8.2. La organización práctica del trabajo es competencia del Ayuntamiento, a quien corresponde la 

iniciativa con sujeción a la legislación vigente y a lo pactado en el presente Convenio, basándose en los 

siguientes criterios: 

 

a) El interés público. 

b) La jerarquía formal de normas. 

 

2. La racionalización del trabajo tendrá entre otras, las siguientes finalidades: 

a) La mejora de las prestaciones al ciudadano. 

b) Simplificación del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos. 

c) Establecimiento de plantillas correctas del personal. 



 

d) Definición y clasificación clara de las relaciones entre puestos y categorías. 

 

Artículo 9. Clasificación del personal laboral al servicio del Ayuntamiento. 

 

A. El personal laboral al servicio del Ayuntamiento se clasifica en personal laboral, ya    sea fijo, por 

tiempo indefinido o temporal. 

 

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulación exigida para el acceso a los mismos, en 

los siguientes grupos:  

 

Grupo A, dividido en dos Subgrupos A1 y A2. Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se 

exigirá estar en posesión del título  universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija 

otro título universitario será éste el que se tenga en cuenta. La clasificación de los cuerpos y escalas en 

cada Subgrupo estará en función del nivel de responsabilidad de las funciones a desempeñar y de las 

características de las pruebas de acceso. 

 

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigirá estar en posesión del título de 

Técnico Superior. 

 

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, según la titulación exigida para el     i      ingreso. 

C1: título de bachiller o técnico. 

C2: título de graduado en educación secundaria obligatoria. 

 

2. Transitoriamente, se fija la siguiente equivalencia hasta se generalice la implantación           de los nuevos 

títulos universitarios. 

 

- Grupo A: Subgrupo A1 

- Grupo B: Subgrupo 

- Grupo C: Subgrupo C1 

- Grupo D: Subgrupo C2 

- Grupo E: Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulación. 

 

B. Relación de Puestos de trabajo: 

Se elaborará una relación de puestos de trabajo en la que figuren las funciones propias de cada puesto de 

trabajo en función de su grupo de clasificación. 

 

La Relación de Puestos de Trabajo deberá comprender todos los puestos debidamente clasificados por 

la Corporación, reservados a funcionarios y personal laboral, así como los reservados a personal 

eventual. Se aprobará anualmente junto con el Presupuesto. 

 

Cada puesto pertenecerá a un grupo de clasificación determinado en función de la titulación requerida 

para su ingreso y al que estarán asignados las retribuciones básicas y nivel de complemento de destino 

correspondiente. 

Los puestos existentes en la plantilla, con indicación del grupo y nivel de complemento de destino que 

corresponda serán aprobados en el Pleno. 

 



 

Atendiendo a la titulación exigida para el ingreso, el personal afectado por el presente Convenio, se 

clasificará en cinco grupos, del que dependerán las retribuciones básicas y los Complementos de 

Destino. 

 

El Complemento Específico responderá a las características del puesto a desempeñar. 

 

El Pleno de la Corporación aprobará un Catálogo de Puestos de Trabajo a efectos de Complemento 

Específico (Disposición Transitoria Segunda del RD 861/1986). 

 

También podrá pactarse a través de la confección de los Catálogos el nivel de complemento de destino 

que se atribuye a cada puesto de trabajo, dentro de los límites mínimo y máximo fijados legalmente para 

cada grupo de clasificación. Los puestos de trabajo necesarios, con indicación del grupo y el nivel del 

puesto de trabajo que se desempeñe, se acompañarán en Anexo al presente Convenio. 

 

Artículo 10. Relación de Puestos de Trabajo. 

 

1. El Ayuntamiento elaborará la relación de todos los puestos de trabajo existentes en su organización, y 

se realizará en los términos de la legislación básica de la Función Pública. 

 

2. La Relación de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realizará la 

ordenación del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y se precisan los requisitos 

para el desempeño de cada puesto. 

 

3. La RPT del personal del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes comprenderá: 

a) Número de puestos. 

b) Denominación y características de los puestos. 

c) Centro o Servicio al que se adscriben cada uno de los puestos. 

d) Los requisitos exigidos para su desempeño. 

e) El nivel de Complemento de Destino y el Complemento Específico que corresponde a los puestos de 

trabajo. 

 

La creación, modificación y refundición de puestos de trabajo se realizará por el Ayuntamiento previa 

negociación con los representantes de los trabajadores y secciones sindicales. 

 

A través de la RPT se determinarán los puestos de trabajo de dirección técnica, administrativa o 

asesoría especializada que podrán ser ocupados por personal sometido a la legislación laboral. 

 

Quedan excluido el personal laboral para los puestos de trabajo y las funciones cuyo cumplimiento 

implica ejercicio de autoridad, fe pública o asesoramiento legal, control y fiscalización interna de la 

gestión económico-financiera y presupuestaria; los de contabilidad y tesorería; los de carácter técnico 

y administrativo; los que comportan jefatura orgánica y, en general, los que se reservan a este personal 

para una mayor garantía de la objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de la función; 

así como los que implican una participación directa o indirecta en el ejercicio de la potestad pública y en 

la salvaguardia de los intereses generales del Ayuntamiento. 

 

Artículo 11. Objetivos e instrumentos de planificación. 

 

1. La planificación de los recursos humanos en el Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes tendrá 

como objetivo contribuir a la consecución de la eficacia en la prestación de los servicios y de la 



 

eficiencia en la utilización de los recursos económicos disponibles mediante la dimensión adecuada de 

sus efectivos, su mejor distribución, formación, promoción profesional y movilidad. 

 

2. El Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes podrá aprobar Planes para la ordenación de sus 

recursos humanos, que incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas: 

 

a) Análisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del 

número de efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de cualificación de los 

mismos. 

 

b) Previsiones sobre los sistemas de organización del trabajo y modificaciones de estructuras de 

puestos de trabajo. 

 

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podrá figurar la suspensión de incorporaciones de 

personal externo a un determinado ámbito o la convocatoria de concursos de provisión de 

puestos limitados a personal de ámbitos que se determinen. 

 

d) Medidas de promoción interna y de formación del personal y de movilidad. 

 

Artículo 12. Selección de personal. 

 

El Ayuntamiento formulará la relación de todos los puestos de trabajo existentes en su organización 

en los términos previstos en la legislación básica sobre función pública. 

 

La provisión de puestos de trabajo que, de conformidad con la relación aprobada queden vacantes se 

efectuará en la forma prevista en el Estatuto Básico del Empleado Público, así como las normas que lo 

desarrollen. 

 

La selección y acceso de todo el personal laboral cuyo puesto de trabajo esté incluido en la RPT se 

realizará mediante convocatoria pública y de acuerdo los principios constitucionales de igualdad, 

mérito y capacidad, así como el de publicidad. 

 

Los procedimientos de selección y acceso del personal laboral, se regirán por las bases de la 

convocatoria respectiva, que se ajustarán, en todo caso, a la legislación básica del Estado sobre la 

función pública y se establecerán teniendo en cuenta la conexión entre el tipo de pruebas a superar y la 

adecuación a los puestos de trabajo que se hayan de desempeñar, incluyendo a tal efecto las pruebas 

prácticas que sean precisas. 

 

Para aquellos puestos de trabajo incluidos en la RPT que se vayan a proveer a través del sistema de 

Concurso o Concurso Oposición, se podrán valorar en la fase de concurso, entre otros, los méritos 

derivados de haber prestado servicios en puestos de trabajo de contenido idéntico o similar al del 

puesto convocado. 

 

Con carácter previo a la aprobación de las respectivas Ofertas de Empleo Público, se negociará en la 

Mesa General las posibles plazas que pudieran ofertarse mediante el procedimiento de promoción 

interna. 

 

Se procurará que no medie un plazo superior a dos años entre la creación de la plaza vacante y la 

conclusión de los procedimientos selectivos correspondientes. 



 

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de 

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y 

hombre. 

 

El personal de designación política, los trabajadores interinos y el personal eventual no podrán formar 

parte de los órganos de selección. 

 

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta 

en representación o por cuenta de nadie. 

 

Con carácter previo a su ingreso los/las trabajadores/as deberán someterse a un reconocimiento 

médico adecuado a su puesto de trabajo. 

 

El acceso para ser admitido a las pruebas de personal fijo, será necesario cumplir los requisitos 

generales establecidos en el artículo 56 del estatuto Básico del Empleado Público, sin perjuicio de 

aquellos otros que, independientemente de los anteriores, se establezcan en los anexos correspondientes 

Los sistemas de selección del personal laboral fijo serán los de oposición y concurso oposición y, 

excepcionalmente el concurso. 

 

Asimismo, los sistemas de selección del personal laboral serán, preferentemente el concurso-oposición y 

el concurso, sin excluir el sistema de oposición libre 

 

En caso de concurso-oposición se celebrará en primer lugar la fase de oposición, que tendrá carácter 

eliminatorio. 

 

En la puntuación de la fase de concurso del sistema selectivo se valorarán los siguientes méritos 

siempre que guarden relación con las funciones propias del Cuerpo y, en su caso, Especialidad a que se 

opta: 

 

1. La formación, que comprenderá titulaciones y expedientes académicos, cursos de formación en 

centros públicos y privados y superación de ejercicios y pruebas selectivas de las Administraciones 

Públicas. La puntuación que puede obtenerse por este mérito no podrá ser superior al 40% de la 

puntuación total del baremo. 

 

2. Valoración del trabajo desarrollado, que comprenderá la experiencia profesional dentro y fuera de 

las Administraciones Públicas. La puntuación que puede obtenerse por este mérito no podrá ser 

superior al 50% de la puntuación total del baremo. 

 

3. Otros méritos, hasta un máximo del 10% del total del baremo. 

 

La puntuación total del proceso selectivo vendrá determinada por la suma de las puntuaciones 

obtenidas en las dos fases anteriores, sin que en ningún caso la puntuación obtenida en la fase de 

concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposición. 

 

Las convocatorias deberán contener, al menos, las siguientes circunstancias: 

 

1. Números y características de las plazas convocadas. 

2. Declaración expresa de que los Tribunales no podrán aprobar ni declarar que han superado las 

pruebas selectivas un número superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta 

de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido será nula de pleno derecho. 



 

 

3. Centro o dependencia a que deben dirigirse las instancias. 

4. Condiciones o requisitos que deben reunir los aspirantes. 

5. Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relación de méritos que han de ser tenidos 

en cuenta en la selección. 

6. Designación del Tribunal Calificador que haya de actuar. 

7. Sistema de calificación. 

8. Programa que ha de regir las pruebas. 

 

9. Todas las plazas convocadas y que queden vacantes para promoción interna que queden desiertas 

por no haber obtenido los aspirantes la puntuación mínima, se acumularán a las próximas 

convocatorias de promoción interna. 

 

La composición de los Tribunales que habrán de juzgar las correspondientes pruebas selectivas será la 

establecida por la legislación vigente en cada momento, respetando, en cualquier caso, lo establecido en 

el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

 

Artículo 13. Promoción interna. 

 

La promoción interna se realizará mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los 

principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad así como los contemplados en el artículo 55.2 

del Estatuto Básico del Empleado Público (Ley 5/2015, de 30 de octubre). 

 

El Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes adaptará medidas que incentiven la participación de su 

personal en los procesos selectivos de promoción interna y para la progresión en la carrera profesional. 

Las vacantes convocadas por promoción interna que quedan desiertas por no haber obtenido los 

aspirantes la puntuación mínima exigida para la superación de las correspondientes pruebas, 

conformarán la Oferta de Empleo Público. 

 

En las convocatorias de las pruebas de promoción interna podrán establecerse la exención de materias 

cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso al Grupo de origen. 

 

Los trabajadores deberán poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigüedad de, al 

menos, dos años de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificación profesional, en el 

supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas. 

 

Artículo 14. Movilidad funcional 

 

La movilidad funcional dentro del mismo Grupo profesional estará limitada por las titulaciones 

académicas o profesionales exigidas para la prestación laboral y por la pertenencia al mismo Grupo 

profesional, y responderá a razones técnicas y/o organizativas que la justifiquen. 

 

La movilidad funcional correspondiente a categorías de un Grupo profesional superior no podrá exceder 

de seis meses, sin que el personal al que afecta pueda realizar estas funciones hasta transcurrido un año 

desde su finalización, debiendo rotar todo el personal de igual categoría profesional en el mismo centro 

de trabajo en que se encuentre adscrita la plaza, si su número, la titulación exigida y sus capacidades 

profesionales lo permitieran. 

 



 

Para la encomienda de funciones correspondientes a un Grupo profesional superior se estará, dentro 

del personal que ostente la titulación exigida o la capacidad profesional y demás requisitos demandados 

por la plaza, al que tenga mayor antigüedad en el Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes. 

 

La realización de estas funciones no consolidará el salario ni la categoría profesional superior, sin 

perjuicio del derecho a percibir durante ese tiempo la diferencia salarial correspondiente; no obstante, 

las funciones desempeñadas podrán alegarse como mérito a efectos de los procedimientos de 

promoción. 

 

3. La movilidad funcional para la realización de funciones correspondientes a un Grupo profesional 

inferior deberá responder a razones técnicas y/o organizativas que la justifiquen y durará el tiempo 

imprescindible para su atención, sin que pueda superar en ningún caso un mes. Además, esta 

encomienda de funciones inferiores deberá estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles 

de la actividad. 

 

4. El cambio de funciones distintas a las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este artículo 

requerirá el acuerdo de las partes, previo informe de los representantes de los trabajadores, o en su 

defecto, el sometimiento a la Comisión de Convenio para que pueda ratificar la procedencia o no de la 

misma. 

 

5. En todos los supuestos regulados en este artículo, se informará previamente a los representantes de 

los trabajadores. 

 

Artículo 15. Formación. 

 

El Ayuntamiento, consciente de la importancia de la formación profesional realizará, en colaboración 

con los/as representantes de los/as empleado/aes/as y las Secciones Sindicales, planes anuales de 

formación, que realizará por sí mismo o en adhesión a los planes anuales que viene desarrollando la 

Diputación Provincial. 

 

Se potenciará la promoción interna mediante cursos de formación continua. Para ello, en la elaboración 

de las bases de convocatorias, se valorará como mérito la participación de los/as empleado/aes/as en 

dichos cursos, relacionados con el puesto a ocupar, con la correspondiente acreditación documental. En 

este sentido, se valorarán los cursos impartidos por organismos oficiales y sindicatos, sin que la 

valoración de éstos últimos pueda ser igual o superior a los impartidos por organismos públicos 

oficiales. 

 

Se garantizará al personal afectado por la introducción de nuevas técnicas en su área de trabajo, la 

formación adecuada a dicho puesto de trabajo. 

 

La Corporación fomentará cursos de formación continua en los que podrán participar todo el personal que 

lo solicite. Cuando estos cursos sean promovidos por el Ayuntamiento, a través de la Diputación 

Provincial u otras instituciones, se reintegrará copia del material al Ayuntamiento 

 

El contenido y programación de las acciones formativas se diseñarán con la finalidad de atender las 

necesidades los empleados y las empleadas municipales, teniéndose en cuenta para ello las aportaciones 

que pudieran realizar el Comité de empresa. 

 

La asistencia a estos cursos se considerará como trabajo efectivo cuando coincida con el horario de 

trabajo de la persona empleada que lo realice. Si no coincidiera, se acuerda que el 50% del horario del 

curso corra a cargo de la empresa y el restante 50% por cuenta de la persona empleado/a. Para la 



 

asistencia a cursos, jornadas etc., se tendrá que contar con la autorización de la persona responsable 

del Departamento y del Concejal Delegado o la Concejala Delegada del Área. 

 

Si la acción formativa se realizara fuera de nuestra localidad, el Ayuntamiento abonará al empleado/a los 

gastos ocasionados por dicho desplazamiento conforme a la cantidad que en cada momento se determine 

en concepto de kilometraje y dietas, de conformidad con lo previsto en el artículo 18 del presente 

Convenio. 

Capítulo III 

Retribuciones, jornadas, horarios y descansos  

 

Artículo 16. Conceptos retributivos. 

Las retribuciones percibidas por los trabajadores afectados por el presente Convenio gozarán de la 

publicidad establecida en la normativa vigente, los pagos de las nóminas mensuales deberán realizarse 

antes del último día hábil del mes a que corresponda. 

 

Las retribuciones básicas y complementarias señaladas en el art. 16, se actualizarán anualmente con la 

subida salarial que se determinen en los Presupuestos Generales del Estado. 

 

Anualmente todos los conceptos retributivos sufrirán un aumento en el mismo porcentaje que marque la 

Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada año. 

 

Las retribuciones percibidas por los trabajadores afectados por el presente Convenio gozarán de la 

publicidad establecida en la normativa vigente. 

 

Las retribuciones del personal laboral al servicio del Ayuntamiento tendrán la misma estructura e 

idéntica cuantía que las establecidas en la Tabla retributiva anexa al presente Convenio Colectivo. 

Las retribuciones del personal laboral afectado por el presente Convenio serán de dos tipos: Básicas y 

Complementarias. 

 

Básicas: Sueldo, Trienios, Pagas Extraordinarias.  

 

Sueldo: 

 

Es el que corresponde a cada uno de los grupos de clasificación en el que se organizan las    empleadas y 

las empleadas y empleados públicos municipales. El sueldo de cada grupo será el que determine la Ley 

de Presupuestos Generales del Estado. 

Trienios: 

Los trienios consisten en una cantidad, que será igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificación 

profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres años de servicio. 

 

Para el perfeccionamiento de trienios, se computará el tiempo correspondiente a la totalidad de los 

servicios efectivos en este Ayuntamiento. 

 

Cuando un trabajador o trabajadora cambie a un puesto de trabajo de superior grupo o categoría 

profesional, proseguirá percibiendo los trienios en la cuantía asignada a su anterior grupo de 

clasificación, los cuales se proseguirán percibiendo durante toda su vida profesional. 



 

Pagas Extraordinarias: 

Las pagas extraordinarias serán dos al año, cada una por el importe de una mensualidad de las 

retribuciones básicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo el Complemento de 

Productividad y las cantidades abonadas por servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de 

trabajo. 

Complemento de destino: 

Es el concepto que retribuye el nivel del puesto de destino de trabajo que se desempeñe. A estos efectos 

los puestos de trabajo están clasificados en 30 niveles. La cuantía del complemento será la que 

determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del sector público o, 

en su caso, norma que la sustituya. 

 

 

Cuerpos o Escalas Nivel mínimo Nivel máximo 

Grupo A 20 30 

Grupo B 16 26 

Grupo C 11 22 

Grupo D 9 18 

Grupo E 7 14 

 

Complemento Específico: 

Retribuirá las condiciones particulares de los puestos de trabajo, en atención a su especial dificultad 

técnica, dedicación, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, penosidad       y turnicidad. Mediante la 

Relación y Valoración de Puestos de Trabajo, se fijarán las condiciones particulares de los puestos de 

trabajo, en atención a su especial dedicación técnica, dedicación, responsabilidad, incompatibilidad, 

peligrosidad, penosidad y            turnicidad. 

A cada puesto le corresponderá un solo complemento específico, aunque al fijarlo podrán tomarse en 

consideración dos o más condiciones de las mencionadas en el apartado anterior, con los límites 

establecidos en las normas sobre función pública. 

 

Al Pleno de la Corporación corresponde aprobar o modificar la Relación de los Puestos de Trabajo y 

sus complementos, determinando aquellos a los que corresponda un complemento específico y 

señalando su cuantía. 

 

Corresponderá a la Mesa de Negociación negociar la fijación o modificación de la Valoración de 

Puestos de Trabajo al efecto de determinar el complemento específico. 

Productividad: 

Este complemento está destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el 

interés o iniciativa con que el trabajador/a desempeñe su trabajo. 

 

1. El complemento de productividad está destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad 

extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempeña su trabajo. 

2. La apreciación de la productividad deberá realizarse en función de circunstancias objetivas 

relacionadas directamente con el desempeño del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo. 



 

3. En ningún caso las cuantías asignadas por complemento de productividad durante un período de 

tiempo originarán ningún tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones 

correspondientes a períodos sucesivos. 

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto serán de conocimiento público, tanto 

de los demás funcionarios de la Corporación como de los representantes sindicales. 

5. Corresponde al Pleno de cada Corporación determinar en el presupuesto la cantidad global 

destinada a la asignación de complemento de productividad a los funcionarios dentro de los límites 

máximos señalados en el artículo 7.2, b), de esta norma. 

 

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporación la distribución de dicha cuantía entre los 

diferentes programas o áreas y la asignación individual del complemento de productividad, con sujeción a 

los criterios que en su caso haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda 

conferir conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril 

Horas Extraordinarias: 

Retribuirán los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral y autorizándose 

previamente por el Acalde. Se valorarán multiplicando el resultado de la aplicación de la siguiente 

fórmula por 1,25 o 1,50, según se trate de un día laborable o un día festivo respectivamente. Si el 

servicio se realizase en horario nocturno el valor inicialmente calculado se multiplicará por 1,43 o 

1,68, según se trate de día laborable o festivo: 

 

Valor hora de los servicios extraordinarios = Sueldo anual + Pagas Extras + C. Destino + C. específico 

——————————————————————— 

Jornada laboral anual (en horas) 

 

Asimismo, estos servicios podrán ser compensados con descanso doble, siguiendo los trámites 

anteriormente expuestos, cuando el empleado o la empleada así lo soliciten y el servicio lo permita. 

Además, por necesidades presupuestarias y de tesorería el abono de las horas extraordinarias podrá 

sustituirse por el descanso doble del trabajador afectado, entendiéndose como horas extraordinarias 

aquellas que se realicen fuera de la jornada establecida por ley.El número de horas extraordinarias, a 

realizar por cada empleado/a, no podrá ser superior a 80 al año. 

 

Artículo 17 -Trabajos fuera de la Jornada Laboral habitual. 

 

En casos de urgencia e inaplazable necesidad, y para el buen funcionamiento los servicios, podrán 

realizarse por los empleados municipales servicios extraordinarios fuera de la jornada establecida en el 

cuadro horario correspondiente. En ningún caso tendrá el carácter de fija en su cuantía, ni periódica en 

su devengo. 

 

Los servicios extraordinarios serán voluntarios, excepto en los supuestos de fuerza mayor, caso fortuito o 

estricta necesidad motivada, en cuyo caso tendrán carácter obligatorio. 

 

Los servicios extraordinarios que se realicen fuera de la jornada establecida en el cuadro horario 

correspondiente se compensarán con descanso doble, cuando el empleado/a así lo solicite y el servicio lo 

permita en los días posteriores más próximos en que así pueda hacerse. 

 

El número de horas de trabajo fuera de la jornada ordinaria no podrá ser superior a ochenta al año. 

Quedan excluidos de este límite los trabajos extraordinarios imprescindibles para garantizar los 

servicios municipales obligatorios, y de igual forma para prevenir o reparar siniestros y otros daños 

extraordinarios y urgentes. 

 



 

Solamente podrán realizarse horas extraordinarias cuando hayan sido autorizadas, previamente y por 

escrito, con expresión de las causas que las motiven, y número de las personas que vayan a efectuarlas y 

grupos en los que estén encuadrados, por parte de la Jefatura o responsables de los servicios, con el 

visto bueno del/la Concejal/a Delegado/a correspondiente, los/as cuales serán responsables de 

garantizar la certeza y efectividad de su realización y condicionamientos aludidos, debiendo ser, en todo 

caso, comunicadas al Área de Personal. En el caso de que haya sido necesario efectuarlas para prevenir o 

reparar siniestros, así como otras actuaciones, todas ellas de carácter extraordinario y urgente, se 

justificarán una vez realizadas y en un plazo no superior a 5 días laborables. 

 

Todo empleado/a que preste servicio de los Sábados y domingos durante la Feria, Semana Santa y semana 

de Navidad recibirá 5,36€ /hora, en el caso de realización de horas extraordinarias y aplicándose en 

años sucesivos el incremento global retributivo que establezca LPGE. 

 

Mensualmente, el Área de Personal notificará todos los acuerdos que se adopten sobre trabajos 

realizados fuera de la jornada habitual a los representantes unitarios de las personas empleadas. 

 

No se podrán realizar trabajos fuera de la jornada habitual en periodos de vacaciones, asuntos propios 

o permisos regulados en el presente Convenio Colectivo. 

 

La aplicación de las retribuciones resultantes del presente Convenio para el cómputo del abono de las 

horas mencionadas, sólo se tendrá en cuenta desde la entrada en vigor del presente 

 

Artículo 18. Dietas y desplazamientos. Indemnización por razón de servicio. 

 

Todos los empleados/as que por necesidades o por orden de la Corporación en el ejercicio de sus 

funciones, deban efectuar desplazamientos a poblaciones distintas de las que radique su centro de 

trabajo, devengarán las dietas correspondientes según lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 

de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio. 

 

En este sentido, las indemnizaciones se ajustarán a lo siguiente: 

 

 ALOJAMIENTO MANUTENCIÓN DIETA COMPLETA 

TODO EL PERSONAL 48,92 28,21 77,13 

 

Cuando el empleado y la empleada no precise pernoctar fuera y solo realice una comida, el coste por 

manutención será de 15 euros. 

 

Del mismo modo, se abonará por los desplazamientos en los que tuviera que usar, por necesidades del 

servicio, vehículo propio indemnizándose, 0,19 euros por kilómetro recorrido por el uso de automóviles, 

y 0,078 euros por el de motocicletas, así mismo se pagarán los gastos de peaje y aparcamiento siempre 

que se justifiquen. Estas cantidades se actualizarán automáticamente en el momento que se publique 

una nueva Orden del Ministerio de Economía y Hacienda que lo revise. 

 

Todas las salidas deberán estar previamente autorizadas por los correspondientes Responsables de 

Área. 

 

En el supuesto de accidente de circulación en la realización de estas actividades, los gastos de reparación e 

indemnización, en su caso, que no estén cubiertos por el seguro obligatorio del vehículo, serán 

abonados por la corporación siempre que el accidente no venga provocado por alguna negligencia del 



 

trabajador. Si no existiese autorización del correspondiente Responsable del Área, el Ayuntamiento no 

se hará cargo de lo anteriormente expuesto. 

 

Artículo 19. Jornada laboral. 

 

Can carácter general, la jornada laboral será de treinta y cinco horas semanales. La jornada ordinaria 

se desarrollará de lunes a viernes, preferentemente de forma continuada, salvo que por razones del 

servicio sea necesario otro horario de trabajo. 

 

La jornada laboral, vendrá determinada en su cómputo de horas y en distribución diaria y semanal por la 

naturaleza, características específicas y exigencias del funcionamiento de los distintos servicios, 

recogida en el calendario laboral establecido para cada colectivo. 

 

Con carácter general, la jornada normal de trabajo será realizada en horario de mañana entre las 8:00 

y las 15:00 horas, atendiendo a los diferentes departamentos y servicios, salvo que por razones del 

servicio sea necesario otro horario de trabajo. La jornada de trabajo no podrá ser de forma habitual 

superior a doce horas diarias. 

 

En los años bisiestos, el personal afectado por el presente Convenio disfrutará de un día más de asuntos 

propios. 

 

Respetando en todo caso la duración establecida de la jornada, el Ayuntamiento podrá pactar con su 

personal otro horario para adecuar un servicio a las necesidades de los/as ciudadanos/as, informando 

previamente de ello al Comité de Empresa y las Secciones Sindicales. 

 

Los días hábiles de trabajo serán los establecidos cada año por el calendario laboral oficial que sea 

aprobado por el Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, deduciéndole los 22 días hábiles de 

vacaciones, los días de libre disposición y los 24 y 31 de diciembre. 

 

Así mismo, sin menoscabo del cómputo anual de la mencionada jornada, con ocasión de la jornada 

intensiva de verano o distintas festividades, se establecen las siguientes mejoras horarias: 

 

 Semana Santa y Feria, el horario será de 9:00 a 14:00horas 

 Desde el 16 de junio al 15 de septiembre, el horario será de 07:00 a 14:00 para los servicios de 

mantenimiento. 

 

Por motivos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral, las empleadas y los empleados 

públicos con hijos, descendientes o personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12 años de edad, 

podrán adelantar la salida a las 14:00 horas desde el 16 de junio y hasta el 15 de septiembre de cada 

año. Este derecho podrá ejercerse también en el año en el que el menor cumpla la edad de 12 años. 

 

La adaptación horaria producida con ocasión de la jornada de verano se recuperará en la forma que 

establezca el correspondiente calendario laboral, respetando en todo caso la duración de la jornada en 

cómputo anual. 

 

Las empleadas y los empleados públicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalización de 

un tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podrán solicitar una adaptación progresiva de su 

jornada de trabajo ordinaria. 

 

Se concederá esta adaptación cuando la misma coadyuve a la plena recuperación funcional de la 

persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el desempeño de su trabajo. Esta 



 

adaptación podrá extenderse hasta un mes desde el alta médica y podrá afectar hasta un 25% de la 

duración de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma, considerándose como 

tiempo de trabajo efectivo, sin merma en sus retribuciones. La solicitud irá acompañada de la 

documentación que aporte el interesado para acreditar la existencia de esta situación, y el 

Ayuntamiento deberá resolver sobre la misma en un plazo de tres días hábiles, sin perjuicio de que, 

para comprobar la procedencia de esta adaptación, la Administración podrá recabar los informes del 

Servicio de Prevención de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros órganos que considere oportuno 

sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitación que le hayan sido prescritas. 

 

El plazo al que se refiere el párrafo anterior podrá ampliarse en un mes más cuando la empleada y 

empleado público justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas 

del tratamiento de radioterapia o quimioterapia 

 

Con carácter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptación de jornada podrá 

solicitarse en procesos de recuperación de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en este 

supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso. 

 

La distribución y cuadro horario de los diferentes servicios municipales, será elaborado y confeccionado 

por la Mesa General de Negociación, con anterioridad al 31 de diciembre de cada año en atención al 

calendario laboral anual aprobado por el Pleno de la Corporación, exponiéndose un ejemplar en cada 

centro de trabajo. Para atender a las situaciones imprevistas y/o sobrevenidas, y con la finalidad de 

garantizar las necesidades del servicio, dicho cuadrante de horarios podrá sufrir modificaciones. 

 

En lo no previsto en este artículo se estará a lo establecido en la Resolución de 28 de febrero de 2019, 

sobre jornada y horarios de trabajo del personal de la Administración General y sus organismos 

públicos. 

 

 

Artículo 20. Bolsa de horas. 

 

Los trabajadores y trabajadoras podrán disponer de una bolsa de horas de hasta un 5 % de la jornada 

anual de cada empleado o empleada, para los casos de cuidado de hijos o hijas menores de edad y 

menores sujetos a tutela o acogimiento; y para la atención de personas mayores y personas con 

discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad. 

 

La utilización de las horas tendrá carácter recuperable en un plazo máximo de 3 meses a contar desde el 

día siguiente a aquel en que se haga uso de la bolsa de horas, debiendo cumplir con el total de la 

jornada anual correspondiente. 

 

Las horas recuperadas no se volverán a incorporar en ningún caso al saldo de horas por utilizar de la 

bolsa total de horas de que se dispone durante ese año natural. 

 

Para la justificación del uso de la bolsa de horas será necesaria, en todo caso, una declaración 

responsable de los trabajadores y trabajadoras, donde se especifique el trabajo realizado. 

Las horas podrán acumularse en jornadas completas siempre que exista una razón justificada para ello, 

considerando las peculiaridades de la prestación del servicio público. 

 

El calendario laboral anual podrá establecer los límites y condiciones de acumulación de estas horas sin 

alcanzar jornadas completas siempre que sea compatible con la organización del trabajo, así como las 

adaptaciones que pudieran ser necesarias para las peculiaridades de determinados ámbitos o 

colectivos. 

 



 

Artículo 21. Descanso diario. 

 

Todas las personas empleadas tendrán derecho a un descanso de treinta minutos durante la jornada de 

trabajo diaria, que se computará a todos los efectos como trabajo efectivo. 

 

 

Artículo 22. Descanso semanal. 

 

El empleado y la empleada tendrán derecho a un descanso semanal, que se realizará en sábado y 

domingo, salvo el personal que por razones de servicio tenga establecido el sistema de turnos. En todo 

caso, se garantiza un descanso semanal de 48 horas continuadas. Entre el final de una jornada y el 

comienzo de la siguiente mediarán como mínimo doce horas, salvo que por la circunstancia de cambio 

de turno no sea posible, en cuyo caso se deberá realizar la jornada completa del primer día del cambio 

de turno. 

 

Este artículo no será aplicable a los empleados y las empleadas que les afecte, en casos de emergencias 

para el Municipio. 

 

Artículo 23. Vacaciones. 

 

A fin de homogeneizar el régimen de vacaciones y permisos del personal del Ayuntamiento con la Ley 

de Estatuto Básico del Empleado Público, las partes acuerdan las siguientes estipulaciones: 

 

El empleado y empleada público tendrá derecho a unas vacaciones anuales retribuidas, con salario 

base, antigüedad, y los complementos de destino y específico, de 22 días hábiles por año completo de 

servicio, o de los días que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicio efectivo prestado. 

 

A los efectos previstos en el párrafo anterior, no se considerarán como días hábiles los sábados, sin 

perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales. 

 

En lo que se refiere al disfrute de los días vacacionales por los empleados públicos se disfrutará de 

forma obligatoria dentro del año natural y hasta el 15 de enero del año siguiente sólo en el caso de que 

por necesidades del servicio hayan impedido al empleado público disfrutarlas en el año a que 

corresponda. 

 

En los supuestos de baja por enfermedad o accidente, se interrumpirá el cómputo del periodo vacacional 

y se reanudará una vez recuperada el alta por el empleado/a de acuerdo con las necesidades del servicio. 

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, o 

riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del año natural al que 

corresponda, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el 

periodo vacacional se podrá disfrutar aunque haya terminado el año natural a que corresponda y 

siempre que no haya transcurrido más de 18 meses a partir del final del año en que se haya originado. 

 

El personal que en la fecha determinada para las vacaciones anuales no hubiera cumplido un año 

completo de trabajo, disfrutará de un número de días de vacaciones proporcional al tiempo de servicio 

prestado. 

 

Si alguna persona es obligada a interrumpir sus vacaciones por exigencias del servicio, el tiempo de 

interrupción se compensará con posterioridad en cuantía doble y no será retribuido. 

 

Con carácter excepcional, podrá autorizarse previo informe del Jefe del Servicio, el disfrute de las 

vacaciones fuera del año natural. 



 

El período para el disfrute de las vacaciones anuales será preferentemente el comprendido entre el 1 de 

junio y el 30 de septiembre, garantizando en cualquier caso las necesidades propias del servicio. A este 

respecto, antes del 15 de abril de cada año, ambas partes fijarán el calendario de vacaciones para el 

año en curso. Para ello, el empleado deberá informar antes del 15 de marzo de cada año la cantidad de 

días que desea disfrutar dentro del mencionado periodo. El empleado/a tendrá derecho a conocer las 

fechas que le correspondan, al menos, con dos meses de antelación. 

 

En caso de que la persona empleada decida no disfrutar de la totalidad de días de vacaciones de 

manera consecutiva, podrá solicitar el disfrute de las mismas en periodos mínimos de 5 días hábiles 

consecutivos. 

 

Sin prejuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de los 22 días de 

vacaciones previstos, se podrá solicitar el disfrute independiente de hasta 5 días hábiles por año natural, 

pudiéndose unir estos a los días que correspondan por asuntos propios, así como a los días 24 y 31 de 

diciembre. 

 

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto 

o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su ampliación por lactancia, la empleada 

pública tendrá derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el año 

natural al que correspondan. Gozarán de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de 

paternidad. 

 

El Ayuntamiento negociará en el ámbito de la Mesa de Negociación la organización de los turnos de 

vacaciones, buscando la utilidad del servicio y de los propios empleados y empleadas, estableciéndose 

turnos rotativos en caso de desacuerdo. 

 

Dicho calendario podrá ser alterado de común acuerdo entre el Ayuntamiento y los empleados y 

empleadas, en los supuestos en que, con tres semanas a la antelación del disfrute de las vacaciones, el 

empleado o empleada se encuentre en situación de baja. 

 

Los períodos de vacaciones podrán ser cubiertos con sustitutos/as en función de las necesidades. 

 

En caso de coincidencia en la petición de las vacaciones sin llegar a acuerdo entre los interesados/as, 

se establecerán las siguientes prioridades: 

 

El disfrute de las vacaciones de las personas empleadas con hijos/as en edad escolar, coincidirá con el 

periodo vacacional de estos. 

 

Tendrán prioridad en el disfrute la persona empleada de mayor antigüedad siguiéndose para años 

posteriores un sistema de rotación. 

 

Los que por necesidades del servicio no puedan disfrutar las vacaciones dentro del mes de agosto, lo 

harán en el mes de julio. 

 

Cuando dos empleados o empleadas de esta Corporación, convivan juntos formando pareja se les 

garantizará el derecho a disfrutarlas en el mismo período, si así lo solicitan. 

 

Las vacaciones reguladas en el presente artículo no son sustituibles por compensación económica. 

 

Vacaciones por antigüedad: Asimismo, tendrán derecho a un día hábil adicional al cumplir quince años 

de servicio, añadiéndose un día hábil más al cumplir los veinte, veinticinco y treinta años de servicio, 

respectivamente, hasta un total de veintiséis días hábiles por año natural. Es decir: 



 

15 años de servicio: 1 día hábil  

20 años de servicio: 2 días hábiles  

25 años de servicio: 3 días hábiles 

30 o más años de servicio: 4 días hábiles 

 

Los días adicionales de vacaciones se podrán disfrutar en el mismo año del cumplimiento de los 

correspondientes trienios o años de servicios. 

 

Artículo 24. Otros permisos retribuidos 

 

Todo el personal afectado por el presente Convenio, tendrá derecho a permisos retribuidos, 

justificándolos debidamente, sólo los supuestos y con la duración que a continuación se especifica y 

contando desde la fecha del hecho causante. Las Administraciones Públicas determinaran los supuestos 

de concepción de permisos a los empleados públicos y sus requisitos, efecto y duración. Los permisos y 

su duración serán los siguientes: 

 

a) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalización o intervención quirúrgica con o 

sin hospitalización de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres días 

hábiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco días hábiles cuando sea en 

distinta localidad. Cuando los supuestos anteriores fueran con familiares con los cuales el 

trabajador/a tenga un vínculo de segundo grado de consanguinidad o afinidad el permiso será de 

dos días hábiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro días hábiles cuando sea 

en distinta localidad. A este menester se deberá justificar documentalmente. 

 

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un día. 

 

c) Por matrimonio, quince días naturales. En el supuesto de coincidir con el período vacacional, esos 

quince días no serán recuperables como días de permiso retribuido. 

 

d) Para realizar funciones sindicales o de representación del personal, 15 horas mensuales 

 

e) Para concurrir a exámenes finales y demás pruebas definitivas de aptitud, durante los días de su 

celebración. 

 

f) Por el tiempo indispensable para la realización de exámenes prenatales y técnicas de preparación 

al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopción o acogimiento, o guarda 

con fines de adopción, para la asistencia a las preceptivas sesiones de información y preparación y 

para la realización de los preceptivos informes psicológicos y sociales previos a la declaración de 

idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo 

 

g) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrá derecho a una hora de ausencia del trabajo 

que podrá dividir en dos fracciones. Este derecho podrá sustituirse por una reducción de la 

jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de 

la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podrá ser ejercido indistintamente por uno u otro 

de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Igualmente, la trabajadora podrá solicitar 

la sustitución del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas 

completas el tiempo correspondiente. 

 

Este permiso se incrementará proporcionalmente en los casos de parto múltiple, guarda con fines 

de adopción o acogimiento múltiple 

 



 

h) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados 

a continuación del parto, la trabajadora o el trabajador tendrá derecho a ausentarse del trabajo 

durante un máximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones íntegras. 

 

Asimismo, tendrán derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un máximo de dos horas, con la 

disminución proporcional de sus retribuciones. 

 

i) Por razones de guarda legal, cuando el/la trabajador/a tenga el cuidado directo de algún menor de 

doce años, de persona mayor que requiera especial dedicación, o de una persona con discapacidad 

que no desempeñe actividad retribuida, tendrá derecho a la reducción de su jornada de trabajo, con 

la disminución de sus retribuciones que corresponda. 

 

Tendrá el mismo derecho el/la trabajador/a que precise encargarse del cuidado directo de un 

familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente 

o enfermedad no pueda valerse por sí mismo y que no desempeñe actividad retribuida. 

 

j) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la trabajadora tendrá 

derecho a solicitar una reducción de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con 

carácter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo máximo de un mes. Si 

hubiera más de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta 

reducción se podrá prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo máximo de un 

mes. 

 

k) Para el cumplimiento de un deber inexcusable y así acreditado de carácter público o personal y 

por deberes relacionados con la conciliación de la vida familiar y laboral, el tiempo indispensable. 

 

Se entiende por deber de carácter público o personal, por ejemplo: 

• La asistencia a Juzgados y Tribunales de justicia, comisaría o cualquier otro organismo 

oficial. 

• El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral. 

• La asistencia a las sesiones de un Tribunal de exámenes, de oposiciones o Comisiones 

de Valoración con nombramiento de la autoridad competente. 

 

Se entiende por deberes relacionados con la conciliación de la vida familiar y laboral,   lo siguiente: 

 

Acompañar al médico a los hijos o hijas que estén a su cargo por motivos de consultas   y tratamientos. 

Acompañar al médico a personas mayores o discapacitadas hasta el segundo grado de 

consanguinidad que estén a su cargo. 

 

El tiempo indispensable para la conciliación de la vida familiar y laboral no podrá exceder del 5% 

de los días hábiles de cada año, estableciendo la misma correlación con los contratos de menor 

duración. 

 

l) Permiso por gestación.- Las empleadas de este Ayuntamiento que se encuentren en estado de 

gestación, tendrán derecho a un permiso retribuido, a partir del primer día de la semana 38 de 

embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestación múltiple, este permiso podrá 

iniciarse el primer día de la semana 37, hasta la fecha  del parto. 

 

m) Por asuntos particulares. Los/as trabajadores/as tendrán derecho al disfrute de seis días de 

asuntos propios y dos días adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementándose en un día 



 

adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. Estos días se podrán disfrutar en el mismo 

año que cumple el trienio. 

 

Permisos por motivos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral y por razón de violencia de 

género. 

 

En todo caso se concederán los siguientes permisos con las correspondientes condiciones      mínimas: 

 

a) Permiso por nacimiento para la madre biológica: tendrá una duración de dieciséis        semanas, de 

las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto serán en todo caso de descanso 

obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliará en dos semanas más en el supuesto de 

discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de 

parto múltiple, una para cada uno de los progenitores. 

 

Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades 

del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las 

reglas establecidas en el presente artículo. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, 

por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuación del parto, 

este permiso se ampliará en tantos días como el neonato se encuentre hospitalizado, con un 

máximo de trece semanas adicionales. 

 

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duración del permiso no se verá 

reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la 

reincorporación al puesto de trabajo. 

 

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el período de descanso obligatorio, se 

podrá participar en los cursos de formación que convoque la Administración. 

 

b) Permiso por adopción, por guarda con fines de adopción, o acogimiento, tanto temporal como 

permanente: tendrá una duración de dieciséis semanas. Seis semanas deberán disfrutarse a 

jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la 

resolución judicial por la que se constituye la adopción o bien de la decisión administrativa de 

guarda con fines de adopción o de acogimiento. 

 

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de 

descanso obligatorio, el período de disfrute de este permiso podrá llevarse a cabo de manera 

interrumpida y ejercitarse desde la finalización del descanso obligatorio posterior al hecho 

causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien 

desde la resolución judicial por la que se constituye la adopción o bien de la decisión 

administrativa de guarda con fines de adopción o de acogimiento. En el caso del disfrute 

interrumpido se requerirá, para cada período de disfrute, un preaviso de al menos 15 días y se 

realizará por semanas completas. 

 

Este permiso se ampliará en dos semanas más en el supuesto de discapacidad del menor 

adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopción, 

guarda con fines de adopción o acogimiento múltiple, una para cada uno de los progenitores. 

 

El cómputo del plazo se contará a elección del progenitor, a partir de la decisión 

administrativa de guarda con fines de adopción o acogimiento, o a partir de la resolución 

judicial por la que se constituya la adopción sin que en ningún caso un mismo menor pueda dar 

derecho a varios periodos de disfrute de este permiso. 

 



 

Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades 

de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las 

reglas establecidas en el presente artículo. 

 

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al país de origen del adoptado, 

en los casos de adopción o acogimiento internacional, se tendrá derecho, además, a un 

permiso de hasta dos meses de duración, percibiendo durante este periodo exclusivamente 

las retribuciones básicas. 

 

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el párrafo anterior y para el 

supuesto contemplado en dicho párrafo, el permiso por adopción, guarda con fines de adopción 

o acogimiento, tanto temporal como permanente, podrá iniciarse hasta cuatro semanas antes 

de la resolución judicial por la que se constituya la adopción o la decisión administrativa o 

judicial de acogimiento. 

 

Durante el disfrute de este permiso se podrá participar en los cursos de formación que convoque 

la Administración. 

 

Los supuestos de adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento, tanto temporal 

como permanente, previstos en este artículo serán los que así se establezcan en el Código Civil 

o en las leyes civiles de las comunidades autónomas que los regulen, debiendo tener el 

acogimiento temporal una duración no inferior a un año. 

 

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biológica por nacimiento, guarda con fines de 

adopción, acogimiento o adopción de un hijo o hija: tendrá una duración de dieciséis semanas 

de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante serán en todo caso de 

descanso obligatorio. Este permiso se ampliará en dos semanas más, una para cada uno de los 

progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del 

segundo en los supuestos de nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento 

múltiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisión administrativa de 

guarda con fines de adopción o acogimiento, o de la resolución judicial por la que se 

constituya la adopción. 
 
Este permiso podrá distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que 

las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del 

nacimiento, de la decisión judicial de guarda con fines de adopción o acogimiento o decisión 

judicial por la que se constituya la adopción. 

 

Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades 

del servicio lo permitan. 

 

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba 

permanecer hospitalizado a continuación del parto, este permiso se ampliará en tantos días 

como el neonato se encuentre hospitalizado, con un máximo de trece semanas adicionales. 

 

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duración del permiso no se verá 

reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la 

reincorporación al puesto de trabajo. 

 

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e 

inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podrá participar en los cursos de 

formación que convoque la Administración. 



 

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de 

estos permisos se computará como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizándose la 

plenitud de derechos económicos de los trabajadores 

 

Las trabajadoras y trabajadores que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopción, 

guarda con fines de adopción o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendrán 

derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en 

términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, así como 

a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido 

tener derecho durante su ausencia. 

 

d) Permiso por razón de violencia de género sobre la mujer trabajadora del Excmo Ayuntamiento 

de la Puebla de los Infantes: las faltas de asistencia, de las trabajadoras víctimas de violencia 

de género, totales o parciales, tendrán la consideración de justificadas por el tiempo y en las 

condiciones en que así lo determinen los servicios sociales de atención o de salud según 

proceda. 

 

Asimismo, las trabajadoras víctimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su 

protección o su derecho de asistencia social integral, tendrán derecho a la reducción de la 

jornada con disminución proporcional de la retribución, o la reordenación del tiempo de 

trabajo, a través de la adaptación del horario, de la aplicación del horario flexible o de otras 

formas de ordenación del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos 

supuestos establezca el plan de igualdad del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes 

En el supuesto enunciado en el párrafo anterior, la trabajadora, empleada pública, mantendrá 

sus retribuciones íntegras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos. 

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cáncer u otra enfermedad grave: el funcionario 

tendrá derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de 

adopción o acogedores de carácter permanente trabajen, a una reducción de la jornada de 

trabajo de al menos la mitad de la duración de aquélla, percibiendo las retribuciones íntegras 

con cargo a los presupuestos del órgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el 

cuidado, durante la 

 

hospitalización y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cáncer (tumores 

malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un 

ingreso hospitalario de larga duración y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y 

permanente acreditado por el informe del servicio público de salud u órgano administrativo 

sanitario de la comunidad autónoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada 

correspondiente y, como máximo, hasta que el menor cumpla los 18 años. 

 

f) Los días 24 y 31 de diciembre se considerarán no laborables a todos los efectos. 

 

Artículo 25- Licencias no retribuidas. 

 

En función de las necesidades del servicio, los empleados o empleadas del Ayuntamiento podrán solicitar 

licencias no retribuidas, de acuerdo con los siguientes criterios: 

 

1. El personal que lleve como mínimo un año de antigüedad consecutivo al servicio del 

Ayuntamiento, tendrá derecho a solicitar permisos no retribuidos por un mínimo de quince días 

y un máximo de treinta días al año. 

 



 

2. El personal con un mínimo de tres años de antigüedad al servicio del Ayuntamiento tendrá 

derecho a solicitar permiso no retribuido con una duración máxima de un año, reservándose su 

puesto de trabajo, siempre que la ausencia no cause grave detrimento en el servicio. Esta 

modalidad de permiso no retribuido sólo podrá solicitarse una vez en el transcurso de 3 años, a 

contar desde la fecha de inicio del disfrute del primer permiso. 

 

3. El tiempo transcurrido en esta situación NO será considerado como servicios efectivamente 

prestados, NO computándose a efectos de antigüedad. 

 

4. El Ayuntamiento, previo informe de los representantes de los trabajadores, y en función de las 

necesidades del servicio, resolverá motivadamente la concesión o denegación de estos 

permisos no retribuidos 

 

5. Asimismo, se podrán conceder permisos sin sueldo, en las mismas condiciones y con una 

duración máxima de seis meses, para: 

 

a) Cursar estudios oficiales o de especialización relacionada con su puesto de 

trabajo, así como para el disfrute de becas o la realización de viajes de formación o 

relacionada con la realización de cursos. 

b) Colaborar con alguna ONG, debidamente inscrita en el registro 

correspondiente. 

c) Tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxicomanía u otras 

adicciones, en régimen de internado en centros o habilitados o reconocidos 

por la Administración. 

 

6. El empleado público, cuyo cónyuge padezca enfermedad grave o irreversible que requiera 

cuidados paliativos, podrá solicitar un permiso sin sueldo de hasta un año de duración, que 

podrá ser ampliado una vez por igual periodo en caso de prolongación del proceso patológico. 

La calificación de la enfermedad a los efectos indicados deberá ser acreditada suficientemente. 

 

7. La duración acumulada de los permisos previstos en los apartados 1 y 2 no podrá exceder de 

doce meses cada dos años. 

 

A todos los efectos se aplicará el artículo 69 del RD 2064/1995, subsistiendo la obligación de cotizar, 

tomando para las contingencias comunes como base de cotización la mínima correspondiente en cada 

momento al grupo de la categoría profesional del trabajador y para las contingencias profesionales la 

base de cotización estará sujeta a los topes mínimos establecidos en el apartado 2 del artículo 9 del 

referido precepto legal. 

 

Artículo 26. Excedencia 

 
La excedencia de los trabajadores fijos del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes podrá 

adoptar las siguientes modalidades: 

 

a) Excedencia voluntaria por interés particular. 

b) Excedencia voluntaria por agrupación familiar. 

c) Excedencia por cuidado de familiares. 

d) Excedencia por razón de violencia de género. 
e) Excedencia por razón de violencia terrorista. 



 

 

Los trabajadores fijos del Excmo. Ayuntamiento de la Puebla de los Infantes podrán obtener la 

excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de 

las Administraciones Públicas durante un periodo mínimo de cinco años inmediatamente anteriores. 

 

La concesión de excedencia voluntaria por interés particular quedará subordinada a las necesidades 

del servicio debidamente motivadas. No podrá declararse cuando al trabajador o trabajadora se le 

instruya expediente disciplinario. 

 

Procederá declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la causa 

que determinó el pase a una situación distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligación de 

solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine reglamentariamente. 

 

Quienes se encuentren en situación de excedencia por interés particular no devengarán retribuciones, ni 

les será computable el tiempo que permanezcan en tal situación a efectos de ascensos, trienios y derechos 

en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicación. 

 

Podrá concederse la excedencia voluntaria por agrupación familiar sin el requisito de haber prestado 

servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Públicas durante el periodo establecido a los 

funcionarios cuyo cónyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempeñando un puesto 

de trabajo de carácter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las 

Administraciones Públicas, organismos públicos y entidades de derecho público dependientes o 

vinculados a ellas, en los Órganos Constitucionales o del Poder Judicial y órganos similares de las 

comunidades autónomas, así como en la Unión Europea o en organizaciones internacionales. 

 

Quienes se encuentren en situación de excedencia voluntaria por agrupación familiar no devengarán 

retribuciones, ni les será computable el tiempo que permanezcan en tal situación a efectos de ascensos, 

trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicación. 

 

Excedencia para atender al cuidado de hijos. Los trabajadores fijos del Excmo. Ayuntamiento de la 

Puebla de los Infantes tendrán derecho a un período de excedencia de duración no superior a tres años 

para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopción, o de cada 

menor sujeto a guarda con fines de adopción o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de 

nacimiento o, en su caso, de la resolución judicial o administrativa. 

 

También tendrán derecho a un período de excedencia de duración no superior a tres años, para atender al 

cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o 

afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por sí mismo 

y no desempeñe actividad retribuida. 

 

El período de excedencia será único por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera 

origen a una nueva excedencia, el inicio del período de la misma pondrá fin al que se viniera 

disfrutando. 

 

En el caso de que dos trabajadores fijos del Ayuntamiento generasen el derecho a disfrutarla por el 

mismo sujeto causante, la Administración podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones justificadas 

relacionadas con el funcionamiento de los servicios. 

 

El tiempo de permanencia en esta situación será computable a efectos de trienios, carrera y derechos en 

el régimen de Seguridad Social que sea de aplicación. El puesto de trabajo desempeñado se reservará, al 

menos, durante dos años. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo será a un puesto en la misma 

localidad y de igual retribución. 



 

 

Los funcionarios en esta situación podrán participar en los cursos de formación que convoque la 

Administración. 

 

Las trabajadoras fijas o indefinidas no fijas víctimas de violencia de género, para hacer efectiva su 

protección o su derecho a la asistencia social integral, tendrán derecho a solicitar la situación de 

excedencia sin tener que haber prestado un tiempo mínimo de servicios previos y sin que sea exigible 

plazo de permanencia en la misma. 

 

Durante los seis primeros meses tendrán derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempeñarán, 

siendo computable dicho período a efectos de antigüedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad 

Social que sea de aplicación. 

 

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrá prorrogar este periodo por tres meses, con un 

máximo de dieciocho, con idénticos efectos a los señalados anteriormente, a fin de garantizar la 

efectividad del derecho de protección de la víctima. 

 

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendrá derecho a percibir las 

retribuciones íntegras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo. 

 

Los trabajadores fijos que hayan sufrido daños físicos o psíquicos como consecuencia de la actividad 

terrorista, así como los amenazados en los términos del artículo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de 

septiembre, de Reconocimiento y Protección Integral a las Víctimas del Terrorismo, previo 

reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendrán derecho a disfrutar de un 

periodo de excedencia en las mismas condiciones que las víctimas de violencia de género. 

 

Dicha excedencia será autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para la 

protección y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razón de las 

secuelas provocadas por la acción terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en 

los términos previstos reglamentariamente. 

 

Artículo 27.- Empleados/as con Capacidad Disminuida.- 

 

Cuando a consecuencia de enfermedad o accidente de trabajo, el empleado sea declarado por el 

Organismo Oficial correspondiente, incapacidad permanente para su trabajo u oficio, el Ayuntamiento, 

dentro de sus posibilidades, deberá adaptar el mismo a otro puesto de trabajo acorde con sus 

circunstancias, con las retribuciones propias del puesto a ocupar, siempre que las capacidades del 

empleado le permitan desempeñar dicho puesto. 

 

Capítulo IV  

Atenciones sociales 

 

Artículo 28. Complemento en situación de Incapacidad Temporal. 

 

Para el personal laboral eventual o para el indefinido, y para el personal laboral fijo desde la fecha de 

formalización del contrato se reconoce un complemento retributivo desde el primer día de incapacidad 

temporal Y DURANTE LOS PRIMEROS QUINCE DÍAS NATURALES que, sumado a la prestación 

General de la Seguridad Social, alcance hasta un máximo del 100% de sus retribuciones fijas del mes de 

inicio de la incapacidad temporal. Este complemento se percibirá durante la primera baja laboral del 

año natural, a excepción de las bajas derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional. 

 



 

Si trascurridos los 15 primeros días de baja laboral por enfermedad común, el trabajador pasará a 

percibir el complemento que el ayuntamiento tiene con el seguro. 

 

La garantía retributiva del 100% a cargo del Ayuntamiento durante el periodo de IT, se prevé para una 

sola declaración de incapacidad temporal por enfermedad común dentro de un año natural; caso de que 

el empleado municipal fuera declarado en periodo de IT por otra patología dentro de dicha anualidad, 

en esas segundas y ulteriores declaraciones de incapacidad pasará a percibir exclusivamente el 

antedicho complemento a través del seguro concertado por el Ayuntamiento. 

 

A estos efectos se entenderán por retribuciones fijas exclusivamente el sueldo base, complemento de 

destino, complemento específico y antigüedad. 

 

Para la aplicación de este complemento se establecen las siguientes normas: 

 

a) Comunicar de forma fehaciente a la Delegación de Recursos Humanos la situación de incapacidad 

temporal de forma inmediata desde su inicio e inmediatamente la situación de alta. A estos efectos se 

presentará el parte de incapacidad temporal en el plazo máximo de tres días desde su emisión. En el 

supuesto de entregarse fuera de plazo, se computará el complemento exclusivamente desde el día 

siguiente al de la entrega. 

 

b) El cumplimiento de los requisitos que la legislación de seguridad social exija en cada momento. 

 

c) Se podrá someter a un reconocimiento médico obligatorio si la situación de incapacidad es superior a 

seis meses, una vez se reincorpore. 

 

En el supuesto de ausencias por enfermedad que no den lugar a situación de incapacidad temporal, el 

personal laboral podrá justificar hasta un máximo de cuatro días anuales (no más de tres consecutivos) 

mediante la presentación de un documento emitido por el sistema público de salud o por el médico del 

Ayuntamiento que acredite la imposibilidad de prestar servicio. 

 

Artículo 29. Ayuda por defunción. 

 

Ayuda familiar por defunción.- En caso de fallecimiento del empleado o la empleada, por causa laboral o 

no laboral, el Ayuntamiento concederá una ayuda al cónyuge o pareja en situación análoga a la 

conyugal y, en defecto de éste, al/los herederos legales y mayores dependientes, consistente en dos 

mensualidades de su retribución, tomando como base la retribución mensual correspondiente al salario 

base, antigüedad, complemento de destino, y complemento específico. 

Si hubieran sido varios los herederos legales convivientes, la ayuda se prorrateará entre los mismos a 

partes iguales. 

 

Artículo 30. Reinserción laboral. 

 

La Corporación, siempre que sea posible, acoplará el personal fijo con capacidad disminuida que tenga 

su origen en alguna enfermedad profesional, accidente u otras circunstancias como consecuencia de 

una dilatada vida al servicio de la empresa, destinándosele a trabajos adecuados a sus condiciones sin 

pérdida de la retribución de su categoría inicial en los supuestos de enfermedad profesional y accidente 

de trabajo. 

 

Del mismo modo, el trabajador/a podrá solicitar una adecuación del puesto de trabajo por motivos de 

salud, debiendo presentar un informe médico que certifique la imposibilidad del trabajador/a de realizar 

las tareas propias de su puesto. 

 



 

El Ayuntamiento decidirá, dependiendo de las capacidades del sujeto y de la existencia de vacantes, la 

posibilidad de asignar un nuevo puesto de trabajo, contemplando un periodo retribuido formativo para 

el correcto desarrollo de las nuevas tareas a ejecutar. 

 

Artículo 31. Plan de Pensiones y jubilación 

 

El Ayuntamiento se compromete a estudiar un Plan de pensiones para los trabajadores y las 

trabajadoras fijas. 

 

El personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes se regirá en materia de 

jubilación por la legislación de Seguridad Social y normativa de desarrollo, no obstante, los trabajadores 

fijos del Ayuntamiento que desempeñen tareas de naturaleza técnica o exijan especial cualificación, 

podrán prolongar la permanencia en la situación de servicio activo, en términos idénticos a los 

establecidos en la Ley 13/1986, de 30 de diciembre y la Resolución de 31 de diciembre de 1996 de la 

Secretaría de Estado de Administración Pública. 

 

Así, el personal laboral fijo interesado deberá presentar una solicitud con una antelación mínima de dos 

meses dirigida a la Alcaldía-Presidencia de la Corporación, quien deberá resolver motivadamente en el 

plazo de un mes y si antes de los 15 días anteriores a la fecha de cumplimiento de la edad jubilación 

forzosa, el citado órgano competente para resolver no hubiera dictado resolución expresa, la solicitud 

se entenderá estimada. 

 

Se podrá poner fin a la situación de permanencia en servicio activo con un preaviso de 3 meses. 

 

Artículo 32. Detalles del Ayuntamiento con sus trabajadores. 

 

De igual forma, las trabajadoras y los trabajadores fijos o indefinidos que tengan un hijo, recibirán una 

cesta de regalo con productos propios para su bebé. 

 

 

Artículo 33. Uniformes y ropa de trabajo. 

1. El Ayuntamiento proporcionará uniformes de trabajo en concordancia con el puesto de 

trabajo y la función que realice (se adjunta Anexo I). 

2. Se establece, con carácter general, una periodicidad de entrega para los uniformes de verano de 

mayo a junio y para los de invierno de septiembre a octubre. 

3. Se establece la obligatoriedad de usar el uniforme de trabajo como norma de disciplina y no se 

permitirá realizar las tareas propias del puesto si no está uniformado. 

4. Sólo procederá la entrega excepcional de uniforme de trabajo cuando el interesado exhiba un 

uniforme a su jefe de servicio indicando que el uniforme entregado en su día se le ha 

deteriorado como consecuencia de su uso en el trabajo y entregue al mismo tiempo las prendas 

deterioradas. 

 

Artículo 34. Revisión médica. 

 

1. El trabajador/a deberá presentar un informe médico en el que se indique que no tiene ninguna 

enfermedad o discapacidad física o psíquica para el desempeño del puesto a ocupar, informe que 

será presentado en el momento de la firma del contrato. 

2. El personal laboral tendrá derecho a un reconocimiento médico anual, en horas de trabajo, de 

cuyo resultado se le dará conocimiento. 



 

3. Además del reconocimiento habitual, a los mayores de 50 años se les hará, con carácter 

voluntario, un reconocimiento cardiovascular y analítica completa. 

 

Artículo 35. Garantías jurídicas. 

 

1. El Ayuntamiento se hará cargo de la defensa de los trabajadores que, como consecuencia del 

ejercicio de sus funciones, sean objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que 

se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos en que se reconozca en la sentencia conducta dolosa, 

negligencia o mala fe; salvo renuncia expresa del propio interesado o ser el Ayuntamiento el 

demandante. Dicha asistencia abarcará también a aquellos trabajadores que al realizar sus 

funciones ponen a disposición de la Corporación sus vehículos, estando debidamente autorizados. 

 

2. El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judiciales mencionadas en el apartado 

anterior será considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que concurran algunas de las 

excepciones en él contenidas. 

 

Artículo 36. Anticipos reintegrables. 

 

Se establece un crédito presupuestario de diez mil euros para anticipos reintegrables al personal laboral 

fijo o indefinido, de ellos, tres mil euros, tendrán por objeto atender anticipos de carácter 

extraordinario, y serán concedidos por el Alcalde Presidente o la Comisión de Gobierno, previa 

solicitud y existencia de crédito, y por riguroso orden de presentación. 

 

La cantidad máxima a atender será de una mensualidad neta a devolver hasta en 6 pagas. 

 

Artículo 37. Formación Profesional. 

 

1. Desde la Alcaldía o Delegación correspondiente, se facilitará por medio de cada Jefatura a 

todo el personal adscrito a la misma, o a un representante legal, cuanta información esté 

relacionada con la formación de sus miembros o pudieran ser considerados de su interés. 

 

2. Todo el personal interesado en la realización de cursos que estarán directamente relacionados 

o tendrán relación con la función que se realiza en el Ayuntamiento, podrá solicitar a la 

Alcaldía, por medio de su Jefatura, que vendrá obligada a emitir informe previo, la 

correspondiente autorización, pudiendo solicitar al mismo tiempo ayuda para pago de 

inscripción o kilometraje, ayuda que se establece como máximo en 100 euros anuales por 

trabajador/a. 

 

3. Las asistencias a cursos vendrán limitadas por las propias necesidades del servicio y nunca 

podrán suponer excepciones en el mismo que pudieran dar lugar a nombramientos de servicios 

extraordinarios, teniendo prioridad aquellos que no hubieran realizado otros con anterioridad, 

y en caso de igualdad se determinará quién lo realizará por sorteo entre ellos. 

 

4. La confirmación de la autorización, en su caso, se le comunicará al interesado y a su propia 

Jefatura, al objeto de su constancia. Así mismo, dicha Jefatura tramitará la solicitud, informará 

al interesado y lo expondrá en el tablón de anuncios. 

 

5. La concesión de ayudas y su abono dependerán de la disponibilidad económica del 

Presupuesto Municipal o liquidez de su Tesorería, fijándose en el Presupuesto de la Corporación 

los fondos destinados a tal fin. 

 



 

6. El pago de las ayudas concedidas por gastos de inscripción o kilometraje, deberá ser justificado 

necesariamente mediante el correspondiente certificado de asistencia, considerándose nulas 

aquellas que no cumplan este requisito. 

 

7. Con el objeto de actualizar los conocimientos de los empleados y empleadas públicas, se 

otorgará preferencia, durante un año, en la adjudicación de plazas para participar en los cursos 

de formación a quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de 

maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situación de excedencia por razones de 

guarda legal y atención a personas mayores dependientes o personas con discapacidad. 

 

8. Con el fin de facilitar la promoción profesional de las trabajadoras/es en las convocatorias de 

los correspondientes cursos de formación se reservará al menos un 40% de las plazas para su 

adjudicación a aquéllas que reúnan los requisitos establecidos. 

 

Capítulo V 

Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo. 

 

Artículo 38. Salud laboral y seguridad en el trabajo. 

 

El presente artículo y sucesivos, se considerarán complementados por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, 

de Prevención de Riesgos Laborales, en adelante LPRL, así como por las normas y disposiciones en esta 

materia que tengan carácter de norma mínima de derecho necesario. Entre lo establecido en estos 

artículos y lo dispuesto en la Ley, se entiende que primarán las disposiciones que se consideren más 

favorables, al objeto de garantizar la seguridad y salud de los empleados y las empleadas. 

 

El Ayuntamiento realizará una política integral de protección de la salud de los empleados y las empleadas 

mediante la prevención de los riesgos derivados de su trabajo, a cuyo fin habrán de desarrollarse las 

acciones preventivas necesarias para garantizar este derecho. 

 

La Corporación Municipal y los representantes de los empleados y las empleadas establecen los 

siguientes principios programáticos: 

 

A. - El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio, sano y seguro teniendo en cuenta la naturaleza 

de los trabajos y de los progresos sociales y técnicos asumidos por la sociedad. Las condiciones de 

trabajo han de adaptarse a las aptitudes físicas y mentales del empleado o empleada. Debe ser un 

objetivo prioritario organizar el trabajo de tal forma que el empleado o empleada a su vez, pueda influir 

en las condiciones de trabajo. 

 

B. - El Ayuntamiento a través de la evaluación periódica de riesgos laborales relacionada con el medio 

ambiente laboral, y mediante la preceptiva planificación preventiva, establecerá un plan de actuaciones 

con las medidas correctoras y de mejora que deban aplicarse. De los resultados de las evaluaciones se 

dará cuenta al Comité de Seguridad y Salud Laboral, debiendo tratarse en el seno de dicho órgano las 

medidas propuestas y los plazos de ejecución. 

 

C. - Ambas partes se comprometen a potenciar la formación en materia de prevención de riesgos 

laborales, promoviendo la enseñanza, divulgación y propaganda sobre la seguridad y salud laboral de 

los empleados y empleadas, siendo impartidas por el Servicio de Prevención Propio o Ajeno del 

Ayuntamiento o, en su caso, organismos oficiales acreditados para impartir dicha formación. 

 



 

D. - Con el objetivo de una integración efectiva, se realizarán cuantas gestiones sean necesarias para 

permitir y mejorar la accesibilidad de locales y puestos de trabajo a los empleados o empleadas con 

condiciones físicas disminuidas. 

 

E. - En todos los Centros de trabajo habrá un botiquín de primeros auxilios, completo y suficiente, bajo 

la responsabilidad del Jefe/a de la Unidad, Encargado/a Jefe/a de Obras, Responsable de 

Departamento o cualquier otro empleado o empleada que designe el Ayuntamiento. 

 

Artículo 39. Comité de Seguridad y Salud. 

 

A. - El Comité de Seguridad y Salud es el órgano paritario y colegiado de participación destinado a la 

consulta regular y periódica de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevención de riesgos. 

 

B. - El Comité estará formado por los Delegados/as de Prevención, de una parte, y por los 

representantes del Ayuntamiento en número igual al de los Delegados/as de Prevención, de la otra. 

 

C. - El Comité de Seguridad y Salud se reunirá trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las 

representaciones en el mismo. El Comité adoptará sus propias normas de funcionamiento. Con carácter 

consultivo, previo a la convocatoria del Comité, se podrá llevar a cabo reunión entre una 

representación de los Delegados/as de Prevención del Área de Recursos Humanos para proponer los 

asuntos y documentación de los puntos a tratar. La asistencia de personas ajenas al Comité se ajustará 

al artículo 38.2 de la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales. 

El Ayuntamiento llevará a cabo los acuerdos aprobados en el Comité de Seguridad y Salud, dada su 

naturaleza paritaria como órgano especializado de participación y consulta. La decisión negativa del 

Ayuntamiento a la adopción de las medidas acordadas deberá ser motivada. 

 

 
Artículo 40. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud. 

 

El Comité de Seguridad y Salud tendrá las siguientes competencias: 

 

A. - Participar en la elaboración, puesta en práctica y evaluación de los planes y programas de 

prevención de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatirán, antes de puesta en práctica y 

en lo referente a su incidencia en la prevención de riesgos, los proyectos en materia de planificación, 

organización del trabajo e introducción de nuevas tecnologías, organización y desarrollo de las 

actividades de protección y prevención a que se refiere el art. 16 de la LPRL y proyecto y organización 

de la formación en materia preventiva. 

 

B. - Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevención de los riesgos, 

proponiendo al Ayuntamiento la mejora de las condiciones o la corrección de las deficiencias existentes. 

 

C. - En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estará facultado para: 

 

• Conocer directamente la situación relativa a la prevención de riesgos en los Centros de trabajo de la 

Corporación, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas. 

• Conocer cuántos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para 

el cumplimiento de sus funciones, así como los procedentes de la actividad del Servicio de 

Prevención y Salud Laboral, en su caso. 

• Conocer y analizar los daños producidos en la salud o en la integridad física y psíquica de los 

empleados/as, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas. 



 

• Conocer e informar la memoria y programación anual del Servicio de Prevención y Salud Laboral del 

Ayuntamiento. 

• Será el Comité de Seguridad y Salud el que determine que protecciones son las más adecuadas para 

cada trabajo específico, de acuerdo con la normativa aplicable, a cuyo fin podrá contar con los asesores 

y especialistas que estime conveniente en cada caso. 

 

Artículo 41. Principios de la acción preventiva. 

 

El Ayuntamiento aplicará las medidas que integran su deber general de prevención con arreglo a los 

principios de la acción preventiva que contempla el art. 15 de la LPRL y, en su caso, las normas de 

desarrollo que sean de aplicación a cada caso. 

 

Artículo 42. Derecho de los empleados/as a la protección de riesgos laborales. 

 

El Ayuntamiento deberá garantizar la seguridad y salud de los empleados/as a su servicio en todos los 

aspectos relacionados con el trabajo, a cuyos efectos realizará la prevención de riesgos laborales 

mediante la integración de la actividad preventiva en la empresa y la adopción de cuantas medidas sean 

necesarias para la protección de la seguridad y la salud de los empleados/as, teniendo en cuenta las 

especialidades contempladas en la Ley en los distintos aspectos que conforman la citada actividad. 

 

El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo, no recaerá en modo alguno sobre 

los empleados/as. 

 

Artículo 43. Plan de Prevención de Riesgos Laborales, Evaluación de los Riesgos y Planificación de la 

Actividad Preventiva. 

 

El Ayuntamiento tiene el deber de integrar la prevención de riesgos laborales en su sistema general de 

gestión, así como en el conjunto de sus actividades y niveles jerárquicos, a través de los mecanismos 

que la normativa aplicable contempla, a estos efectos, la implantación y aplicación de un plan de 

prevención de riesgos laborales con los medios económicos suficientes, según los requisitos establecidos 

en el artículo 16 de la LPRL, siendo los instrumentos esenciales para la gestión y aplicación de ese plan 

de prevención de riesgos: la evaluación de riesgos laborales y la planificación de la actividad preventiva. 

 

Cuando se haya producido un daño para la salud de los empleados/as o cuando, con ocasión de la 

vigilancia de la salud, aparezcan indicios de que las medidas de prevención son insuficientes, el 

Ayuntamiento llevará a cabo una investigación al respecto, a fin de detectar y corregir las causas de 

estos hechos. 

 

Artículo 44. Protección de la maternidad. 

 

A.- La trabajadora en estado de gestación tendrá derecho a que por el servicio de prevención y salud 

laboral se examine si el trabajo que desempeña puede afectar a su estado, previa evaluación de riesgos 

en los términos establecidos en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. 

 

Si los resultados de la evaluación revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible 

repercusión sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el Ayuntamiento adoptará las 

medidas necesarias para evitar la exposición a dicho riesgo, a través de la adaptación de las condiciones 

o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirán, cuando resulte necesario, 

la no realización de trabajo fuera de las horas laborales, especialmente fines de semana. 

 



 

B.- En el supuesto de que la adaptación, a la que se ha hecho referencia en el apartado anterior, no 

resultase posible, la trabajadora tendrá derecho a desempeñar un puesto de trabajo o funciones 

diferentes compatibles con su estado, estándose, en todo caso, a lo establecido en los artículos 25 y 26 

de la Ley PRL. 

 

C.- Será optativa la realización de trabajos fuera del horario laboral de oficina a partir de la 16ª semana 

de gestación, quedando prohibidos los trabajos físicamente penosos. 

 

D.- La trabajadora fija no podrá ser despedida en situación de embarazo, incluso en los supuestos de 

madres inmersas en procesos de adopción o acogimiento familiar, conforme a lo establecido en la Ley 

Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

 

Artículo 45. Protección de los empleados y empleadas especialmente sensibles a determinados riesgos. 

 

En lo relativo a la protección de los empleados y empleadas especialmente sensibles a determinados 

riesgos será de aplicación lo estipulado en el artículo 25 de la Ley de PRL. 

 

Artículo 46. Plan de Drogodependencias y Alcoholismo y demás conductas adjetivas. 

 

El Comité de Seguridad y Salud, realizará un plan de prevención contra las drogodependencias. Las 

acciones del plan estarán orientadas hacia la consecución del objetivo de salud y se desarrollará con la 

cooperación y participación de todas las partes implicadas: Corporación, Sindicatos, Empleadas/os 

municipales y Organismos Oficiales. 

 

Las actuaciones que se establezcan irán dirigidas a evitar, reducir y prevenir las causas y consecuencias 

del consumo de drogas y alcohol en el medio laboral, mediante acciones preventivas, asistenciales y 

rehabilitadoras. 

 

Los objetivos básicos del plan serán: 

 Prevenir conductas de consumo de drogas y alcohol y demás conductas adjetivas. 

 Cumplir las normas que se establezcan en el Plan. 

 Proporcionar asesoramiento, información y tratamiento a los empleados/as. 

 Hacer efectivo este plan, en sus diferentes fases: 

 

a. - Estudio de incidencias. 

b. - Estudio de necesidades. 

c. - Desarrollo de las acciones concretas dentro del Plan. 

 

Artículo 47. Protocolo para la prevención del acoso sexual y del acoso por razón de sexo. 

 

Conscientes de la necesidad de prevenir y combatir el acoso sexual y por razón de sexo en los lugares 

de trabajo, en el Marco del, Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucía 

2022-2028 y en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promoción de la Igualdad de Género en 

Andalucía, se establece el compromiso de la Administración de la Junta de Andalucía de adoptar las 

medidas necesarias para una protección eficaz frente al acoso sexual y el acoso por razón de sexo. 

 

Entre las medidas acordadas para la consecución de dicho objetivo se encuentra la elaboración de 

protocolos de actuación frente a situaciones de acoso sexual, acoso por razón de sexo y discriminación 

laboral, en el sector público. 

 



 

Por lo cual, las partes firmantes de este Convenio Colectivo, conscientes de la necesidad de trabajar la 

prevención para propiciar un entorno laboral donde se respeten la dignidad, la igualdad y la libertad 

sexual del conjunto de personas que trabajan en el ámbito del Ayuntamiento, como condición necesaria 

para evitar el acoso sexual y por razón de sexo, asumen el compromiso de elaborar, en el ámbito de la 

Administración municipal, un Protocolo para la prevención del acoso sexual y del acoso por razón de 

sexo. 

CAPÍTULO VI 

Deberes de los empleados públicos. Código de Conducta 

 

Artículo 48. Deberes de los empleados públicos. Código de conducta. 

 

Los empleados públicos deberán desempeñar con diligencia las tareas que tengan asignadas y 

velar por los intereses generales con sujeción y observancia de la Constitución y del resto del 

ordenamiento jurídico, y deberán actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, 

integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicación al servicio 

público, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promoción del 

entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el 

Código de Conducta de los empleados públicos configurado por los principios éticos y de conducta 

regulados en los artículos siguientes. 

 

Los principios y reglas establecidos en este capítulo informarán la interpretación y aplicación del 

régimen disciplinario de los empleados públicos. 

 

Artículo 49. Principios éticos. 

 

1. Los empleados públicos respetarán la Constitución y el resto de normas que integran el 

ordenamiento jurídico. 

2. Su actuación perseguirá la satisfacción de los intereses generales de los ciudadanos y se 

fundamentará en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés 

común, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares, 

corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio. 

3. Ajustarán su actuación a los principios de lealtad y buena fe con la Administración en la 

que presten sus servicios, y con sus superiores, compañeros, subordinados y con los 

ciudadanos. 

4. Su conducta se basará en el respeto de los derechos fundamentales y libertades públicas, 

evitando toda actuación que pueda producir discriminación alguna por razón de 

nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientación sexual, religión o 

convicciones, opinión, discapacidad, edad o cualquier otra condición o circunstancia 

personal o social. 

5. Se abstendrán en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, así como de toda 

actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses 

con su puesto público. 

6. No contraerán obligaciones económicas ni intervendrán en operaciones financieras, 

obligaciones patrimoniales o negocios jurídicos con personas o entidades cuando pueda 

suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto público. 

7. No aceptarán ningún trato de favor o situación que implique privilegio o ventaja 

injustificada, por parte de personas físicas o entidades privadas. 

8. Actuarán de acuerdo con los principios de eficacia, economía y eficiencia, y vigilarán la 

consecución del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organización. 

9. No influirán en la agilización o resolución de trámite o procedimiento administrativo sin 

justa causa y, en ningún caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los 



 

titulares de los cargos públicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga 

un menoscabo de los intereses de terceros. 

10. Cumplirán con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, 

resolverán dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia. 

11. Ejercerán sus atribuciones según el principio de dedicación al servicio público 

absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera 

otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios públicos. 

12. Guardarán secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusión esté prohibida 

legalmente, y mantendrán la debida discreción sobre aquellos asuntos que conozcan por 

razón de su cargo, sin que puedan hacer uso de la información obtenida para beneficio 

propio o de terceros, o en perjuicio del interés público. 

 

Artículo 50. Principios de conducta. 

 

1. Tratarán con atención y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes 

empleados públicos. 

 

2. El desempeño de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizará de forma 

diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos. 

 

3. Obedecerán las instrucciones y órdenes profesionales de los superiores, salvo que 

constituyan una infracción manifiesta del ordenamiento jurídico, en cuyo caso las pondrán 

inmediatamente en conocimiento de los órganos de inspección procedentes. 

 

4. Informarán a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a 

conocer, y facilitarán el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones. 

 

5.    Administrarán los recursos y bienes públicos con austeridad, y no utilizarán los mismos en 

provecho propio o de personas allegadas. Tendrán, asimismo, el deber de velar por su 

conservación. 

 

6.   Se rechazará cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya más 

allá de los usos habituales, sociales y de cortesía, sin perjuicio de lo establecido en el Código 

Penal. 

 

7. Garantizarán la constancia y permanencia de los documentos para su transmisión y 

entrega a sus posteriores responsables. 

 

8. Mantendrán actualizada su formación y cualificación. 

9. Observarán las normas sobre seguridad y salud laboral. 

10. Pondrán en conocimiento de sus superiores o de los órganos competentes las propuestas 

que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que 

estén destinados. A estos efectos se podrá prever la creación de la instancia adecuada 

competente para centralizar la recepción de las propuestas de los empleados públicos o 

administrados que sirvan para mejorar la   eficacia en el servicio. 

11. Garantizarán la atención al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial 

en el territorio. 

 



 

CAPÍTULO VII 

Régimen disciplinario 

 

Artículo 51. Disposiciones generales. 

 

1. Los trabajadores podrán ser sancionados por el Alcalde-Presidente de la Corporación, tras la 

instrucción del oportuno expediente disciplinario, en ejecución de las competencias que 

expresamente le atribuye el artículo 21.1.h) de la Ley de Bases de Régimen Local, en los supuestos 

de incumplimiento de sus obligaciones legales o contractuales, de acuerdo con la graduación de 

faltas y sanciones que se establece a continuación 

 

2. El trabajador o trabajadora que indujere a otros a la realización de actos o conductas constitutivos 

de falta disciplinaria incurrirán en la misma responsabilidad que éstos. 

 

3. Igualmente, incurrirán en responsabilidad los trabajadores o trabajadoras que encubrieren las 

faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive daño grave para la 

Administración o los ciudadanos. 

 

4. Todo trabajador podrá dar cuenta por escrito, a través de sus representantes, de los actos que 

supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideración debida a su dignidad humana o 

laboral. 

 

Artículo 52. Graduación de infracciones y faltas. 

 

Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores, derivadas de incumplimientos contractuales, 

podrán ser leves, graves o muy graves. 

 

Artículo 53. Faltas leves. 

 

Son faltas leves las siguientes: 

 

1. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave. 

2. La incorrección con el público, superiores, compañeros o subordinados. 

3. El retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento del trabajo. 

4. La falta injustificada de asistencia al trabajo de un día al mes. 

5. La no comunicación previa de la falta justificada al trabajo, a no ser que se prueba la imposibilidad 

de hacerlo. 

6. El descuido o negligencia en la conservación de los locales, material y documentación de los 

servicios. 

7. La embriaguez, siempre que no repercuta negativamente en el trabajo, entendiéndose en todo caso 

que dicha repercusión negativa existe cuando el trabajador público ejerce funciones de atención al 

ciudadano, en cuyo caso, será calificada como infracción grave. 

8. El no cursar el parte de baja de la Seguridad Social en el plazo de cuarenta y ocho horas, así como 

el de alta en el plazo de veinticuatro horas. 

9. La no comunicación de los cambios de situación familiar cuando ello suponga un fraude para el 

Ayuntamiento o la Seguridad Social. 

 

Artículo 54. Faltas graves. 

 

Son faltas graves las siguientes: 



 

1. La falta de obediencia debida a las autoridades y los superiores. 

2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo. 

3. Las conductas constitutivas de delitos dolosos relacionadas con el servicio, que causen daño a la 

Administración o a los administrados. 

4. La tolerancia de los superiores en la comisión de faltas muy graves o graves de sus subordinados. 

5. La grave desconsideración con los superiores, compañeros, subordinados o público en general. 

6. Causar daños graves en los locales, material o documentos de los servicios. 

7. Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se den algunas de las causas de abstención 

previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 

8. La emisión de informes y la adopción de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicios 

a la Administración o a los ciudadanos, y no constituyan falta muy grave. 

9. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento del trabajo y no constituya falta muy 

grave. 

10. El incumplimiento de las medidas de prevención de riesgos laborales que se adopten. 

11. El incumplimiento de las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las 

reglas de buena fe y diligencia. 

12. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razón del cargo cuando causen 

perjuicio a la Administración o se utilicen en provecho propio. 

13. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de 

incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una situación de incompatibilidad. 

14. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dos días al mes. 

15. La tercera falta injustificada de asistencia en un período de tres meses, cuando las dos anteriores 

hubiesen sido objeto de sanción por falta leve. 

16. La grave perturbación del servicio. 

17. La presentación extemporánea de los partes de comunicación de baja, en tiempo superior a 

siete días desde la fecha de su expedición, salvo fuerza mayor. 

18. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que 

sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo. 

19. Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada, durante más de cinco días al mes. 

20. Haber sido sancionado por la comisión de tres faltas leves en un período de tres meses. 

21. La realización de trabajos particulares durante la jornada laboral, o en el centro de trabajo, o el 

uso para fines propios de los enseres y herramientas de propiedad municipal. 

22. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en máquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y 

departamentos del Ayuntamiento por negligencia que no sea grave 

 

23. El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un mínimo de diez 

horas al mes. 

24. El atentado grave a la dignidad de los empleados del Ayuntamiento, de sus concejales y Alcalde 

presidente y de la Corporación Local. 

25. La violación del derecho a la intimidad y a la consideración debida a la dignidad de los 

trabajadores o trabajadoras, salvo las ofensas verbales de naturaleza sexual que serán consideradas 

muy graves. 

26. La grave falta de consideración a los ciudadanos 

 

Artículo 55. Faltas muy graves. 

 

Son faltas muy graves las siguientes: 



 

1. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitución y al Estatuto de Autonomía, en el ejercicio 

de la actividad laboral pública. 

2. Toda actuación que suponga discriminación por razón de origen racial o étnico, religión o 

convicciones, discapacidad, edad u orientación sexual, lengua, opinión, lugar de nacimiento o 

vecindad, sexo o cualquier otra condición o circunstancia personal o social, así como el acoso por 

razón de origen racial o étnico, religión o convicciones, discapacidad, edad u orientación sexual y 

el acoso moral, sexual y por razón de sexo. 

3. El abandono del servicio, así como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que 

tienen encomendadas. 

4. La adopción de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administración 

o a los ciudadanos. 

5. La publicación o utilización indebida de la documentación o información a que tengan o hayan tenido 

acceso por razón de su cargo o función. 

 

6. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados así por Ley o clasificados como 

tales, que sea causa de su publicación o que provoque su difusión o conocimiento indebido. 

7. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones 

encomendadas. 

8. La violación de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos 

electorales de cualquier naturaleza y ámbito. 

9. La desobediencia abierta a las órdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan 

infracción manifiesta del Ordenamiento jurídico. 

10. La prevalencia de la condición de empleado público para obtener un beneficio indebido para sí o 

para otro. 

11. La obstaculización al ejercicio de las libertades públicas y derechos sindicales. 

12. La realización de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga. 

13.  El incumplimiento de la obligación de atender los servicios esenciales en caso de huelga. 

14. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situación de 

incompatibilidad. 

15. El acoso laboral. 

16. La disminución continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado. 

17. La falta de asistencia no justificada al trabajo durante más de tres días al mes. 

18. Los malos tratos de palabra u obra con superiores, compañeros, subordinados o público en 

general. 

19. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo, 

cuando de los mismos se deriven graves riesgos o daños para el trabajador o para terceros. 

20. La simulación de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral por tiempo 

superior a tres días, cuando el trabajador declarado en baja por dicha simulación, realice trabajos de 

cualquier clase por cuenta propia o ajena. Así mismo se entenderá en este apartado toda acción u 

omisión del trabajador realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente. 

 

21. Haber sido sancionado con carácter firme por la comisión de dos faltas graves en un período de 

doce meses y, cometer dentro de dicho periodo una tercera infracción susceptible de calificarse como 

grave 

22. Causar por negligencia grave, dolo o mala fe daños graves o muy graves en el patrimonio y bienes 

del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes. 

 

 



 

Artículo 56. Sanciones. 

 

1. Las sanciones que podrán imponerse en función de la calificación de faltas, serán las siguientes: 

 

A) Por faltas leves: 

a) Apercibimiento escrito. 

b) Suspensión de empleo y sueldo hasta dos días. 

 

B) Por faltas graves: 

a) Suspensión de empleo y sueldo de tres a seis meses. 

 

C) Por faltas muy graves: 

a) Suspensión de empleo y sueldo de más de seis meses hasta doce meses. 

b) Despido. 

2. Todas las sanciones se notificarán por escrito, haciéndose constar la fecha y los hechos que la 

hubiesen motivado, comunicándose al mismo tiempo a los representantes de los trabajadores. 

 

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requerirán la tramitación previa de expediente 

disciplinario, según el procedimiento establecido al respecto. 

 

4. En el supuesto de que el trabajador fuera sancionado con el despido por motivos contemplados en 

este artículo, y obtuviera sentencia, declarando la nulidad o improcedencia del mismo, el Ayuntamiento 

podrá optar por la readmisión, o por la indemnización fijada en la sentencia. 

 

Artículo 57. Prescripción. 

 

Las faltas leves prescribirán a los seis meses, las graves a los dos años y las muy graves a los tres años. 

Las sanciones impuestas por faltas leves prescribirán al año, las graves a los dos años y las muy graves 

a los tres años. 

 

El plazo del período de prescripción se computará desde que la falta se hubiera cometido. El plazo de 

prescripción se interrumpirá al iniciarse el expediente, debiendo registrarse a tal efecto la resolución de 

incoación, y volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciese paralizado por más de seis meses 

por causa no imputable al expedientado. 

 

Artículo 58. Procedimiento sancionador. 

 

1. Para imponer sanciones por faltas graves o muy graves, habrá de instruirse el oportuno expediente 

para el que se asignará instructor a la persona que en cada momento designe quien ostente la 

potestad disciplinaria. De dicha incoación se dará cuenta al trabajador y en el desarrollo del 

expediente serán oídos los representantes legales de los trabajadores. 

 

2. Cuando por causa del alcoholismo o drogadicción el trabajador/a cometiera dentro del Régimen 

Disciplinario faltas graves y muy graves, tendrá que ser considerada su situación por el Comité de 

Seguridad y Salud, que a la vez propondrá soluciones de desintoxicación y reinserción social. 

 

3. Si el trabajador expedientado ostentase la condición de delegado de personal o miembro del comité 

de empresa se estará, además, a las garantías previstas en el artículo 68.a) del Estatuto de los 

trabajadores. A tal efecto se notificará a los restantes delegados del personal o al comité de empresa 



 

la incoación del expediente para que, además del interesado, sean oídos. La misma garantía se 

aplicará a los delegados sindicales amparados por las disposiciones del artículo 10 de la Ley 

11/1985, de 2 de agosto. 

 

4. Dentro de los cinco días siguientes a la notificación de la incoación del expediente, el instructor 

habrá de formular pliego de cargos y ordenar su notificación al trabajador, quien a partir de este 

momento dispondrá de un plazo de diez días para la contestación del mismo y proponer la práctica de 

cuantas pruebas convengan a su derecho. 

 

5. En el expediente se hará constar los antecedentes del interesado, su declaración y la de los testigos 

si los hubiere. 

 

6. El instructor emitirá o rechazará las pruebas propuestas mediante escrito razonado y fijará, en su 

caso, la fecha o el plazo establecido para su realización y, del mismo modo, procederá respecto de 

las pruebas que hayan de practicarse de oficio. 

 

El interesado tendrá derecho a estar presente en la práctica de las citadas pruebas. 

 

7. Realizados los trámites anteriores, el instructor formulará la correspondiente propuesta de 

resolución, en la que necesariamente deberán exponerse con claridad los hechos imputados al 

trabajador, la calificación jurídica de los mismos y, en su caso, la correspondiente propuesta de 

sanción. 

 

De la propuesta de resolución se dará traslado inmediato al trabajador y éste, en el plazo máximo 

de diez días, podrá hacer las alegaciones que estime oportunas. 

 

8. Recibido o no el escrito de alegaciones, el instructor dentro del plazo de dos meses contados a 

partir de la incoación del expediente, prorrogables hasta tres cuando exista una justa causa para la 

citada prórroga, elevará la propuesta de resolución y el expediente al órgano que ordenó instruirlo 

a fin de que, por el mismo, se proceda a dictar la resolución correspondiente o, si no fuera de su 

competencia, a elevarlo al órgano competente. 

 

9. Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe gravemente la necesaria disciplina o el 

normal desarrollo en la prestación del servicio, el órgano competente, podrá acordar la suspensión 

preventiva de empleo y el sueldo mientras se sustancie la tramitación del correspondiente expediente. 

Si del resultado del mismo no se dedujese responsabilidad para el trabajador o la sanción impuesta 

fuese de naturaleza distinta a la suspensión de empleo y sueldo, o siendo ésta, no superase el 

tiempo en que el trabajador ha estado suspendido, se procederá a la correspondiente 

reparación. 

 

Capítulo VIII 

De los derechos de representación colectiva y de reunión de los trabajadores en la empresa 

 

Artículo 59.- Representantes de los trabajadores. 

 

La expresión "representantes de los empleados" comprende las personas reconocidas como tales en 

virtud de la legislación en vigor: 

 

1.- Representantes electos: Representantes libremente elegidos por el conjunto de empleados de la 

Corporación de conformidad con las disposiciones vigentes para integrar el Comité de Empresa. 



 

2.- Representantes sindicales: Representantes elegidos por las Secciones Sindicales reconocidas por el 

Ayuntamiento. 

 

Artículo 60. El Comité de Empresa. 

 

1. Es el órgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores y trabajadoras    sin perjuicio 

de la representación que corresponda a las Secciones Sindicales respecto de sus propios afiliados. 

 

2. Corresponde al Comité de Empresa la defensa de los intereses generales de los trabajadores y 

trabajadoras del Ayuntamiento y en particular las previstas en el artículo 64 del Real Decreto 

Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 

de los Trabajadores. 

 

3. El comité de empresa tendrá derecho a ser informado y consultado sobre aquellas cuestiones 

que puedan afectar a los trabajadores, así como sobre la situación de la empresa y la evolución del 

empleo en la misma, en los términos previstos en el artículo 64 del Real Decreto Legislativo 2/2015, 

de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 

Trabajadores. 

 

4. Se entiende por información la transmisión de datos por el Ayuntamiento al Comité de Empresa, a 

fin de que este tenga conocimiento de una cuestión determinada y pueda proceder a su examen. Por 

consulta se entiende el intercambio de opiniones y la apertura de un diálogo entre el Ayuntamiento 

y el Comité de Empresa sobre una cuestión determinada, incluyendo, en su caso, la emisión de 

informe previo por parte del mismo. 

 

En la definición o aplicación de los procedimientos de información y consulta, el Ayuntamiento y el 

Comité de Empresa actuarán con espíritu de cooperación, en cumplimiento de sus derechos y 

obligaciones recíprocas, teniendo en cuenta tanto los intereses de la empresa como los de los 

trabajadores. 

5. El Comité de Empresa tendrá derecho a ser informado trimestralmente: 

 

a) Sobre la situación económica del Ayuntamiento y la evolución reciente y probable 

de sus actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan 

repercusión directa en el empleo, así como sobre la producción y ventas, incluido 

el programa de producción. 

b) Sobre las previsiones del Ayuntamiento de celebración de nuevos contratos, con 

indicación del número de estos y de las modalidades y tipos que serán utilizados, 

incluidos los contratos a tiempo parcial, la realización de horas complementarias 

por los trabajadores contratados a tiempo parcial y de los supuestos de 

subcontratación. 

c) De las estadísticas sobre el índice de absentismo y las causas, los  accidentes 

de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los índices de 

siniestralidad, los estudios periódicos o especiales del medio ambiente laboral y 

los mecanismos de prevención que se utilicen. 

 

6. También tendrá derecho a recibir información, al menos anualmente, relativa a la aplicación en el 

Ayuntamiento del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en la 

que deberá incluirse el registro previsto en el artículo del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y los 

datos sobre la proporción de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, así como, 



 

en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y 

hombres en el Ayuntamiento y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicación del 

mismo. 

 

 El Comité de Empresa, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendrá 

derecho a conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en 

el Ayuntamiento así como los documentos relativos a la terminación de la 

relación laboral. Asimismo, el Comité de Empresa tendrá derecho a recibir la 

copia básica de los contratos así como la notificación de las prórrogas y de las 

denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de diez días siguientes a 

que tuvieran lugar. 

 

 El Comité de Empresa tendrá derecho a ser informado y consultado sobre la 

situación y estructura del empleo en Ayuntamiento, así como a ser informado 

trimestralmente sobre la evolución probable del mismo, incluyendo la consulta 

cuando se prevean cambios al respecto. 

 

 Asimismo, tendrá derecho a ser informado y consultado sobre todas las 

decisiones del Ayuntamiento que pudieran provocar cambios relevantes en 

cuanto a la organización del trabajo y a los contratos de trabajo en el 

Ayuntamiento. Igualmente tendrá derecho a ser informado y consultado sobre la 

adopción de eventuales medidas preventivas, especialmente en caso de riesgo 

para el empleo. 

 

 El Comité de Empresa tendrá derecho a emitir informe, con carácter previo a 

la ejecución por parte del empresario de las decisiones adoptadas por este, 

sobre las siguientes cuestiones: 

 

 Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, 

definitivos o temporales, de aquella. 

 Las reducciones de jornada. 

 El traslado total o parcial de las instalaciones. 

 Los planes de formación profesional en el Ayuntamiento. 

 La implantación y revisión de sistemas de organización y control del 

trabajo, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e 

incentivos y valoración de puestos de trabajo. 

 La información se deberá facilitar por el Ayuntamiento al Comité de Empresa, 

sin perjuicio de lo establecido específicamente en cada caso, en un momento, de 

una manera y con un contenido apropiados, que permitan a los representantes 

de los trabajadores proceder a su examen adecuado y preparar, en su caso, la 

consulta y el informe. 

 

La consulta deberá realizarse, salvo que expresamente esté establecida otra cosa, en un 

momento y con un contenido apropiados, en el nivel de dirección y representación 

correspondiente del Ayuntamiento, y de tal manera que permita a los representantes de los 

trabajadores, sobre la base de la información recibida, reunirse con el Alcalde, obtener una 

respuesta justificada a su eventual informe y poder contrastar sus puntos de vista u opiniones 

con objeto, en su caso, de poder llegar a un acuerdo sobre las cuestiones indicadas en el 

apartado 7, y ello sin perjuicio de las facultades que se reconocen al Ayuntamiento al 

respecto en relación con cada una de dichas cuestiones. En todo caso, la consulta deberá 



 

permitir que el criterio del Comité pueda ser conocido por el Ayuntamiento a la hora de 

adoptar o de ejecutar las decisiones. 

 

Los informes que deba emitir el Comité de Empresa tendrán que elaborarse en el plazo 

máximo de quince días desde que hayan sido solicitados y remitidas las informaciones 

correspondientes. 

 

 El comité de empresa tendrá también las siguientes competencias: 

a) Ejercer una labor: 

1º. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia 

laboral, de seguridad social y de empleo, así como del resto de los pactos, 

condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones 

legales oportunas ante el Ayuntamiento y los organismos o tribunales 

competentes. 

2º. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el 

desarrollo del trabajo en el Ayuntamiento, con las particularidades previstas 

en este orden por el artículo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 

Trabajadores. 

3º. De vigilancia del respeto y aplicación del principio de igualdad de trato y 

de oportunidades entre mujeres y hombres, especialmente en materia 

salarial. 

 

b) Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestión de 

mejoras sociales establecidas en el Ayuntamiento en beneficio de los 

trabajadores o de sus familiares. 

c) Colaborar con el Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de cuantas 

medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, así 

como la sostenibilidad ambiental del mismo. 

 

d) Colaborar con el Ayuntamiento en el establecimiento y puesta en marcha de 

medidas de conciliación. 

 

e) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones señalados en 

este artículo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener 

repercusión en las relaciones laborales. 

 

f) Se reconoce al Comité de Empresa, colegialmente, por decisión mayoritaria 

de sus miembros, legitimación para iniciar, como interesado, los 

correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en 

vía administrativa o judicial en todo lo relativo al ámbito de sus funciones. 

 

g) Los miembros del Comité de Empresa y ésta en su conjunto, observarán sigilo 

provisional en todo lo referente a los temas en que el Ayuntamiento señale 

expresamente el carácter reservado, aún después de expirar su mandato. En 

todo caso ningún documento reservado entregado por el Ayuntamiento podrá 

ser utilizado fuera del estricto ámbito del mismo, o para fines distintos a los 

que motivaron su entrega. 

 



 

h) Los informes que deba emitir el Comité de Empresa, a tenor de las 

competencias reconocidas, deben evacuarse en el plazo de 10 días naturales. 

 

7. El Ayuntamiento habilitará al Comité de Empresa un local adecuado para el ejercicio de sus 

funciones, así mismo autorizará a sus miembros al uso de las fotocopiadoras del Ayuntamiento para 

la actividad ordinaria del mismo. Esto se llevará a cabo también con el mobiliario necesario para su 

ejercicio en dicho local. Se dotará al local designado al comité de un ordenador, una impresora, 

teléfono y material fungible (grapadora, folios, archivadores, perforadora…) 

 

8. El Comité de Empresa deberá ser informado de la incoación de todo expediente sancionador 

incoado por infracción muy grave, notificado de la sanción definitiva del mismo. 

 

 

Artículo 61. Capacidad y sigilo profesional. 

 

1. Se reconoce al comité de empresa capacidad, como órgano colegiado, para ejercer acciones 

administrativas o judiciales en todo lo relativo al ámbito de sus competencias, por decisión mayoritaria 

de sus miembros. 

 

2. Los miembros del comité de empresa y este en su conjunto, así como, en su caso, los expertos que les 

asistan, deberán observar el deber de sigilo con respecto a aquella información que, en legítimo y 

objetivo interés de la empresa o del centro de trabajo, les haya sido expresamente comunicada con 

carácter reservado. 

 

3. En todo caso, ningún tipo de documento entregado por la empresa al comité podrá ser utilizado fuera 

del estricto ámbito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron su entrega. 

 

El deber de sigilo subsistirá incluso tras la expiración de su mandato e independientemente del lugar en 

que se encuentren. 

 

Artículo 62. Garantías. 

 

Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales del personal laboral dispondrán en 

el ejercicio de su función representativa de las siguientes garantías de derechos: 

 

a) El acceso y libre circulación por las dependencias de su unidad electoral, sin que entorpezca el 

normal funcionamiento de las correspondientes unidades. 

b) La distribución libre de todo tipo de publicaciones, ya se refiera a cuestiones profesionales 

como a sindicales. 

c) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por falta grave o muy grave, 

en el que será oído, a parte del interesado, el Comité de Empresa. 

d) Prioridad de permanencia en el centro de trabajo respecto de los demás trabajadores, en los 

supuestos de suspensión o extinción por causas tecnológicas o económicas. 

e) No ser despedido del servicio, ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del 

año siguiente a la expiración de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocación o 

dimisión, siempre que la sanción se base en la acción del trabajador en el ejercicio de su 

representación, sin perjuicio, por tanto, de la separación definitiva del servicio, en cuyo caso será de 

aplicación en el párrafo a). Asimismo no podrá ser discriminado ni favorecerse en la promoción 

económica o profesional en razón, precisamente, del desempeño de su representación. 

f) Se dispondrá en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales, de 

dimensiones suficientes en espacios visibles, uno para información de las secciones sindicales. 



 

g) Disponer, cada uno de 15 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de 

representación, con las siguientes especificaciones: 

 

• Quedan fuera de este cómputo las horas empleada en reuniones convocadas a petición de la 

Corporación, así como aquellas empleadas en período de negociación, siempre que sean en reuniones 

conjuntas. 

• Para el ejercicio de este derecho se establecerá el correspondiente procedimiento por la 

Delegación de Recursos Humanos del Ayuntamiento. 

• Podrán acumularse con carácter mensual las horas de los distintos miembros del Comité de 

Empresa en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el máximo total, pudiendo quedar relevado o 

relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneración, poniéndolo previamente en conocimiento de los 

servicios de recursos humanos, que lo comunicarán a los efectos correspondientes al jefe del servicio al 

que estén adscritos. 

• El miembro del Comité de Empresa que además sea delegado sindical, tendrá que elegir 

respecto al crédito horario, entre una de ambas condiciones. 

 

Artículo 62 bis.- Secciones Sindicales 

 

1. El trabajador o trabajadora afiliado/a, a un sindicato podrá constituir secciones sindicales de 

conformidad con lo establecido en los Estatutos del mismo. Las Secciones Sindicales serán únicas a 

todos los efectos. 

 

2. Las Secciones Sindicales tendrán las siguientes funciones: 

 

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, económicas y sociales del personal y plantearlas 

ante la Comité de Empresa y la Corporación. 

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representan y de los afiliados de 

la misma y servir de instrumento de comunicación entre aquella y el Ayuntamiento. 

c) La Corporación en la medida de sus posibilidades, habilitará un local adecuado para el 

ejercicio de sus funciones, dotado de mobiliario y demás utensilios necesarios. 

d) Podrán difundir libremente publicaciones de carácter sindical y dispondrán de tablones 

para su uso exclusivo que a tal efecto, se instalarán por la Corporación en cada centro de trabajo y en 

lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de los trabajadores. 

 

e) Previa solicitud, por escrito, del trabajador que así lo desee la cuota sindical de los afiliados a 

las secciones sindicales, será descontada de la nómina mensualmente e ingresada en la misma, poniendo 

a disposición de ésta, relación de sus afiliados a los que se practique dicho descuento. 

 

Artículo 63.- Derecho de reunión. 

 

1. Están legitimados para convocar una reunión, además de las organizaciones sindicales, directamente 

o a través de los Delegados Sindicales: 

 

a) Los Delegados de Personal. 

b) Las Juntas de Personal. 

c) El Comité de Empresa. 

d) Los empleados públicos del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes en número no inferior al 40 

por 100 del colectivo convocado. 

 



 

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizarán fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre 

el órgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados para convocarlas. 

 

La celebración de la reunión no perjudicará la prestación de los servicios y los convocantes de la 

misma serán responsables de su normal desarrollo. 

 

La asamblea será presidida, en todo caso, por el comité de empresa o por los delegados de personal 

mancomunadamente, que serán responsables del normal desarrollo de la misma, así como de la 

presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa. Solo podrá tratarse en ella de 

asuntos que figuren previamente incluidos en el orden del día. La presidencia comunicará al Presidente 

de la Corporación la convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que 

vayan a asistir a la asamblea y acordará con este las medidas oportunas para evitar perjuicios en la 

actividad normal de la empresa. 

 

Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier otra circunstancia, no 

pueda reunirse simultáneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteración en el normal desarrollo de la 

producción, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se considerarán como una sola y 

fechadas en el día de la primera. 

 

El Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes deberá facilitar el centro de trabajo para la celebración de 

la asamblea, salvo en los siguientes casos: 

 

a) Si no se cumplen las disposiciones del Convenio o del Estatuto de los Trabajadores en los artículos 77 

y siguientes. 

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la última reunión celebrada. 

c) Si aún no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los daños producidos en 

alteraciones ocurridas en alguna reunión anterior. 

 

La convocatoria, con expresión del orden del día propuesto por los convocantes, se comunicará al 

Alcalde-Presidente con cuarenta y ocho horas de antelación, como mínimo, debiendo este acusar recibo 

Cuando se someta a la asamblea por parte de los convocantes la adopción de acuerdos que afecten al 

conjunto de los trabajadores, se requerirá para la validez de aquellos el voto favorable personal, libre, 

directo y secreto, incluido el voto por correo, de la mitad más uno de los trabajadores del Ayuntamiento 

de la Puebla de los Infantes. 

 

Artículo 64.- Servicios mínimos en caso de conflicto laboral. 

 

Velando las partes firmantes del presente Convenio por la libertad del empleado para ejercer libremente 

su derecho de huelga, así como el mantenimiento de los servicios públicos esenciales, pactan que en 

caso de producirse la convocatoria de huelga, los servicios mínimos establecidos serán los acordados 

entre el Ayuntamiento y el Comité de Huelga. Caso de no llegarse a acuerdo, se estará a lo previsto en la 

legislación vigente. 

 

Artículo 65. Locales y tablón de anuncios. 

 

El Ayuntamiento pondrá a disposición del comité de empresa un local adecuado en el que puedan 

desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores, así como uno o varios tablones de 

anuncios. 

 

Cláusulas de Salvaguardia 

 



 

Única.—En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo se estará a lo establecido en la 

Legislación Laboral vigente, garantizándose su vigencia para el personal afectado por este Convenio, y 

en el resto de la legislación vigente de aplicación (Estatuto de los Trabajadores, Estatuto Básico del 

Empleado Público y Resolución de 28 de febrero de 2019, de la Secretaría de Estado de Función Pública, 

por la que se dan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la 

Administración General del Estado y sus organismos públicos). 

 

Disposiciones Adicionales 

 

Primera.-  Los empleados y empleadas públicas percibirán el 100 % de las retribuciones básicas y 

complementarias, correspondientes al grupo a que estén vinculados a escala y categoría en que ocupe 

vacante. 

 

Segunda.- El Ayuntamiento entregará copia del presente Convenio a todos los trabajadores que figuren 

en la plantilla. 

 

También entregará copias, junto con la toma de posesión a que hubiere lugar, a todos los de nuevo 

ingreso. 

 

Tercera.- Con el presente Convenio se iniciará una línea tendente a la homologación de los dos 

colectivos que prestan sus servicios para el Excmo. Ayuntamiento (funcionarios y funcionarias de 

carrera y personal laboral). 

Asimismo, se continuará con la homologación de las condiciones económicas y sociales de los dos 

colectivos que prestan sus servicios para el Excmo. Ayuntamiento. 

 

Cuarta. - Anualmente se convocará la Mesa de Negociación del personal afectado por el presente 

acuerdo, que pactará entre otras materias, las condiciones económicas que regirán desde el día uno de 

Enero de cada año natural y figurará como un anexo anual al presente acuerdo general. 

Esta mesa tendrá la misma composición que la Comisión de Seguimiento y Control. 

 

Quinta. — En orden a conciliar la vida familiar y laboral, los trabajadores y trabajadoras del 

Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, tendrán derecho a solicitar las adaptaciones de la duración 

y distribución de su jornada de trabajo, en la ordenación 

el importe de trabajo y en la forma de prestación, incluida la prestación de su trabajo a distancia. 

Dichas adaptaciones deberán ser razonables y proporcionales en relación con las necesidades de la 

persona trabajadora y con las necesidades organizativas del Ayuntamiento. 

 

Sexta.—El Ayuntamiento está obligado a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ámbito 

laboral, y con esta finalidad tendrá que adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de 

discriminación laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberán negociar y en su caso acordar 

con los representantes legales de los trabajadores/as en la forma que determine la legislación laboral; 

elaborando y aplicando al efecto un plan de igualdad de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

 

Séptima. - El personal laboral eventual del servicio de ayuda a domicilio se acogerá a lo establecido en 

el Reglamento de funcionamiento del Servicio de Ayuda a Domicilio y, supletoriamente, por el presente 

Convenio. 

 

Octava. - El Ayuntamiento junto con el Comité de empresa aprobará el protocolo de medidas 

organizativas para la aplicación de régimen de trabajo no presencial que se incorporará al presente 

Convenio como Anexo III. 



 

 

El Ayuntamiento junto con el Comité de Empresa aprobará el protocolo de medidas organizativas para 

la aplicación del régimen de trabajo no presencial o teletrabajo, una vez se publique el Real Decreto 

que regulará la materia, que fue sometido a trámite de información pública con fecha 15 de diciembre 

de 2.021. Hasta tanto, será de aplicación lo previsto en el artículo 47 bis del Estatuto Básico del 

Empleado Público y, así: 

 Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestación de servicios a distancia en la que el 

contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del 

servicio lo permitan, fuera de las dependencias del Ayuntamiento, mediante el uso de tecnologías de la 

información y comunicación. 

 

 La prestación del servicio mediante teletrabajo habrá de ser expresamente autorizada y será 

compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendrá carácter voluntario y reversible salvo en 

supuestos excepcionales debidamente justificados. 

 

El teletrabajo deberá contribuir a una mejor organización del trabajo a través de la identificación de 

objetivos y la evaluación de su cumplimiento. 

 

 El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrá los mismos deberes y derechos, 

individuales y colectivos, que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, 

incluyendo la normativa de prevención de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que 

sean inherentes a la realización de la prestación del servicio de manera presencial. 

 

 La Administración proporcionará y mantendrá a las personas que trabajen en esta modalidad, 

los medios tecnológicos necesarios para su actividad. 

 

Novena. - Todos aquellos artículos que, por así establecerlo alguna normal estatal o autonómica, no 

pudieran ser de aplicación, tendrán suspendida su vigencia mientras dure dicha situación, 

restableciéndose la misma de forma inmediata desde el momento en que fuera legalmente posible. 

 

Décima. - En el caso que alguna norma de rango estatal o autonómico, durante la vigencia del presente 

Convenio, modificase al alza los períodos de vacaciones, permisos o licencias retribuidas, serán de 

inmediata aplicación en el articulado de este Acuerdo. 

 

Disposición Final 

 

Al efecto de que las normas establecidas en el presente Convenio de Régimen Interno, tengan la eficacia 

normativa que concede la Ley, se someterá a Pleno de la Corporación para su aprobación publicándose 

en el «Boletín Oficial» de la provincia. 

 
FIRMAS 

 
Fdo: José María Rodríguez 

Fernández 

Fdo:Enriqueta Saravia Parras Fdo: Montserrat Cabanillas 

Martínez 

Fdo: Dolores Mantero Cabrera Fdo: Consuelo Mantero Díaz Fdo: Ana Mantero Cabrera 

 

 

 

Fdo: José Agredano Contreras  

 



 

ANEXO I  

 

VESTUARIO 

 

1.- Vestuario del personal de mantenimiento (operarios/as de mantenimiento, fontaneros/as, electricistas, 

sepultureros /as y jardineros/as). 

- Dos polos de manga corta. 

- Dos polos de manga larga. 

- Dos pantalones. 

- Un par de zapatos de seguridad. 

- Un chaquetón cada tres años. 

2.- Vestuario del personal de la Escuela Infantil “Las Parras” 

- Dos babis. 

- Un par de zuecos blancos. 

3.- Ropa de trabajo de las limpiadora/es. 

- Dos batas azules de manga corta. 

- Un par de zuecos. 

4.- Vestuario Personal ayuda a domicilio 

- Dos batas blancas. 

- Un par de zuecos blancos 

- Un polar. 

 

5.- Vestuario vigilante urbano. 

 

a) Dos polos manga corta 

b) Dos polos manga larga 

c) Dos pantalones 

d) Un par de botas 

e) Un chaquetón cada tres años” 

 

 

  

PUNTO TERCERO.-  CALENDARIO DE FIESTAS LOCALES PARA EL AÑO 2023. 

 

 

La Sra. Secretaria da lectura al dictamen favorable de la Comisión Informativa de 

Interior. 

 

 El Sr. Presidente, considerando lo dispuesto en el Decreto 62/2022, de 3 de mayo, de la 

Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo, en relación a la determinación del 

Calendario de Fiestas Laborales en esta Comunidad Autónoma para el próximo año, 

correspondiendo a los Ayuntamientos efectuar la propuesta relativa a las dos fiestas locales 



 

que completarán el calendario laboral en cada municipio, eleva al Pleno la siguiente propuesta 

de acuerdo, la cual es aprobada por unanimidad de los miembros presentes, que representan la 

mayoría absoluta de la Corporación: 

 

Primero: Proponer como fiestas locales de este municipio para el año 2023, inhábiles para el 

trabajo, retribuidas y no recuperables, las fechas siguientes: 

 

- 5 de Junio, día posterior a la Romería de la Virgen. 

- 6 de febrero, día posterior a la fiesta de Las Candelas. 

 

Segundo: Dar traslado del presente acuerdo a la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo 

Autónomo, a los efectos oportunos. 

 

 

 La Sra. Serrano pregunta porqué no se ha planteado proponer como fiesta local uno de 

los días de feria, ya que en otros municipios sí se hace. 

 

 El Sr. Alcalde indica que el lunes después de Las Candelas lo ven más idóneo porque 

es un día en que todos se reúnen otra vez para comer, además de que no hay clases. Respecto a 

lo que se plantea, advierte que en feria casi todo el mundo coge vacaciones y si se designa uno 

de estos días como fiesta local no lo aprovecharía mucha gente (ni los niños y jóvenes, ni los 

albañiles, ni los trabajadores del campo, etc.). 

 

 

 

PUNTO CUARTO.- APROBACIÓN CUENTA GENERAL 2021. 

 

 

La Sra. Secretaria da lectura al dictamen favorable de la Comisión Informativa de 

Hacienda y Especial de Cuentas. 

 

Por parte de la Presidencia se da cuenta a los miembros corporativos del expediente 

instruido para la aprobación de la Cuenta General del Presupuesto de esta Entidad 

correspondiente al ejercicio económico de 2021. Informa que se compone de los siguientes 

Documentos y Libros: 

 

- Balance de Situación. 

- Cuentas de Resultados. 

- Liquidación del Presupuesto. 

- Estado demostrativo de los derechos a cobrar y Obligaciones a pagar, procedentes de 

Presupuestos Cerrados. 

- Estado de Tesorería, que pone de manifiesto su situación y las operaciones realizadas 

durante el mismo. 



 

- Balance de Comprobación. 

- Estado de situación y movimientos de Operaciones no Presupuestarias de Tesorería. 

- Estado de situación y movimientos de Valores. 

- Diario General de Operaciones. 

- Libro Mayor de Cuentas. 

- Libro de Inventarios y Balances. 

- Libro Diario de Operaciones del Presupuesto de Gastos. 

- Libro Mayor de Conceptos del Presupuesto de Gastos, al que se unen los 

Mandamientos de Pagos y sus justificantes. 

- Libro Mayor de Conceptos del Presupuesto de Ingresos, al que se unen los 

Mandamientos de Ingreso y sus justificantes. 

- Libro Mayor de Conceptos No Presupuestarios, al que se unen los Mandamientos de 

Pago e Ingreso, y sus justificantes. 

 

 El Pleno, a la vista de lo participado por la Presidencia, examinados los Libros y sus 

justificantes, visto el Informe de la Comisión Especial de Cuentas, el resultado de la 

exposición al público, y en virtud de lo dispuesto en el artículo 212.4 del R.D. 2/2004 de 5 de 

marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 

Locales, acuerda por mayoría absoluta de la Corporación (seis votos a favor del Grupo 

Municipal PSOE y dos abstenciones del Grupo Municipal Adelante-IU), la aprobación de la 

Cuenta General del Presupuesto de esta Entidad, correspondiente al ejercicio económico de 

2021. 

 

 

PUNTO QUINTO.- DACIÓN DE CUENTA DE RESOLUCIONES DE ALCALDIA. 
 

 

En cumplimiento de lo establecido en el art. 42 del ROF, el Sr. Alcalde da cuenta al 

Pleno de las Resoluciones adoptadas desde la última sesión ordinaria celebrada (140/2022 a  

217/2022). 

   

 Pregunta la Portavoz del Grupo Adelante-IU por la Resolución nº 163/2022. 

 

 El Sr. Alcalde indica que se trata de la renovación de la operación de tesorería que se 

concertó con Caja Rural, la cual se ha vuelto a firmar, dado que se está ejecutando el Plan 

Contigo y no saben si puede hacerles falta esa disponibilidad de fondos. 

 

Pregunta la Sra. Serrano si ya se devolvió, porque no entiende el motivo de volver a 

concertarla. 

 

El Sr. Presidente explica que, además del Plan Contigo, va a convocarse el Plan Actúa, 

y son programas que finalizarán en 2024, por ello quieren tener esa póliza reservada para el 



 

caso de que haga falta tesorería para atender los pagos y aún no hayan ingresado la 

subvención. Comenta que el coste de esta operación para el Ayuntamiento es muy reducido. 

 

La Sra. Sarabia señala que en legislaturas anteriores se han solicitado préstamos para 

poder financiar este tipo de planes, pero ahora resulta viable firmar una póliza de crédito a 

corto plazo y es más económico para el Ayuntamiento puesto que el tipo de interés es bajo. 

 

A continuación, pregunta la Sra. Serrano por la corrección de errores que se ha 

producido en la resolución de Alcaldía que aprueba la renovación de la operación de tesorería. 

 

Responde el Sr. Alcalde que se debió a que hubo una modificación en el tipo de la 

comisión de apertura (pasó del 0,15 % al 0,20%) y hubo que corregirla.  

 

Desea saber la Portavoz del grupo Adelante-IU sobre qué trataron las distintas mesas de 

contratación designadas. 

 

El Sr. Presidente expone que han sido varias, y una de ellas tenía como fin la 

contratación de la implantación de una APP y adquisición de pantallas digitales, con cargo a 

una subvención (MUNITIC) del Grupo de Desarrollo Sierra Morena Sevillana, procedente de 

fondos europeos, y para fines turísticos. Advierte el Sr. Alcalde que había una subvención 

anterior del Grupo de Desarrollo por importe de 1.200.000 €, aproximadamente, y los 

distintos municipios acordaron distribuir esos fondos a partes iguales. Indica que esa ayuda 

que, en nuestro caso, ascendía a 112.000 €, iba a ser aplicada a la terminación del tanatorio, 

pero se pospuso y el tanatorio se ejecutará con cargo al Plan Actúa. Respecto a la subvención 

actual, reitera el Sr. Alcalde que se ha destinado a la implantación de la APP y las pantallas 

para el tema turístico. 

 

Pregunta la Sra. Serrano si se van a poner en el punto de información turística y qué 

persona se va a dedicar a ello. 

 

Explica el Sr. Presidente que el punto de información se ubicará en el edificio del cine, 

sin embargo, la persona que lo atenderá aún no se ha determinado. 

 

 Pregunta la Sra. Serrano para qué se nombró la otra mesa de contratación. 

 

 Contesta el Sr. Alcalde que fue designada para el suministro de pavimento de caucho 

destinado a la guardería. 

 

 Desea saber la Portavoz del Grupo Adelante-IU si se ha sacado a licitación pública, 

respondiendo el Sr. Alcalde que sí, ya que no es un contrato menor. 

 

 Pregunta la Sra. Serrano sobre qué trató la tercera de las mesas nombradas. 

 



 

 El Sr. Presidente manifiesta que hay dos mesas más designadas, para el suministro de 

pavimento de caucho para el colegio y la contratación de la concesión para la explotación del 

bar de la piscina.  

 

Desea la Sra. Serrano que le explique cómo va este expediente. 

 

El Sr. Alcalde indica que se han aprobado y publicado los pliegos de cláusulas 

administrativas y de prescripciones técnicas y se han dado diez días de plazo para 

presentación de proposiciones, por lo que espera que los interesados presenten sus ofertas.  

 

La Sra. Serrano pregunta si se ha publicado en BOP. 

 

La Sra. Cabanillas responde que se ha publicado en la Plataforma de Contratación del 

Sector Público y en la página web del Ayuntamiento, aunque también se anunciará en 

facebook. 

 

Desea saber la Sra. Serrano qué más contratos saldrán a licitación. 

 

Expone el Sr. Alcalde que deben convocarse los del catering de la guardería y la caseta 

de feria, por el momento. 

 

 

 

PUNTO SEXTO.-  RUEGOS Y PREGUNTAS.   

 

 La Sra. Serrano, en representación del Grupo Adelante-IU presenta los siguientes 

ruegos y preguntas: 

1.- Manifiesta que les han comunicado que la contratación de monitores de natación y 

socorristas se llevará a cabo a través de una empresa. Pregunta cómo se ha adjudicado. 

 

 Informa el Sr. Alcalde que se han solicitado ofertas a tres empresas (la que lleva las 

actividades extraescolares en el colegio, la que lleva la piscina de Peñaflor y la que lleva la 

piscina de Lora del Río) y se ha adjudicado a la primera de ellas por ser la más ventajosa 

económicamente. 

 

 Pregunta el Sr. Contreras si será la empresa la que contrate a esos trabajadores. 

 

 Responde afirmativamente la Sra. Sarabia, ya que si se hiciera de la misma manera que 

en años anteriores y dada la reforma laboral, el Ayuntamiento se vería obligado a dejarlos 

fijos.  

 



 

 La Portavoz de Adelante-IU plantea si serían puestos estructurales. 

 

Indica la Sra. Sarabia que no lo son. 

 

 Añade la Sra. Serrano que si se han estado cubriendo todos los veranos sí los estima 

estructurales. 

 

 Comenta el Sr. Presidente que en Lora del Río la empresa siempre contrata a los 

mismos y los hace fijos discontinuos. 

 

 Pregunta la Sra. Serrano qué coste tiene esa contratación para el Ayuntamiento. 

 

 Señala el Sr. Alcalde que será el mismo importe que suponían las nóminas y costes de 

estos trabajos. 

 

 El Sr. Contreras advierte que la empresa tendrá su ganancia, respondiendo el Sr. 

Presidente que estima que así será. 

 

Desea saber el  Sr. Contreras cuánto supondrá el mantenimiento de la piscina. 

 

Expone el Sr. Presidente que lo hará el Ayuntamiento, observando que la empresa ha 

aceptado hacer un llamamiento a los jóvenes del municipio para poder contratarlos. 

 

Señala la Sra. Cabanillas que los trabajadores han venido percibiendo el SMI y eso es 

lo que la empresa tiene que pagar siempre, o sea, que será la misma cuantía, ya que de otra 

forma lo rechazaría la Seguridad Social. 

 

La Sra. Serrano puntualiza que estarán atentos a las condiciones laborales de los 

trabajadores y, si sufren perjuicios, mostrarán su desacuerdo con la contratación. 

 

 

2.- La Portavoz del Grupo Adelante-IU pregunta cómo funciona la bolsa de empleo para los 

discapacitados. 

 

Responde el Sr. Alcalde que desde el 1 de abril se encuentra parada. 

 

Desea saber la Sra. Serrano cómo se cubren los puestos. 

 

Informa la Sra. Cabanillas que en estos momentos las llamadas para reservas de pista 

de padel las recoge ella misma, porque, en adelante, lo gestionará el servicio de Deportes pero 

el accidente de una de las monitoras ha hecho que desvíen el teléfono. 

 



 

El Sr. Contreras ve correcto que los tres monitores deportivos que tiene el 

Ayuntamiento puedan llevar esa función. 

 

Añade el Sr. Presidente que, además, hay que sacar la convocatoria para las plazas de 

conserje, limpiadoras, enterrador, etc., y no pueden seguir nombrándolos de la bolsa porque se 

quedarían fijos. 

 

Señala la Sra. Serrano que veían muy bien las ayudas que suponían estas contrataciones 

para personas con discapacidad, y pregunta qué se puede hacer para que se mantengan. Indica 

que le han hecho llegar una nota del SEPE, donde se explica cómo se puede contratar a 

personas de este perfil, tratándose de planes de empleo propios. Propone que se averigüe esta 

cuestión, a fin de poder aplicar la medida. 

 

Advierte el Sr. Alcalde que lo conoce, y sería un plan de empleo con una bolsa de la 

que se seleccionarían trabajadores para futuros programas y con un periodo concreto de 

duración. 

 

La Sra. Cabanillas mantiene que no puede ser algo que permanezca en el tiempo, sino 

un plan de duración determinada. 

 

Plantea el Sr. Contreras que el plan de empleo local podría ser rotativo. 

 

Considera el Sr. Presidente que cree que sería posible, porque la reforma laboral es 

reciente y aún está todo muy verde. Comenta que ha tratado este tema con otros Alcaldes de 

partidos diferentes y todos están en la misma situación. 

 

La Sra. Serrano pide que se interesen por esta materia de los planes de empleo locales, 

para ver si se pueden poner en marcha, ya que sería una ayuda para este colectivo de personas 

más vulnerables (discapacitados, pensionistas, etc.)  

 

 

Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión siendo las veinte horas, en el 

lugar y fecha indicados en el encabezamiento, de todo lo cual yo, como Secretaria, 

CERTIFICO. 

 

           Vº Bº 

   EL ALCALDE 

 

 

 

 

 

Fdo. José Mª Rodríguez Fernández


